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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της από 14.07.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 2761/2023 και 
Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 15/2023 αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: 
1. Ιωάννη Παπαδόπουλου του Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του Χρήστου, 3. Ιωάννη 
Βενετικίδη του Χαραλάμπους, 4. Λάζαρου Υφαντίδη του Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου Υφαντίδη 
του Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη Μπακρατσά του Νικολάου περί καταβολής επιδόματος Γάμου 
ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών, η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 07.12.2023.

Κύριε Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών κατά τη δικάσιμο της 
07.12.2023 η από 14.07.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 2761/2023 και Ειδικό Αριθμό 
Κατάθεσης: 15/2023 αγωγή των εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: 1. Ιωάννη 
Παπαδόπουλου του Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του Χρήστου, 3. Ιωάννη Βενετικίδη 
του Χαραλάμπους, 4. Λάζαρου Υφαντίδη του Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου Υφαντίδη του 
Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη Μπακρατσά του Νικολάου περί καταβολής επιδόματος Γάμου, με 
την οποία (αγωγή) ζητείται να αναγνωριστεί ότι η περικοπή του επιδόματος Γάμου  τυγχάνει 
παράνομος και αντισυνταγματική και να υποχρεωθεί ο Δήμος Αχαρνών στην καταβολή του 
επιδόματος αυτού  και ειδικότερα στην καταβολή: α) ποσού 35 € για τον μήνα Δεκέμβριο του 
έτους 2015∙ β) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2016∙  γ) συνολικού 
ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2017∙ δ) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 
420 € για το έτος 2018∙ ε) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2019∙ και 
στ) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2020, ήτοι το συνολικό ποσό των 
δύο χιλιάδων εκατόν τριάντα πέντε ευρώ (2.135 €) σε έκαστο εκ των ανωτέρω εργαζομένων.

              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν 
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εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το 
δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. ι 
του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, 
αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, 
τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή 
κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, 
εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων 
εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η 
απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην 
αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα 
προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη 
της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και 
όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο».

Περαιτέρω, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 298 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας 
«Ο εναγόμενος μπορεί να αποδεχτεί την αγωγή αναγνωρίζοντας ολικά ή εν μέρει το δικαίωμα 
που έχει ασκηθεί με αυτήν, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις κατά το ουσιαστικό δίκαιο. Η 
αποδοχή γίνεται είτε κατά το άρθρο 297 είτε σιωπηρά με πράξεις από τις οποίες συνάγεται 
σαφώς. Αν γίνει αποδοχή, εκδίδεται απόφαση σύμφωνα με αυτήν.».  

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως 
επιλαμβάνεται του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του 
αντικειμένου και της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής 
Επιτροπής. Ειδικώς ως προς το τιθέμενο νομικό και ουσιαστικό ζήτημα, όπως εκτίθεται στα 
δικόγραφα, αυτό αφορά την συνταγματικότητα ή μη των διατάξεων που αφορούν την 
περικοπή του επιδόματος Γάμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4093/2012 .

Ήδη με τις υπ’ αριθμ 28/2022 και 29/2022 αποφάσεις του Ειρηνοδικείου 
Αχαρνών, κρίθηκε ότι η καταβολή του επιδόματος γάμου η οποία καταργήθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4024/2011 προσκρούει στις αρχές της ισότητας στα δημόσια βάρη και 
της αναλογικότητας, στην προστασία της εργασίας και τυγχάνει μη εφαρμοστέα, ως 
αντικείμενη προς τις διατάξεις των άρθρων 2 § 1, 4, 5 § 1, 22 και 25 του Συντάγματος αλλά 
και προς την διάταξη του αρθρ.1 του  Πρώτου πρωτοκόλλου της ΕΣΔΑ .

          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, περί της αντισυνταγματικότητας 
των ερειδομένων νομοθετικών διατάξεων δύναται να οδηγήσει νόμιμα στην κατ’ αρθρο 298 
ΚΠολΔ αποδοχή της ανωτέρω αναφερόμενης αγωγής. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
δεν θα συνιστά  ούτε συμβιβασμό ούτε κατάργηση δίκης, ώστε να εμπίπτει στις εξαιρέσεις 
του άρθρου 72 του Ν 3852/2010, καθόσον η σχετική απόφαση του αρμοδίου Δικαστηρίου θα 
εξακολουθεί να υπόκειται σε ένδικα μέσα.  

Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για την αποδοχή κατ’ άρθρο 298 Κ.Πολ.Δ της από 
14.07.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 2761/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 15/2023 
αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: 1. Ιωάννη Παπαδόπουλου του 
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Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του Χρήστου, 3. Ιωάννη Βενετικίδη του Χαραλάμπους, 4. 
Λάζαρου Υφαντίδη του Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου Υφαντίδη του Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη 
Μπακρατσά του Νικολάου περί καταβολής επιδόματος Γάμου ενώπιον του Ειρηνοδικείου 
Αχαρνών, η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 07.12.2023, ως προς την νομική και 
ιστορική βάση αυτών. 

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ

Συνημμένη: Γνωμοδότηση δικηγόρου
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ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΠΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ 

 

ΘΕΜΑ:  Λήψη απόφασης επί της από 14.07.2023 με Γενικό Αριθμό 

Κατάθεσης: 2761/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 15/2023 αγωγής των 

εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: 1. Ιωάννη Παπαδόπουλου του 

Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του Χρήστου, 3. Ιωάννη Βενετικίδη του 

Χαραλάμπους, 4. Λάζαρου Υφαντίδη του Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου Υφαντίδη του 

Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη Μπακρατσά του Νικολάου περί καταβολής επιδόματος 

Γάμου ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών, η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο 

της 07.12.2023. 

 

************** 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών κατά τη δικάσιμο 

της 07.12.2023 η από 14.07.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 2761/2023 και Ειδικό 

Αριθμό Κατάθεσης: 15/2023 αγωγή των εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού 

δικαίου: 1. Ιωάννη Παπαδόπουλου του Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του 

Χρήστου, 3. Ιωάννη Βενετικίδη του Χαραλάμπους, 4. Λάζαρου Υφαντίδη του 

Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου Υφαντίδη του Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη Μπακρατσά 

του Νικολάου περί καταβολής επιδόματος Γάμου, με την οποία (αγωγή) ζητείται 

να αναγνωριστεί ότι η περικοπή του επιδόματος Γάμου τυγχάνει παράνομη και 

αντισυνταγματική και να υποχρεωθεί ο Δήμος Αχαρνών στην καταβολή του 

επιδόματος αυτού και ειδικότερα στην καταβολή: α) ποσού 35 € για τον μήνα 

Δεκέμβριο του έτους 2015∙ β) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 

2016∙  γ) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2017∙ δ) συνολικού 

ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € για το έτος 2018∙ ε) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 

μήνες =] 420 € για το έτος 2019∙ και στ) συνολικού ποσού [35 € Χ 12 μήνες =] 420 € 

για το έτος 2020, ήτοι το συνολικό ποσό των δύο χιλιάδων εκατόν τριάντα πέντε 

ευρώ (2.135 €) σε έκαστο εκ των ανωτέρω εργαζομένων. 
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              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το 

δημοτικό συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα 

που ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το 

ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το 

άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή 

μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που 

έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο 

της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό 

συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, 

επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών 

παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει 

επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για τις 

περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη 

μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται 

ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της 

σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το 

δημοτικό συμβούλιο». 

 Περαιτέρω, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 298 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας: «Ο εναγόμενος μπορεί να αποδεχτεί την αγωγή αναγνωρίζοντας ολικά ή εν 

μέρει το δικαίωμα που έχει ασκηθεί με αυτήν, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις κατά το 

ουσιαστικό δίκαιο. Η αποδοχή γίνεται είτε κατά το άρθρο 297 είτε σιωπηρά με πράξεις από τις 

οποίες συνάγεται σαφώς. Αν γίνει αποδοχή, εκδίδεται απόφαση σύμφωνα με αυτήν.».   

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως 

επιλαμβάνεται του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ 

του αντικειμένου και της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της 

Οικονομικής Επιτροπής. Ειδικώς ως προς το τιθέμενο νομικό και ουσιαστικό 

ζήτημα, όπως εκτίθεται στα δικόγραφα, αυτό αφορά την συνταγματικότητα ή μη 

των διατάξεων που αφορούν την περικοπή του επιδόματος Γάμου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4093/2012 . 

 Ήδη με τις υπ’ αριθμ 28/2022 και 29/2022 αποφάσεις του 

Ειρηνοδικείου Αχαρνών, κρίθηκε ότι η καταβολή του επιδόματος γάμου η οποία 
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καταργήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4024/2011 προσκρούει στις αρχές 

της ισότητας στα δημόσια βάρη και της αναλογικότητας, στην προστασία της 

εργασίας και τυγχάνει μη εφαρμοστέα, ως αντικείμενη προς τις διατάξεις των 

άρθρων 2 § 1, 4, 5 § 1, 22 και 25 του Συντάγματος αλλά και προς την διάταξη του 

αρθρ.1 του  Πρώτου πρωτοκόλλου της ΕΣΔΑ . 

          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού 

Συμβουλίου, η οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, περί της 

αντισυνταγματικότητας των ερειδομένων νομοθετικών διατάξεων δύναται να 

οδηγήσει νόμιμα στην κατ’ αρθρο 298 ΚΠολΔ αποδοχή της ανωτέρω 

αναφερόμενης αγωγής. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου δεν θα συνιστά  

ούτε συμβιβασμό ούτε κατάργηση δίκης, ώστε να εμπίπτει στις εξαιρέσεις του 

άρθρου 72 του Ν 3852/2010, καθόσον η σχετική απόφαση του αρμοδίου 

Δικαστηρίου θα εξακολουθεί να υπόκειται σε ένδικα μέσα.   

 

Εισηγούμαι 

Περί της νομιμότητας για την αποδοχή κατ’ άρθρο 298 Κ.Πολ.Δ της από 14.07.2023 

με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 2761/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 15/2023 

αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου: 1. Ιωάννη 

Παπαδόπουλου του Παντελή, 2. Ιωάννη Αυγερινόπουλου του Χρήστου, 3. Ιωάννη 

Βενετικίδη του Χαραλάμπους, 4. Λάζαρου Υφαντίδη του Γεωργίου, 5. Χαράλαμπου 

Υφαντίδη του Λαζάρου και 6. Μιλτιάδη Μπακρατσά του Νικολάου περί 

καταβολής επιδόματος Γάμου ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών, η οποία 

δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 07.12.2023, ως προς την νομική και ιστορική βάση 

αυτών.  

Αχαρναί, 28.11.2023 

Η γνωμοδοτούσα πληρεξουσία Δικηγόρος 

ΦΑΝΗ Ι. ΓΚΟΛΕΜΗ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ – ΑΜΔΣΑ 32539 

ΑΝ. ΜΟΥΣΤΑΚΑΤΟΥ 10-ΑΧΑΡΝΑΙ – ΤΚ 13673 

ΑΦΜ: 140301285 – Δ.Ο.Υ. ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 

ΤΗΛ. 2102469003 – 6979037638 

EMAIL: info@gkolemi-lawoffice.gr 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
Νομός Αττικής
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
 Γραφείο Ειδικών Συμβούλων Προς: 

        Αχαρνές, 23.11.2023

 κ. Δήμαρχο
κ. Πρόεδρο του Δημ. Συμβουλίου

ΕΙΣΗΓΗΣΗ
κ. Δήμαρχε, 

κ. Πρόεδρε του Δημοτικού Συμβουλίου

Παρακαλώ να εντάξετε στην ημερήσια διάταξη προσεχούς συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

το ακόλουθο θέμα:

Θέμα: Διακοπή της με αριθ. Πρωτ. 4390/24.03.1992 Σύμβασης για την εκπόνηση της  Μελέτης  
«Πράξης Εφαρμογής Πολεοδομικής Μελέτης Ε.Π.Α. περιοχής ΑΓΙΑ ΑΝΝΑ»  Δήμου Αχαρνών με 
Ανάδοχο την σύμπραξη Γραφείων Μελετών: 1) Ιωάννη Παπαδάκη και 2) Γεωργίου Τσεκούρα .

Σχετ.: 
1. Η με αριθ. πρωτ. 4390/92 σύμβαση 
2. Το ΦΕΚ 691Δ/ 9-11-89 (Απόφαση 71934/9734/89 -ΦΕΚ-691 Δ' :Τροποποίηση και 

συμπλήρωση των τεχνικών προδιαγραφών και τιμολογίου που εγκρίθηκαν με την 
47037/7767/86 απόφαση για τις μελέτες εφαρμογής των Πολεοδομικών Μελετών ΕΠΑ" )

3. Το με αριθ. Πρωτ. 142037/10-08-2016 (Εισερχόμενο Δήμου Αχαρνών 51885/ 
3085/31-08-2016) έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής -Δ.νση Χωρικού 
Σχεδιασμού

Η ανατεθείσα από τον Μάρτιο του 1992 μελέτη δεν έχει περαιωθεί και διαπιστώνεται 

ότι:

- Ο εκ των συμπραττόντων Ιωάννης Παπαδάκης απεβίωσε στις 26/9/2020.

- Η κτηματογράφηση για την Πράξη Εφαρμογής εκπονείται με λανθασμένες και μη ισχύουσες 

προδιαγραφές της Απόφασης Υπουργού ΠΕΧΩΔΕ. Οι προδιαγραφές που προβλέπονται και 

στο σώμα της σύμβασης  (σημείο 10) που υπεγράφη και  ίσχυαν κατά τον χρόνο υπογραφής 

της  καθορίζονταν από την υπ’ αριθμ. 71934/9734/2-11-89 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 

691Δ/ 9-11-89), η οποία τροποποιεί και συμπληρώνει την 47037/7767/16-6-86 απόφαση. 

Επιπλέον, ο μέχρι τούδε τρόπος εκπόνησής της είναι εσφαλμένος για τον πρόσθετο λόγο ότι η 

εφαρμογή της δεν θα ανταποκρινόταν στις σύγχρονες τεχνικές προδιαγραφές, σε βαθμό που 

θα ήταν αδύνατη η καταχώρησή στο Κτηματολόγιο καθότι δεν θα ήταν δυνατός ο ακριβής 

εντοπισμός ιδιοκτησιών, κοινόχρηστων χώρων κλπ.
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- Το κόστος της δαπάνης υπερέβη το συμβατικό αλλά και το πρόσθετα επιτρεπόμενο 

αυξανόμενο κατά 50%.

- Στην εν λόγω περιοχή επί πολλά έτη (πλεόν των 20) δεν εκτελείται καμιά σχετική 

δραστηριότητα για την ολοκλήρωση της Π.Ε.

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε στο Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει:

Α) Τη διακοπή της της από 24/3/1992 σύμβασης «Πράξης Εφαρμογής Πολεοδομικής 

Μελέτης Ε.Π.Α. περιοχής ΑΓΙΑ ΑΝΝΑ», σύμφωνα με το άρθρο 6 της ίδιας, η οποία συνήφθη με 

την σύμπραξη μελετητών Ιωάννη Παπαδάκη και Γεωργίου Τσεκούρα.

Β) Την ανασύνταξη της Σύμβασης σύμφωνα με το Αρ. Πρωτ. 142037/10-8-2016 Έγγραφο 

της Περιφέρειας Αττικής (Εισερχόμενο Δήμου Αχαρνών 51885/3085/31-08-2016 ).

Γ)  Να κληθεί ο ανάδοχος να παραδώσει πάραυτα, ό,τι υλικό έχει εις χείρας του ιδιοκτησίας 

του Δήμου.

Δ) Να ανατεθεί η μελέτη σε κατάλληλο μελετητικό γραφείο.

Επισυνάπτονται:

1) Η σχετική με την παρούσα εισήγηση Σύμβαση

2) Το αναφερόμενο ανωτέρω υπό Β’ έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής

3) Το ΦΕΚ των προδιαγραφών (ΦΕΚ 691Δ/ 9-11-89)

Με εκτίμηση
Ο Ειδικός Σύμβουλος

Νικόλαος Γεωργακόπουλος
Πολιτικός Μηχανικός – Πολεοδόμος MSc
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Βαθμός Προτεραιότητας «Εξαιρετικά Επείγον»
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Χρόνος Διατήρησης Εγγράφου «Διηνεκές»
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ
Ταχ. Δ/νση: Φιλαδελφείας 87 & Αθ. Μπόσδα, 
Τ.Κ. 136 73, Αχαρνές
Τηλέφωνο: 213 2123 104
Συντάκτρια : Αδαμαντία Λάκκα
Email: alakka@acharnes.gr

ΠΡΟΣ:  Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου κ. Ευθύμιο 
(Θέμη) Οικονόμου

ΚΟΙΝ :Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής
            

                 ΕΙΣΗΓΗΣΗ          

ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου 
Αχαρνών (Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)».

Κύριε Πρόεδρε, 

Παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε σε προσεχή συνεδρίαση του Σώματος για τη λήψη απόφασης για την 
«Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Αχαρνών» 
(Κεντρική Δομή και Παράρτημα Ρομά)», λόγω της υπ’ αριθμ. 49744/16.05.2023 (ΦΕΚ 3322/τ. Β’/ 19.05.2023)   
Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών  με θέμα 
«Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» λαμβάνοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ.2 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 
δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 06/τ. Α’/ 15-01-2021) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ. Α’/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Τον τροποποιημένο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αχαρνών (ΦΕΚ 3261/τ. Β’/26.08.2019).

4. Την με αριθ. Πρωτ. απόφαση 222/43829/ 12.10.2018 του Δ.Σ. έγκρισης της Υλοποίησης της Πράξης με ιδία 
μέσα (ΑΔΑ: ΩΝ0ΙΩΨ8-ΟΣΨ). 

5. Την με αριθ. Πρωτ. Απόφαση 221/16.10.2018 του Δ.Σ. περί ορισμού Μηχανισμού Πιστοποίησης εκτέλεσης 
της Πράξης (ΑΔΑ: ΩΡ6ΔΩΨ8-9ΛΑ).

6. Την με αριθ. Πρωτ. Απόφαση 143/13.06.2023 του Δ.Σ. περί «Αντικατάστασης μέλους στον Μηχανισμό 
Πιστοποίησης εκτέλεσης της ενταγμένης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» της πράξης με 
τίτλο «ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ)», 
με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002323» (ΑΔΑ: 9ΙΕ4ΩΨ8-ΞΙΘ). 

7. Την με αριθ. 1011/47777/6.11.2018 Απόφαση Δημάρχου με θέμα «Απόφαση υλοποίησης με ιδία μέσα του 
Υποέργου «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)», της 
Πράξης «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό 
ΟΠΣ (MIS) 5002323» (ΑΔΑ: ΨΚΕΔΩΨ8-4ΟΚ).

8. Την με αριθ. 3573/02.12.2019 τροποποίηση της Απόφασης Ένταξης (ΑΔΑ: 676Π7Λ7-Τ3Γ).
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9. Την με αριθ. 147/43867/4.11.2020 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα «Ορθή επανάληψη της υπ’ 
αριθμ. 92/2020 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, ως προς την παρ. 2 του κεφαλαίου Θ» (ΑΔΑ: 6ΓΘ1ΩΨ8-
ΘΛΞ).

10. Τις διατάξεις του Ν.4914/19.03.2022 (ΦΕΚ 61/Α/21.03.2022) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας 
«Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων ΑΕ» και άλλες διατάξεις».

11. Το υπ’ αριθμ. 1520/10.05.2023 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Αττική» της 
Περιφέρειας Αττικής με θέμα: «Παράταση ολοκλήρωσης φυσικού αντικειμένου πράξεων που υλοποιούνται 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ¨Αττική 2014-2020¨».

12. Την υπ’ αριθμ. 49744/16.05.2023 (ΦΕΚ 3322/τ. Β’/ 19.05.2023) Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών «Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των 
Κέντρων Κοινότητας». 

13. Την με αριθμ. πρωτ. 2146/30.06.2023 (ΑΔΑ: 90ΥΓ7Λ7-ΟΛΦ) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα: 
Τροποποίηση της Πράξης «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή και Παράρτημα 
Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ 5002323 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020».

14. Την με αριθ. 175/78912/25.07.2023 (ΑΔΑ: 905ΗΩΨ8-ΧΩΤ) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα: «2η 
Τροποποίηση της Απόφασης Υλοποίησης με Ιδία Μέσα του Υποέργου 1: «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)», της Πράξης «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002323».

15. Την υπ’ αριθμ. 668/82155/03.08.2023 (ΑΔΑ: 92ΑΞΩΨ8-1ΑΚ) Απόφαση του Δημάρχου Αχαρνών με θέμα: «2η 
Τροποποίηση της Απόφασης Υλοποίησης με Ιδία Μέσα του Υποέργου 1: «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)», της Πράξης «Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Αχαρνών (Κεντρική Δομή & Παράρτημα Ρομά)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5002323».

16. Το υπ’ αριθμ. 2843/12.09.2023 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Αττική» της 
Περιφέρειας Αττικής με θέμα: «Δυνατότητα Παράτασης ισχύος των συμβάσεων του προσωπικού στις 
συνεχιζόμενες Κοινωνικές Δομές του Π.Π. «Αττική» 2021-2027».

17. Τη με αριθμ. 362/15.09.2023 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αχαρνών με θέμα «Αποδοχή 
όρων συμμετοχής στην Πρόσκληση με κωδ.: αττ024 και αρ. πρωτ. 2557/2.8.2023 της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ» και υποβολή πρότασης» (ΑΔΑ: 9Ι14ΩΨ8-3ΡΠ).

18. Τις υπ’ αριθμ. 825/101544/05.10.2023, 826/101573/05.10.2023, 827/101592/05.10.2023, 
828/101607/05.10.2023 Αποφάσεις Δημάρχου με θέμα: «Ανανέωση Συμβάσεων εργασίας προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αχαρνών (Κεντρική Δομή 
και Παράρτημα Ρομά)». 

Ως ακολούθως, 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ & ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ

(ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ)

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2023
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Προοίµιο

Με τον Κανονισµό αυτό ρυθµίζεται η λειτουργία του ∆ιευρυµένου Κέντρου Κοινότητας (∆.Κ.Κ) ∆ήµου Αχαρνών 
(Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ).

 Ο Κανονισµός αυτός εγκρίνεται, συµπληρώνεται και τροποποιείται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Αχαρνών.

Άρθρο 1: Σύσταση, Σκοπός, Κανονιστικό πλαίσιο

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (∆.Κ.Κ.) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) είναι µια νέα 
δοµή που θεσµοθετήθηκε µε το Ν. 4368 (ΦΕΚ 21/Τ. Α΄/21.02.2016), την υπ΄ αριθµ.: ∆23/οικ.14435-1135/29-3-
2016 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Κ.Υ.Α) που ορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές λειτουργίας του (Φ.Ε.Κ. 854 
/Τ.Β’/30.03.2016), την υπ΄ αριθµ.: ∆25/οικ.22052/25 από 15-5-2017 Κ.Υ.Α που την τροποποιεί 
(Φ.Ε.Κ/Τ.Β΄/1801/24-5-2017), την υπ’ αριθμ. Δ14/15834/237 (ΦΕΚ1344/Β/19.04.2019) που την τροποποιεί 
καθώς και την υπ’ αριθμ. 49744/ΦΕΚ Β’ 3322/19.05.2023 Κ.Υ.Α. που καθορίζει τις προδιαγραφές λειτουργίας 
των Κέντρων Κοινότητας. 

Με τη λειτουργία του επιδιώκεται η περαιτέρω υποστήριξη του ∆ήµου Αχαρνών στην εφαρµογή πολιτικών 
κοινωνικής προστασίας και η ανάπτυξη ενός τοπικού σηµείου αναφοράς, για την υποδοχή, εξυπηρέτηση, την 
παροχή υπηρεσιών και τη διασύνδεση των πολιτών µε όλους τους Φορείς, ∆οµές, Υπηρεσίες και τα Κοινωνικά 
Προγράµµατα κοινωνικής προστασίας που αναπτύσσονται, είτε στην περιοχή, είτε στην Περιφέρεια, είτε σε 
εθνικό επίπεδο, µε ιδιαίτερη στόχευση στα προγράµµατα και στις δράσεις που αποσκοπούν στην κοινωνική 
ένταξη και την ένταξη στην αγορά εργασίας. Αποτελεί το βασικό «πυρήνα» διευρυμένων υπηρεσιών τύπου 
“One StopShοp”, µε εξατοµικευµένη ολιστική προσέγγιση, υποστηρίζοντας ή συνεργώντας µε την ∆/νση 
Κοινωνικής Πολιτικής ∆ήµου Αχαρνών, ως δράση «οµπρέλα» παρέχοντας υπηρεσίες, οι οποίες ανταποκρίνονται 
στις πολιτικές που ήδη υλοποιούνται ή προγραµµατίζονται και τις ενισχύουν περαιτέρω. 

Λειτουργεί ως δοµή συµπληρωµατική της ∆/νσης Κοινωνικής Πολιτικής ∆ήµου Αχαρνών και εποπτεύεται από 
αυτή. Η δηµιουργία του, έχει ως στόχο να συµβάλει στην ολοκληρωµένη προσέγγιση σχεδιασµού και 
εφαρµογής της κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό επίπεδο, στο συντονισµό των δράσεων µεµονωµένων φορέων 
και στη χωρική ενοποίηση των κοινωνικών υποδοµών και υπηρεσιών στο ∆ήµο Αχαρνών, µέσω µιας κεντρικής 
δοµής. Φορέας Υλοποίησής του είναι ο ∆ήµος Αχαρνών. 

Βασικός άξονας για τη λειτουργία του είναι το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστηµα (Ε.ΓΠ.Σ.), δεδοµένου ότι δίνει 
τη δυνατότητα άµεσης διασύνδεσης και επικοινωνίας, τόσο µεταξύ των διαφορετικών επιπέδων 
διαχείρισης/διοίκησης, όσο και των διαφορετικών φορέων και δοµών παροχής υπηρεσιών κοινωνικής 
προστασίας. Το Ε.Π.Σ. διατίθεται στο ∆ήµο αδαπάνως από τον φορέα που το σχεδιάζει και το υλοποιεί µε 
µέριµνα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
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Άρθρο 2: Παρεχόµενες Υπηρεσίες – Αντικείµενο 

1.Παρεχόµενες Υπηρεσίες

Η λειτουργία του ∆ιευρυµένου Κέντρου Κοινότητας (∆.Κ.Κ) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα 
ΡΟΜΑ) εστιάζει, αφενός στην υποδοχή και στην ενηµέρωση των πολιτών, ειδικότερα όσων ανήκουν σε 
ευάλωτες κοινωνικές οµάδες και αφετέρου στην υποστήριξή τους µε σκοπό τη βελτίωση του βιοτικού τους 
επιπέδου παράλληλα µε τη συνεργασία που αναπτύσσει µε τις λοιπές κοινωνικές δοµές και υπηρεσίες του 
∆ήµου Αχαρνών. 

Οι υπηρεσίες που παρέχει το Κέντρο Κοινότητας κινούνται σε τρεις (3) κεντρικούς άξονες:

Α) Υποδοχή - Ενηµέρωση - Υποστήριξη των πολιτών

Β) Συνεργασία µε Υπηρεσίες, Φορείς και ∆οµές παροχής υπηρεσιών κοινωνικής προστασίας

Γ) Παροχή υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των πολιτών και θα 
διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουµένων. 

Ειδικότερα, το ∆.Κ.Κ. ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) µπορεί:

▪ να πληροφορεί και να διασυνδέει τους πολίτες µε φορείς και προγράµµατα κοινωνικής προστασίας, 
αλληλεγγύης και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο,

▪ να υποστηρίζει τους πολίτες για την ένταξή τους στα προγράµµατα κοινωνικής προστασίας και στη 
διαδικασία υποβολής αιτήσεων,

▪ να παρέχει ολοκληρωµένη υποστήριξη στους ωφελούµενους του Προγράµµατος «Ελάχιστο Εγγυηµένο 
Εισόδηµα» (πρώην «Κοινωνικό Εισόδηµα Αλληλεγγύης»), από τη διαδικασία της υποβολής της αίτησης 
και την ορθή συµπλήρωσή της, έως τις απαραίτητες οδηγίες για την προσκόµιση και παραλαβή των 
απαραίτητων δικαιολογητικών.

▪ να συνεργάζεται και να παραπέµπει αιτήµατα σε άλλες δοµές, καθώς και σε υπηρεσίες απασχόλησης, 
που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας του,

▪ να παρέχει συµβουλευτική υποστήριξη,

▪ να αναπτύσσει δράσεις δηµιουργικής απασχόλησης και κοινωνικής ένταξης,

▪ να συγκεντρώνει και να διανέµει βασικά αγαθά,

▪ να συµπράττει στην ανάπτυξη ∆ικτύου Εθελοντισµού,

▪ να διοργανώνει εκδηλώσεις πολιτισµικού, επιµορφωτικού, κοινωνικού περιεχοµένου. 

Εφόσον δύναται, µπορεί να εξυπηρετεί και να υποστηρίζει παιδιά και εφήβους σε θέµατα επαγγελµατικού 
προσανατολισµού, µαθητές µε µαθησιακές δυσκολίες και γενικότερα κάθε πολίτη που προσέρχεται 
ζητώντας να λάβει τις προσφερόµενες υπηρεσίες.
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2.Αντικείµενο 

Στόχος της λειτουργίας του είναι να αποτελέσει ένα «front desk» υποδοχής, καταγραφής, κατεύθυνσης και 
παραποµπής των ωφελούµενων ατόµων στις αρµόδιες υπηρεσίες, είτε σε τοπικό, είτε σε περιφερειακό 
είτε σε εθνικό επίπεδο.

 Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας του ∆ήµου Αχαρνών λειτουργεί:

▪ Κεντρική Δομή

▪ Παράρτηµα για πληθυσµό ΡΟΜΑ 

Ειδικότερα, το Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί υποχρεωτικά με τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

Α. Υποδοχή - Ενημέρωση - Υποστήριξη των πολιτών.

 • Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης 
που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο (π.χ. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα, 
προγράμματα για τη στήριξη όσων διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας (Επισιτιστικής βοήθειας και Υλικής 
στέρησης) ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες που 
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ/ΕΚΤ+, προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας κ.λπ.)

 • Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. Τα Κέντρα Κοινότητας 
υποχρεούνται ιδιαίτερα να παρέχουν υποστήριξη στους πολίτες κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για 
το Πρόγραμμα «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα», τόσο για την ορθή συμπλήρωση αυτής, όσο και για την 
προσκόμιση και παραλαβή των κατά περίπτωση απαραίτητων δικαιολογητικών. 

Β. Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές. 

• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της 
περιοχής λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες Κακοποιημένων 
Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές Ψυχικής Υγείας, 
Δομές για άτομα με αναπηρία, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για ηλικιωμένους, 
Προγράμματα για Ρομά, Προγράμματα για νόμιμα διαμένοντες μετανάστες, αιτούντες/δικαιούχους διεθνούς 
και προσωρινής προστασίας κ.λπ. 

• Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των 
ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς 
αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 

• Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προένταξη των ανέργων.
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Γ. Το Κέντρο Κοινότητας ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού της περιοχής, δύναται να παρέχει 
υπηρεσίες που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη 
των ωφελούμενων.

Ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω υπηρεσίες:

• Παροχή γενικής συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 
επαγγελματικού προσανατολισμού κ.ά

• Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε οικογένειες, ενήλικες και ηλικιωμένους και εφαρμογή 
μεθοδολογίας και εργαλείων στήριξης της ευάλωτης οικογένειας σε επίπεδο κοινότητας.

• Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με ζητήματα στέγασης και παραπομπή σε υλοποιούμενα στεγαστικά 
προγράμματα.

• Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης παιδιών προσχολικής και σχολικής 
ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που υλοποιούνται (εκπαιδευτικές δραστηριότητες, 
μαθησιακή υποστήριξη, παροχή γευμάτων, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος).

 • Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για νέους, π.χ. 
επαγγελματικός προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων, πολιτισμικές και διαπολιτισμικές 
δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και στήριξης, σε συνεργασία με το Συνήγορο του Παιδιού 
και άλλες υπηρεσίες και δομές.

• Διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό, κοινωνικό και 
διαπολιτισμικό περιεχόμενο όπως: οργάνωση ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών 
και την ενεργοποίηση των πολιτών, διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων προληπτικής ιατρικής και 
συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δράσεις εμβολιασμού σε συνέργεια με αρμόδιους φορείς, δικτύωση με φορείς 
της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, επαγγελματικοί φορείς, φορείς κοινωνίας πολιτών, 
διεθνείς οργανισμοί κ.λπ.) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της 
σχολικής διαρροής κ.ά. 

• Διοργάνωση μεικτών δράσεων για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι 
αποκλειστικά) για μαθητές με αναπηρία, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά, παιδιά με 
μεταναστευτικό/προσφυγικό υπόβαθρο.

• Παροχή ενημερωτικής συνδρομής για νομικά θέματα ή ζητήματα σε σχέση με τις παρεχόμενες δυνατότητες, 
όργανα, διαδικασίες κ.λπ. 

• Συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών.

• Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κέντρου Κοινότητας κατά 
περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του συντονιστή του Κέντρου και με βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις 
του, είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και 
τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών. 
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Παράρτημα Ρομά.

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αχαρνών διευρύνει τη δράση του με Παράρτημα Ρομά, ώστε να εξυπηρετεί 
θύλακες φτώχειας, οικισμούς Ρομά. Το Παράρτημα είναι παρακολούθημα του Κέντρου Κοινότητας, 
εποπτεύεται από τις ίδιες υπηρεσίες του Δήμου και συνδέεται άμεσα με τις υπηρεσίες που παρέχονται από το 
Κέντρο Κοινότητας.

Ειδικότερα, το Παράρτημα παρέχει οπωσδήποτε τις υπηρεσίες που περιγράφονται ανωτέρω υπό στοιχεία Α και 
Β.

Άρθρο 3 Ωφελούµενοι: δικαιώματα και υποχρεώσεις

 1.Ωφελούµενοι, εξυπηρετούµενοι

Ως ωφελούµενος ορίζεται ο πολίτης που κάνει χρήση των υπηρεσιών και παροχών του ∆ιευρυµένου Κέντρου 
Κοινότητας του ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ), διαθέτει Α.Μ.Κ.Α. (Αριθμός Μητρώου 
Κοινωνικής Ασφάλισης) και έχει καταγραφεί στο ηλεκτρονικό πληροφοριακό σύστηµα και έχει αποκτήσει 
µοναδικό αριθµό αναφοράς. 

Νέο ωφελούμενο άτομο είναι αυτό που προσέρχεται για πρώτη φορά στο ΚΚ με συγκεκριμένο αίτημα, και το 
στέλεχος του ΚΚ απασχολείται μαζί του τουλάχιστον για 15 λεπτά. Δεν καταχωρείται ως ωφελούμενο άτομο 
που προσήλθε στο ΚΚ για να κλείσει ραντεβού ή να λάβει σύντομες πληροφορίες/ ενημέρωση/ παραπομπή ή 
συμμετείχε σε δράση δημοσιότητας του Δ.Κ.Κ..

Ειδικότερα, ωφελούµενοί του είναι πολίτες που κατοικούν στον ∆ήµο Αχαρνών και κατά προτεραιότητα, οι 
ωφελούµενοι του Προγράµµατος «Κοινωνικό Εισόδηµα Αλληλεγγύης», καθώς και άτοµα και οικογένειες που 
διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισµού, άνεργοι/ες, παιδιά και άτοµα που βιώνουν 
καταστάσεις αποκλεισµού, µετανάστες, δικαιούχοι διεθνούς προστασίας, αιτούντες άσυλο, ΑµεΑ, ΡΟΜΑ και 
γενικότερα ευάλωτες οµάδες πληθυσµού.

Επίσης, το Κέντρο Κοινότητας στο πλαίσιο της συνεργασίας του με το  ΕΚΚΑ (Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης), Εθνικό Συντονιστή της Ευρωπαϊκής Εγγύησης για το Παιδί με κεντρικό θέμα την υποστήριξη των 
παιδιών με το Πρόγραμμα «Εγγύηση για το Παιδί», συμβάλει στην συγκέντρωση στοιχείων που απαιτούνται για 
την παρακολούθηση του ΕΣΔ (Εθνικό Σχέδιο Δράσης) με σκοπό την αποτύπωση του φαινομένου της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού των παιδιών στη χώρα μας και ακολούθως τη λήψη στοχευμένων μέτρων για 
την αντιμετώπιση του. 

2.∆ιαδικασία Εγγραφής Ωφελουµένων

 Ο πιθανός ωφελούµενος που απευθύνεται στο ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή 
και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) ή σε άλλη διασυνδεδεµένη δοµή, η οποία µπορεί να αποτελεί το αρχικό σηµείο εισόδου 
για την λήψη υπηρεσιών, εγγράφεται από το αρµόδιο στέλεχος στην Καρτέλα Εγγραφής και Παρακολούθησης 
Ωφελούµενου µε Μοναδικό Κωδικό Ωφελούµενου, ο οποίος θα αποδίδεται µε τρόπο, ώστε να χαρακτηρίζει 
όλα τα µέλη της οικογένειας.
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Στην Καρτέλα Εγγραφής και Παρακολούθησης Ωφελούµενου συµπληρώνονται:

α) Γενικά στοιχεία, εφόσον η αρχική καταγραφή γίνεται από άλλο σηµείο εισόδου και παραποµπή στο Κέντρο 
Κοινότητας για πλήρες ιστορικό. Με τον όρο «γενικά στοιχεία», εννοούµε τα αρχικά στοιχεία ταυτοποίησης του 
προσώπου, δηλαδή τα στοιχεία εκείνα που αναφέρονται στην ταυτότητα του ωφελούµενου και τα οποία 
µπορούν να επιβεβαιωθούν από την ίδια την αστυνοµική του ταυτότητα ή άλλο αντίστοιχο/ισοδύναµο 
έγγραφο (δίπλωµα, διαβατήριο, βιβλιάριο υγείας).

β) Πλήρη στοιχεία για τη µορφωτική, εργασιακή και κοινωνική κατάσταση και ιστορικό του ωφελούµενου, 
συµπεριλαµβανοµένων στοιχείων που τεκµηριώνουν την ανάγκη λήψης παροχών και υπηρεσιών κοινωνικής 
προστασίας, εφόσον η καταγραφή γίνεται από τους πιστοποιηµένους υπαλλήλους του Κέντρου Κοινότητας ή 
του Παραρτήµατός του.

γ) Επιπλέον εξειδικευµένα στοιχεία, τα οποία σχετίζονται µε συγκεκριµένες υπηρεσίες που ζητούνται από τον 
καταγραφόµενο (π.χ. νοµική συνδροµή, πλάνο οικονοµικής διαχείρισης).

3.∆ικαιώµατα ωφελούµενων

Για τους ωφελούµενους εξασφαλίζονται κατ' ελάχιστον τα εξής:

• Ψυχοκοινωνική υποστήριξη και εργασιακή συµβουλευτική (ή διασύνδεση µε αντίστοιχες υπηρεσίες)

•∆ιασύνδεση µε τους φορείς και προγράµµατα που ανταποκρίνονται στις ανάγκες του για παροχές και 
υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας.

• Πληροφόρηση αναφορικά µε τα προγράµµατα κοινωνικής προστασίας και πρόνοιας που υλοποιούνται σε 
τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο.

• Λήψη των υπηρεσιών κατά το διάστηµα των προβλεπόµενων ωρών και ηµερών λειτουργίας του ∆ιευρυµένου 
Κέντρου Κοινότητας και των ωρών παροχής υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως αυτές αναγράφονται σε εµφανές 
σηµείο στο χώρο του.

• Πλήρης σεβασµός της ιδιωτικότητας, των θρησκευτικών και πολιτικών πεποιθήσεων, της εθνοτικής και 
φυλετικής καταγωγής και του σεξουαλικού προσανατολισµού τους.

• Κατόπιν αίτησής τους, οι ωφελούµενοι έχουν δικαίωµα στην πληροφόρηση και στην ενηµέρωση, εντός δέκα 
(10) εργάσιµων ηµερών, για την εξέλιξη των αιτηµάτων ή/και των αιτήσεων που έχουν κάνει στο ∆ιευρυµένο 
Κέντρο Κοινότητας, για οποιαδήποτε δράση, πρόγραµµα και παροχή υπηρεσιών εν γένει.

4. Υποχρεώσεις εξυπηρετούµενων – πιθανών ωφελουµένων

Οι προσερχόµενοι προς εξυπηρέτηση στο ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και 
Παράρτηµα ΡΟΜΑ) αποδέχονται τους παρακάτω όρους και περιορισµούς:

• Σε περίπτωση που προσέρχονται σε ηµέρες και ώρες εκτός προγράµµατος, το προσωπικό διατηρεί το 
δικαίωµα να µην παρέχει τις προβλεπόµενες υπηρεσίες ή/και να µην επιτρέψει την είσοδο στον χώρο.
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• Συναινούν στην τήρηση των αρχείων και των ατοµικών τους φακέλων, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο Ν. 
4624/2019, και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων.

• Γνωρίζουν και αποδέχονται την απαγόρευση οποιασδήποτε µορφής παρενόχλησης (λεκτικής, σωµατικής, 
σεξουαλικής, θρησκευτικής, φυλετικής, ψυχολογικής) µεταξύ εξυπηρετούµενων ή εξυπηρετούµενων και 
στελεχών της ∆οµής

• Είναι υπεύθυνοι για τα προσωπικά τους αντικείµενα και σε περίπτωση απώλειας τα µέλη του προσωπικού 
δεν φέρουν καµία ευθύνη. Οφείλουν να σέβονται τους υπαλλήλους, τους εθελοντές, τους άλλους 
ωφελούµενους, καθώς και τους χώρους του Κέντρου. 

• Είναι υποχρεωµένοι να προσέρχονται αυτοπροσώπως στο ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας, για τη λήψη των 
παρεχόµενων υπηρεσιών, εκτός από τις περιπτώσεις που τεκµηριώνεται επαρκώς η αδυναµία τους. Στις 
περιπτώσεις αυτές, διορίζουν και εξουσιοδοτούν πληρεξούσιο αντιπρόσωπό τους.

• Είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι για τη φύλαξη της βεβαίωσης ή της κάρτας µε το µοναδικό αριθµό αναφοράς 
που τους διατίθεται από το Κέντρο για την εξυπηρέτησή τους.

• Η βεβαίωση ή η κάρτα ανήκει αποκλειστικά στο δικαιούχο που αναγράφεται σε αυτή και απαγορεύεται η 
µεταβίβασή της σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο, εκτός του συνδικαιούχου, ο οποίος θα µπορεί να ορισθεί µε 
υπεύθυνη δήλωση του κύριου δικαιούχου. Σε περίπτωση απώλειας, είναι υποχρεωµένοι να ενηµερώσουν το 
∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας του ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ).

• Οφείλουν να προσκοµίζουν οποιοδήποτε τυχόν δικαιολογητικό τους ζητηθεί από την αρµόδια υπηρεσία, το 
οποίο η ίδια δεν µπορεί να προµηθευτεί ηλεκτρονικά ή µε άλλο τρόπο βάσει της κείµενης νοµοθεσίας. Σε 
περίπτωση µη προσκόµισης, ενδέχεται να εξαιρεθούν από προγράµµατα των οποίων οφείλουν να τηρούν τις 
προϋποθέσεις και να µην καταστούν ωφελούµενοι 

5. Παρακολούθηση εξυπηρετούµενων και ωφελουµένων 

Η παρακολούθηση των ατόµων που εξυπηρετούνται στο ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας, των ωφελουµένων 
από συγκεκριµένες υπηρεσίες (ψυχοκοινωνική υποστήριξη και συµβουλευτική, συµπλήρωση αιτήσεων κ.α.) και 
όσων παραπέµπονται σε άλλες υπηρεσίες του ∆ήµου (π.χ. Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο), θα 
γίνεται µέσω του πληροφοριακού συστήµατος υποστήριξης. 

Παράλληλα, θα είναι δυνατή η παρακολούθηση λήψης επιδοµάτων/παροχών (Πρόνοια, Ε.Ε.Α, Τ.Ε.Β.Α. κ.λπ.).

Προβλέπεται επίσης, η διασύνδεση της ηλεκτρονικής εφαρµογής µε φορείς και προγράµµατα (Δ.Υ.Π.Α., ∆ια 
Βίου Μάθηση, Ε.Ε.Α κ.λπ.), έτσι ώστε να είναι δυνατή η επιτόπου συµπλήρωση αιτήσεων ή/και η άµεση 
παραποµπή των ωφελουµένων.

7



Άρθρο 4 - ∆ιοικητική και Οικονοµική Οργάνωση του Κέντρου Κοινότητας

1.∆ιοικητική οργάνωση του Κέντρου Κοινότητας

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (∆.Κ.Κ) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ), υπάγεται 
διοικητικά, οικονοµικά και θεσµικά στο ∆ήµο Αχαρνών και ανήκει οργανωτικά στην ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής 
του ∆ήµου Αχαρνών, η οποία ασκεί εποπτεία και έλεγχο στη λειτουργία του Κέντρου και µε την οποία βρίσκεται 
σε διαρκή συνεργασία για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πληθυσµού.

Ο ∆ήµος Αχαρνών ως Φορέας Υλοποίησης, είναι υπεύθυνος για την εύρυθµη λειτουργία του, για τη διαρκή και 
απρόσκοπτη συνεργασία του µε την ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής, για την παροχή αδειών του προσωπικού και 
για την τήρηση του ωραρίου και των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.

Υπόκειται σε διοικητικό έλεγχο από τις αρµόδιες αρχές του ∆ήµου Αχαρνών και της Περιφέρειας Αττικής. Τα 
στελέχη του ∆.Κ.Κ., υποχρεούνται να παρέχουν κάθε πληροφορία στα αρµόδια όργανα. 

2.Πόροι του ∆ιευρυµένου Κέντρου Κοινότητας (∆.Κ.Κ)

 Οι πόροι του ∆.Κ.Κ. προέρχονται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του Θεµατικού Στόχου 9 των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραµµάτων (Π.Ε.Π.) του Ε.Σ.Π.Α. « Αττική 2014-2020» καθώς και του ΕΣΠΑ 
2021-2027. Δύναται να αξιοποιηθούν πόροι από χορηγίες ή και δωρεές.

Σε περίπτωση ένταξης του Κέντρου Κοινότητας σε συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα, ο φορέας υλοποίησης, 
ως Δικαιούχος, έχει την ευθύνη μέριμνας για την εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από τα οριζόμενα 
στο εθνικό και κοινοτικό θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο το οποίο διέπει το εν λόγω συγχρηματοδοτούμενο 
πρόγραμμα, ενδεικτικά, υλοποίηση φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, αποστολή παραδοτέων στην οικεία 
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης, κ.λπ.

Οι υπηρεσίες που παρέχονται προς τους ωφελούμενους είναι δωρεάν.

Άρθρο 5: Οργάνωση και λειτουργία 

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (∆.Κ.Κ) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) λειτουργεί 
στο πλαίσιο του Π.Ε.Π «Αττική 2021-2027» και έχει συσταθεί µε βάση το άρθρο 4 του Ν. 4368/2016 (Φ.Ε.Κ 
21/Τ.Α΄) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» και τη σχετική Κ.Υ.Α.

 ∆ιοικητικά Υπεύθυνη για το ∆.Κ.Κ. είναι η Προϊσταµένη της ∆/νσης Κοινωνικής Πολιτικής του ∆ήµου Αχαρνών.

 Στο ∆.Κ.Κ. υπάρχουν αναρτηµένες σε ευδιάκριτο σηµείο και ευανάγνωστα διατυπωµένες, αφενός οι 
παρεχόµενες υπηρεσίες, αφετέρου τα απαιτούµενα δικαιολογητικά για κάθε µια από αυτές. 

Η εξυπηρέτηση των ωφελούµενων γίνεται µέσω ηλεκτρονικού συστήµατος καταγραφής, το οποίο διασυνδέεται 
µε τα αντίστοιχα συστήµατα συνεργαζόµενων φορέων και υπηρεσιών που εφαρµόζουν προγράµµατα σε 
εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο.

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) είναι υποχρεωµένο να καταγράφει 
ηλεκτρονικά τον/την κάθε ωφελούµενο/η, µε σκοπό τη συγκέντρωση επαρκών δεδοµένων που: α) θα 
εξασφαλίζουν την καλύτερη εξυπηρέτησή του µε γνώµονα πάντα το σεβασµό των δικαιωµάτων και της 
προσωπικότητάς του και β) θα καλύπτουν τις απαιτήσεις παρακολούθησης και αξιολόγησης που θα 
προκύπτουν από το εθνικό και κοινοτικό κανονιστικό πλαίσιο.
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Η υποστήριξη της λειτουργίας του ∆ιευρυµένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) 
γίνεται από το προσωπικό, το οποίο δύναται να συνεπικουρείται από οµάδα εθελοντών, η οποία θα 
δηµιουργηθεί γι΄ αυτό το σκοπό, ή/και φοιτητών σε πρακτική άσκηση.

Ο ∆ήµος Αχαρνών θα ορίσει τα πεδία, στα οποία θα απασχολούνται οι εθελοντές, το προφίλ τους και τις 
διαδικασίες εκπαίδευσης και ένταξής τους στις δραστηριότητες του, ενώ θα τηρεί σχετικό αρχείο. 

Τόσο οι εθελοντές, όσο και οι ασκούµενοι, θα πρέπει να ενεργούν αυστηρά υπό τους όρους που τίθενται από 
το Συντονιστή του ∆.Κ.Κ. και υπό την εποπτεία των πιστοποιηµένων εργαζοµένων αυτού, καθώς και της 
∆ιεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής του ∆ήµου Αχαρνών. Σε καµία περίπτωση δεν µπορούν να πιστοποιηθούν και 
να έχουν πρόσβαση στο ηλεκτρονικό σύστηµα καταγραφής και διασύνδεσης των εξυπηρετούµενων. 

Άρθρο 6: Συνεργασία µε την ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 

Συντονίστρια και εποπτεύουσα αρχή για το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και 
Παράρτηµα ΡΟΜΑ), σύµφωνα µε την αρµόδια Κ.Υ.Α., είναι η ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής.

Το ∆.Κ.Κ., ως ξεχωριστή µονάδα/∆οµή της ∆/νσης Κοινωνικής Πολιτικής ∆ήµου Αχαρνών, λειτουργεί 
συµπληρωµατικά και υποστηρικτικά ως προς αυτήν. Στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων που έχουν περιγραφεί, 
τόσο στην Κ.Υ.Α., όσο και στον Οδηγό Εφαρµογής το ∆.Κ.Κ., είναι υποχρεωτικό και ταυτόχρονα αναγκαίο να 
λειτουργήσει παράλληλα, επάλληλα και ενισχυτικά µε την ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής.

 Άρθρο 7: Ωράριο λειτουργίας 

Τo ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (∆.Κ.Κ) λειτουργεί (Κεντρική ∆οµή) καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, πέντε 
ηµέρες την εβδοµάδα, από ∆ευτέρα έως Παρασκευή, επί οκταώρου βάσεως και συγκεκριµένα από 08:00π.μ. 
έως 16:00μ.μ.. Το ωράριο λειτουργίας, δύναται να επεκτείνεται και κατά τις απογευµατινές ώρες µε απόφαση 
του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, µε βάση τη δυναµικότητα του Κέντρου, αλλά και των τοπικών αναγκών. Επίσης εάν 
είναι εφικτό µε απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, να εφαρµόζεται κυλιόµενο ωράριο απασχόλησης του 
προσωπικού του ∆.Κ.Κ. (βάρδιες) προκειµένου να διασφαλιστεί η µέγιστη αποτελεσµατικότητα της ∆οµής 
(Κεντρικής και Παραρτήµατος) και η καλύτερη κάλυψη των αναγκών του εξυπηρετούµενου πληθυσµού. 

Το Παράρτηµα για ΡΟΜΑ, θα λειτουργεί καθ΄όλη τη διάρκεια του έτους, πέντε ηµέρες την εβδοµάδα, από 
∆ευτέρα έως Παρασκευή, επί οκταώρου βάσεως και συγκεκριµένα από 08:00π.μ. έως -16:00μ.μ.. Ειδικότερα η 
Παιδαγωγός θα ασχολείται 09.00π.μ. -15.00μ.μ..  ∆ύναται να λειτουργεί µε ευέλικτο ωράριο, προκειµένου να 
είναι δυνατή η ανάπτυξη δραστηριοτήτων όπως π.χ. δηµιουργική απασχόληση, σύσταση οµάδων 
κινητοποίησης του πληθυσµού, ηµερίδες ή λοιπές απογευµατινές δραστηριότητες. Σε κάθε περίπτωση, η 
απασχόληση του προσωπικού δε θα υπερβαίνει τις 40 ώρες την εβδοµάδα. Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας 
(Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ) ,διακόπτουν την λειτουργία τους κατά τις επίσηµες αργίες του κράτους 
και του ∆ήµου Αχαρνών (τοπικές εορτές ή θρησκευτικές αργίες).
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Καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας του, στο Κέντρο Κοινότητας πρέπει να απασχολούνται δύο 
τουλάχιστον υπάλληλοι, εκ των οποίων ο ένας Κοινωνικός Λειτουργός. Κατά τη δικαιολογημένη απουσία 
εργαζομένου, την ευθύνη πληρότητας και μέριμνας για την εύρυθμη λειτουργία του Κέντρου έχει η αρμόδια για 
το προσωπικό Υπηρεσία του φορέα υλοποίησης. 

Η πιθανή υπερωριακή απασχόληση προσωπικού δεν αποτελεί επιλέξιµη δαπάνη στο πλαίσιο της 
συγχρηµατοδοτούµενης πράξης από το ΕΚΤ.

 Το ωράριο δύναται να τροποποιηθεί µόνο µε απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου Αχαρνών και πάντως 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας.

 Άρθρο 8: Στελέχωση– Προσωπικό 

1. Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική Δομή)

Η στελέχωση της Κεντρικής Δομής του Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Αχαρνών από Επιστημονικό 
προσωπικό έχει ως ακολούθως: 

▪ Δύο (2) ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος) 

▪ Ένα (1) ΠΕ Κοινωνικών Επιστηµών

▪ Τρεις (3) ΠΕ Ψυχολόγων (µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος)

▪ Ένα (1) ∆Ε ∆ιοικητικών Γραµµατέων 

2. Παράρτημα Ρομά

Η στελέχωση του Παραρτήματος Ρομά του Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Αχαρνών από 
Επιστημονικό προσωπικό έχει ως ακολούθως:

▪ Ένα (1) ΤΕ Επισκεπτών Υγείας (µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος) 

▪ Ένα (1) ΤΕ Νοσηλευτών (µε άδεια άσκησης επαγγέλµατος)

▪ Ένα (1) ΠΕ ∆ασκάλων/Παιδαγωγών

▪ Ένα (1) ΠΕ Κοινωνικών Επιστηµών

▪ Ένα (1) ∆Ε ∆ιαµεσολαβητών ΡΟΜΑ 

Ο Κοινωνικός Λειτουργός της Κεντρικής Δομής είναι Συντονιστής του Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας (Κεντρική 
Δομή και Παράρτημα Ρομά), ως βασικός υπεύθυνος για την υλοποίηση των προγραμμάτων, των δράσεων και των 
παρεχόμενων υπηρεσιών καθώς και των ωρών λειτουργίας του Κέντρου. Ο Κοινωνικός Λειτουργός της Κεντρικής 
Δομής (Συντονιστής) είναι Επικεφαλής του Παραρτήματος Ρομά.
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Σε εξαιρετικά σπάνιες περιπτώσεις, όπως πολυήμερη απουσία στελέχους και κατόπιν απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου, υπάρχει η δυνατότητα μετακίνησης του ήδη υπάρχοντος προσωπικού από συναφείς δομές και 
υπηρεσίες του φορέα υλοποίησης που διαθέτουν αντίστοιχες ειδικότητες, οι οποίες προβλέπονται από την ΚΥΑ. 
Σκόπιµο είναι, όπου καθίσταται δυνατό, να απασχολούνται και άτοµα από τις ευπαθείς οµάδες του πληθυσµού, 
καθώς και εθελοντές, µε βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις του τακτικού προσωπικού και την εποπτεία του 
Συντονιστή του ∆.Κ.Κ.

∆ύναται να απασχολήσει προσωπικό µε Σύµβαση Έργου ή κατ’ αποκοπή ή µε απόσπαση, ανάλογα µε τις ανάγκες 
του (πχ. νοµικές υπηρεσίες, υπηρεσίες υγείας). Επίσης, για την ασφάλεια και την καθαριότητά του, δύναται να 
απασχολήσει προσωπικό, είτε µε Συµβάσεις Εργασίας, είτε µε Συµβάσεις Έργου, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 
κείµενης νοµοθεσίας. 

Σε κάθε περίπτωση ο ∆ήµος Αχαρνών έχει την ευθύνη για τον τρόπο κάλυψης των αναγκών του και όταν κρίνει 
απαραίτητο, µπορεί να αυξήσει τον αριθµό των απασχολούµενων από τις προβλεπόµενες στην Κ.Υ.Α ειδικότητες, 
ανάλογα µε τις τοπικές ανάγκες και τις συνθήκες, χωρίς όµως η δαπάνη αυτή να είναι επιλέξιµη από την 
συγχρηµατοδοτούµενη πράξη. 

Το σύνολο του προσωπικού του είναι επιφορτισµένο µε τις αρµοδιότητες που απαιτούνται για την ολοκλήρωση των 
Παραδοτέων του Έργου ή του Υποέργου ως δοµή συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος, όπως περιγράφεται στο 
σχετικό Οδηγό Εφαρµογής και Λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας.

 Άρθρο 9: Καθήκοντα & Αρµοδιότητες προσωπικού 

Τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας, όλων των προβλεπόμενων ειδικοτήτων, και ανεξαρτήτως από την ύπαρξη ή μη 
διοικητικού υπαλλήλου στο προσωπικό του Κέντρου: 

• καλύπτουν, καθ’ όλη τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας του Κέντρου, και διοικητικά καθήκοντα, στα οποία 
περιλαμβάνεται υποχρεωτικά η καταγραφή ωφελούμενων και η υποβολή αιτήσεων για λογαριασμό τους, σε 
προγράμματα και υπηρεσίες, η τήρηση φυσικού αρχείου, όταν αυτό απαιτείται, καθώς και η παρακολούθηση του 
αιτήματος ή της παραπομπής μέχρι την ολοκλήρωσή του,

• υποδέχονται και ενημερώνουν τους ωφελούμενους,

• πληροφορούν ή/και παραπέμπουν τους ωφελούμενους σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής 
ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο (π.χ. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα, 
προγράμματα για τη στήριξη όσων διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας (Επισιτιστικής βοήθειας & Υλικής 
στέρησης) ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες που 
συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ/ΕΚΤ+, προγράμματα της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας κ.λπ.),

• παρέχουν υποστήριξη στους πολίτες κατά τη διαδικασία υποβολής αιτήσεων για την λήψη προνοιακών 
επιδομάτων, μεριμνώντας τόσο για την ορθή συμπλήρωση αυτών, όσο και για την προσκόμιση και παραλαβή των 
κατά περίπτωση απαραίτητων δικαιολογητικών, 
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• πληροφορούν ή/και παραπέμπουν τους ωφελούμενους σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά 
όρια της περιοχής λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας», π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες Αστέγων, Ξενώνες 
Κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια, Δομές 
Ψυχικής Υγείας, Δομές για άτομα με αναπηρία, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί, Προγράμματα για 
ηλικιωμένους, Προγράμματα για Ρομά, Προγράμματα για νόμιμα διαμένοντες μετανάστες, αιτούντες/δικαιούχους 
διεθνούς και προσωρινής προστασίας κ.λπ., 

• συνοδεύουν τους ωφελούμενους, όπου κρίνεται απαραίτητο για τη διεκπεραίωση της παρεχόμενης υπηρεσίας,

• δύναται να χρησιμοποιούν προσωπικούς κωδικούς ωφελούμενων κατόπιν έγγραφης συναίνεσής τους, εφόσον 
κρίνουν ότι πρόκειται για ιδιαίτερα ευάλωτες περιπτώσεις στις οποίες καθίσταται απαραίτητη η συνδρομή τους για 
την υποστήριξη της συμμετοχής τους σε προγράμματα κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής προστασίας 
συμπεριλαμβανομένης της σχολικής φοίτησης,

• ενημερώνουν και υποστηρίζουν τους ωφελούμενους σε θέματα απασχόλησης, όπως παραπομπή στην ΔΥΠΑ, 
Ατομικό Σχέδιο Ένταξης Ωφελούμενου, ανανεώσεις καρτών ανεργίας, δημιουργία βιογραφικών, προετοιμασία 
συνεντεύξεων, κλπ., 

• συμμετέχουν στη συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών, 

• συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα του οικείου Δήμου αποκλειστικά για θέματα που ανακύπτουν στο πλαίσιο της 
δραστηριότητας των Κέντρων Κοινότητας, εξυπηρετούν αποκλειστικά τη λειτουργία και τον σκοπό τους και 
προκειμένου να εξασφαλιστεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των ωφελούμενων του οικείου Κέντρου 
Κοινότητας και να διασφαλισθεί η κοινωνική τους ένταξη,

• συμμετέχουν στη διοργάνωση εκδηλώσεων, εκπαιδευτικών σεμιναρίων και δράσεων ευαισθητοποίησης με 
επιμορφωτικό, επικοινωνιακό και κοινωνικό περιεχόμενο όπως: διαβουλεύσεις, δράσεις ενδυνάμωσης, οργάνωση 
ομάδων γειτονιάς για την ανάληψη κοινοτικών πρωτοβουλιών και την ενεργοποίηση των πολιτών, που σχετίζονται 
με την κοινωνική ενσωμάτωση (όπως δράσεις προληπτικής ιατρικής, αγωγής υγείας, ευαισθητοποίησης και 
διαπολιτισμικότητας, καταπολέμησης των διακρίσεων και των στερεοτύπων, συνθηκών υγιεινής διαβίωσης κ.ά)

• αναπτύσσουν δράσεις δικτύωσης με φορείς της τοπικής κοινωνίας (σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, 
επαγγελματικοί φορείς κ.λπ.) και φορείς της κοινωνίας των πολιτών για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για την 
τοπική ανάπτυξη, την καταπολέμηση της μαθητικής διαρροής, την ενίσχυση της απασχόλησης, την προαγωγή 
υγείας, τη διαπολιτισμική αλληλεπίδραση κ.ά.,

• συμμετέχουν στη διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης, διαπολιτισμικότητας και μεικτών δράσεων του 
Κέντρου Κοινότητας για την κοινωνικοποίηση, την ενδυνάμωση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά όχι 
αποκλειστικά) των μαθητών με αναπηρία, παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά και παιδιών με μεταναστευτικό 
και προσφυγικό υπόβαθρο,

• αναπτύσσουν Δίκτυο Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του «Κέντρου Κοινότητας» κατά 
περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του συντονιστή του Κέντρου και με βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις του, 
είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης της φτώχειας, υπό τις οδηγίες και τον έλεγχο 
του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών,

• συμμετέχουν ισότιμα στις δραστηριότητες και τις διαδικασίες του Κέντρου Κοινότητας και συνεργάζονται μεταξύ 
τους για την εύρυθμη λειτουργία του και την προώθηση του σκοπού του,
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• συνεργάζονται με τους δημοτικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης που ασκεί αρμοδιότητες κοινωνικής προστασίας 
δια της κοινωνικής υπηρεσίας,

• διατηρούν και ενημερώνουν σε τακτά χρονικά διαστήματα τους ατομικούς φακέλους των ωφελούμενων, οι οποίοι 
φυλάσσονται σε ασφαλή χώρο με ευθύνη τους, όταν αυτό απαιτείται,

• τηρούν τις σχετικές διατάξεις για το επαγγελματικό απόρρητο, όταν αυτό απαιτείται,

• διευκολύνουν την πρακτική άσκηση προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών φοιτητών της ειδικότητάς τους, τους οποίους 
δέχεται το Κέντρο Κοινότητας σε συνεννόηση με τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης που ασκεί αρμοδιότητες 
κοινωνικής προστασίας δια της κοινωνικής υπηρεσίας, ύστερα από σχετική έγκριση της αρμόδιας υπηρεσίας του 
Δήμου έδρας,

• συνδράμουν στην παροχή στοιχείων στο πλαίσιο λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού 
Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, 

• οι εργαζόμενοι, που από την επιστημονική τους ιδιότητα και την άδεια άσκησης επαγγέλματος νομιμοποιούνται 
να εκτελούν έρευνες και αυτοψίες για σύνταξη κοινωνικών εκθέσεων, ή διακρίβωση συνθηκών προς αντιμετώπιση 
περιστατικών, που εντάσσονται στο πλαίσιο των υπηρεσιών του άρθρου 2 παρ.2, μπορούν να διενεργούν επιτόπιες 
επισκέψεις εφόσον υπάρχει προς τούτο η έγγραφη άδεια του/της Υπευθύνου/ης Έργου της πράξης ή του/της 
Προϊσταμένου της εποπτεύουσας Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου και υπό την προϋπόθεση ότι 
λαμβάνεται μέριμνα για την απρόσκοπτη λειτουργία του Κέντρου και την υλοποίηση όλων των υποχρεωτικών 
αρμοδιοτήτων.

1. Αρμοδιότητες στελεχών Κεντρικής Δομής Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Αχαρνών:

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ-ΣΤΡΙΑ):

✓ Ενημερώνει για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κτλ. 

✓ Συνοδεύει όπου χρειάζεται το ωφελούμενο άτομο (π.χ. για έκδοση κάρτα ανεργίας, κλπ) 

✓ Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του κέντρου στην ανίχνευση αναγκών που παρουσιάζονται (π.χ. 
ταχύρρυθμη εκπαίδευση στην γλώσσα, διαδικασίες δημιουργίας επιχείρησης, έκδοση αδειών οδήγησης 
κτλ) 

✓ Ηλεκτρονική αλληλογραφία του Κέντρου 

✓ Παρακολούθηση – ενημέρωση ιστοσελίδας της δομής, ή την παροχή στοιχείων για την ενημέρωση της 
ιστοσελίδας του ΟΤΑ αναφορικά με τις δραστηριότητες του κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώσεις, προσκλήσεις 
κλπ) 

✓ Σύνταξη εξοδολογίων, παρουσιολογίων και τήρηση αρχείου

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.
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ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ

✓ Ενημερώνει για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κτλ. 

✓ Συνοδεύει όπου χρειάζεται το ωφελούμενο άτομο (π.χ. για έκδοση κάρτα ανεργίας, κλπ) 

✓ Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του κέντρου στην ανίχνευση αναγκών που παρουσιάζονται (π.χ. 
ταχύρρυθμη εκπαίδευση στην γλώσσα, διαδικασίες δημιουργίας επιχείρησης, έκδοση αδειών οδήγησης 
κτλ) 

✓ Ηλεκτρονική αλληλογραφία του Κέντρου 

✓ Παρακολούθηση – ενημέρωση ιστοσελίδας της δομής, ή την παροχή στοιχείων για την ενημέρωση της 
ιστοσελίδας του ΟΤΑ αναφορικά με τις δραστηριότητες του κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώσεις, προσκλήσεις 
κλπ) 

✓ Σύνταξη εξοδολογίων, παρουσιολογίων και τήρηση αρχείου

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ

✓ Αναλαμβάνει την υποδοχή & διαχείριση περιστατικών που χρήζουν ψυχολογικής στήριξης 

✓ Συμβάλλει στη διάγνωση και διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις (τεστ κι άλλες μεθόδους ψυχολογικής 
εκτίμησης). 

✓ Αναλαμβάνει την αρμοδιότητα παροχής ψυχολογικής στήριξης μέσα από ατομικές και ομαδικές συνεδρίες 
καθώς επίσης και συνεδρίες οικογένειας όπου απαιτείται (π.χ. θύλακες Ρομά) 

✓ Συνεργάζεται με τους αντιπροσώπους της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς για την 
αξιοποίηση υφιστάμενων δράσεων ψυχολογικής στήριξης για τους ωφελούμενους του Κέντρου 
Κοινότητας. 

✓ Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του ΚΚ και της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου για τον 
προσδιορισμό και κάλυψη των αναγκών και των ψυχοκοινωνικών προβλημάτων των ωφελουμένων. 

✓ Συμμετέχει σε προγράμματα αγωγής ψυχικής υγείας καθώς και σε θέματα ευαισθητοποίησης για τον 
πληθυσμό στόχο, στο πεδίο αυτό. 

✓ Παραπέμπει τους ωφελούμενους σε αρμόδιους φορείς όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο .

✓ Συνεργάζεται με το προσωπικό του κέντρου και του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και Δ/σης Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού καθώς και με όποια άλλη δομή, Υπηρεσία ή φορέα απαιτείται, για 
την προώθηση της εκπαίδευσης των ενηλίκων, την προώθηση και σύνδεση περιστατικών με μονάδες 
ψυχικής υγείας, όπου αυτό κριθεί σκόπιμο. 

✓ Συνεργάζεται με τον διαμεσολαβητή του Παραρτήματος Ρομά   στις ομάδες υποστήριξης γυναικών, 
εφήβων, γονέων κτλ ανάλογα με τις ανάγκες των συγκεκριμένων ομάδων στόχου.   
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✓ Συνεργάζεται με το στέλεχος που ασχολείται με τη μαθησιακή στήριξη για τις ανάγκες των ομάδων των 
παιδιών .

✓ Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου/ εισαγωγής στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα, με το ιστορικό, τα 
συμπεράσματα και τα αποτελέσματα της ψυχολογικής αξιολόγησης από κάθε συνεδρία.

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.

2. Αρμοδιότητες στελεχών Παραρτήματος Ρομά Διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας Δήμου Αχαρνών: 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ-ΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ Ή ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ-ΤΡΙΑ 

✓ Σχεδιάζει & αναπτύσσει δράσεις για την προαγωγή της υγείας των ωφελουμένων, και ειδικότερα: 

✓ Παρακολουθεί τη φαρμακευτική αγωγή σε άτομα που κρίνει ότι είναι απαραίτητο  

✓ Παρέχει νοσηλευτικές συμβουλές για την καλύτερη και ταχύτερη αποθεραπεία των ατόμων 

✓ Συμμετέχει σε προγράμματα αγωγής υγείας καθώς και σε θέματα ευαισθητοποίησης για τον πληθυσμό 
στόχο 

✓ Συμμετέχει στην καταγραφή της υγειονομικής κατάστασης των ωφελουμένων 

✓ Ενημερώνει κατ’ άτομο/ομαδικά (π.χ γυναίκες)/μαζικά για θέματα υγείας 

✓ Διενεργεί εμβολιασμούς σε παιδιά & ενήλικες (σε συνεργασία με ιατρό, όταν υπάρχει) 

✓ Προγραμματίζει ραντεβού υγείας σε νοσοκομεία, ΙΚΑ κτλ 

✓ Ενημερώνει τις γυναίκες για θέματα πρόληψης και σχετικές ενέργειες ή εξετάσεις (π.χ. οικογενειακός 
προγραμματισμός/αντισύλληψη, τεστ Παπ, κλπ), τις υποστηρίζει για την επίσκεψή τους σε νοσοκομεία, 
ιατρούς, διαγνωστικά κέντρα, κλπ) 

✓ Πραγματοποιεί ενημερωτικές επισκέψεις κατ’ οίκον (σε νεογέννητα, νέες μητέρες, συγγενείς ηλικιωμένων, 
κτλ) 

✓ Συνοδεύει σε μονάδες υγείας (όπου χρειάζεται) 

✓ Πραγματοποιεί προληπτικές εξετάσεις (μέτρηση αρτηριακής πίεσης, σακχάρου, χοληστερίνης, κλπ) 

✓ Συνεργάζεται με προγράμματα όπως το «Βοήθεια στο Σπίτι», «Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων», κλπ, για ειδικά περιστατικά 

✓ Τηρεί στοιχεία ατομικού φακέλου ιστορικού 

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.
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 ∆Ε ∆ΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ ΡΟΜΑ 

✓ Ο Διαμεσολαβητής αποτελεί σημαντικό μέλος της ομάδας των στελεχών του Διευρυμένου Κέντρου με 
Παράρτημα  Ρομά και ως εκ τούτου συμμετέχει ισότιμα στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση 
των δράσεων, δεδομένου ότι ως μέλος ή/και συνομιλητής της κοινότητας των ωφελουμένων, είναι σε θέση 
να γνωρίζει τις πραγματικές ανάγκες αυτών. Στο πλαίσιο αυτό υποστηρίζει και καθοδηγεί την ομάδα των 
στελεχών του Κέντρου Κοινότητας ως προς την παροχή των υπηρεσιών. 

✓ Ειδικότερα, ο Διαμεσολαβητής συνεργάζεται με τις λοιπές ειδικότητες του κέντρου, για:  

✓ Τη δημιουργία και εξασφάλιση μίας σχέσης εμπιστοσύνης και ανοικτού διαλόγου μεταξύ των μελών της 
Κοινότητας Ρομά και των στελεχών του Κέντρου. 

✓ Τη δίκαιη και αμερόληπτη παροχή των υπηρεσιών του Κέντρου 

✓ Την πληροφόρηση των στελεχών του Κ.Κ. για ζητήματα που αφορούν στους ωφελούμενους, υπό το πρίσμα 
της προστασίας των προσωπικών δεδομένων 

✓ Την έγκαιρη ενημέρωση των ωφελουμένων σχετικά με τις προγραμματισμένες ενέργειες του Κέντρου, αλλά 
και ευρύτερα δράσεων που αφορούν στους ίδιους 

✓ Την διευκόλυνση και ενδυνάμωση της επικοινωνίας και των επαφών μεταξύ της κοινότητας Ρομά και των 
δημόσιων/δημοτικών οργανισμών και υπηρεσιών (σχετικά με την εκπαίδευση, την υγεία, την απασχόληση, 
τις αστικές υποθέσεις και διεκπεραιώσεις, κλπ) 

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.

ΠΕ ∆ΑΣΚΑΛΟΣ/ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΣ

✓ Εντοπίζει και καταγράφει τα προβλήματα στη σχολική ένταξη των παιδιών της ομάδας στόχου 

✓ Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα - πόρτα σε 
οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη δημόσια εκπαίδευση (νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο)

✓ Συμβάλει στην επίλυση εκκρεμοτήτων για την εγγραφή των παιδιών στο σχολείο (συνεργασία με στελέχη 
του κέντρου) 

✓ Συνοδεύει παιδιά στο σχολείο (όπου απαιτείται) 

✓ Φροντίζει για μαθήματα ενισχυτικής διδασκαλίας, είτε ο ίδιος, είτε παραπέμποντας σε ανάλογες δράσεις 
άλλου φορέα (π.χ. Υπ. Παιδείας) 

✓ Διοργανώνει δράσεις δημιουργικής απασχόλησης 

✓ Διοργανώνει μουσικά, θεατρικά και άλλα εργαστήρια  

✓ Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου παρουσιών – καταγραφής δραστηριοτήτων 

16



✓ Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς των σχολείων της περιοχής

✓ Συνεργάζεται με φορείς που μπορούν να υποστηρίξουν ζητήματα εκπαίδευσης και μαθησιακών δυσκολιών 
(π.χ. Δήμος, λοιπές δομές των Δήμων, φορείς που υλοποιούν εκπαιδευτικά προγράμματα μέσα από το 
ΕΠΕΑΕΚ κλπ) 

✓ Συνεργάζεται με το εκπαιδευτικό προσωπικό για δράσεις που αναπτύσσονται στο κέντρο (για να 
αποφεύγεται η αλληλοεπικάλυψη) 

✓ Οργανώνει ομάδες παιδιών με κοινά εκπαιδευτικά ενδιαφέροντα και ανάγκες 

✓ Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς, τις οικογένειες, και το συντονιστή, για αντιμετώπιση περιπτώσεων 
διαρροών από το σχολείο 

✓ Μεριμνά για την ενημέρωση ενηλίκων σε προγράμματα εκπαίδευσης /απόκτησης απολυτηρίου κτλ 

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ – ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ

✓ Ενημερώνει για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κτλ. 

✓ Συνοδεύει όπου χρειάζεται το ωφελούμενο άτομο (π.χ. για έκδοση κάρτα ανεργίας, κλπ) 

✓ Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του κέντρου στην ανίχνευση αναγκών που παρουσιάζονται (π.χ. 
ταχύρρυθμη εκπαίδευση στην γλώσσα, διαδικασίες δημιουργίας επιχείρησης, έκδοση αδειών οδήγησης 
κτλ) 

✓ Ηλεκτρονική αλληλογραφία του Κέντρου 

✓ Παρακολούθηση – ενημέρωση ιστοσελίδας της δομής, ή την παροχή στοιχείων για την ενημέρωση της 
ιστοσελίδας του ΟΤΑ αναφορικά με τις δραστηριότητες του κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώσεις, προσκλήσεις 
κλπ) 

✓ Σύνταξη εξοδολογίων, παρουσιολογίων και τήρηση αρχείου

✓ Υποδέχεται τους ωφελούμενους, τους ενημερώνει και τους υποβοηθά στην υποβολή αιτήσεων.

Άρθρο 10:- Χωροταξία – Κτιριακή Υποδοµή –Εξοπλισµός

1.Χωροταξία – Κτιριακή Υποδοµή 

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί επί της οδού Φιλαδελφείας 87 και Αθ. Μπόσδα και συστεγάζεται µε 
την ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής του ∆ήµου Αχαρνών. Στεγάζεται σε ειδικά διαµορφωµένο για το σκοπό αυτό χώρο, 
αποτελούµενο, (κατ’ ελάχιστο), από:

• ένα χώρο υποδοχής, αναµονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων (γραµµατεία), στον 
οποίο θα στεγάζεται ο συντονιστής
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• ένα διακριτό χώρο για ατοµικές συνεντεύξεις, συνεδρίες και παροχή υπηρεσιών συµβουλευτικής 

• χώρους υγιεινής – τουαλέτες, για το προσωπικό και το κοινό

• αίθουσα δραστηριοτήτων για παιδιά προσχολικής και σχολικής ηλικίας, καθώς και για έφηβους (εάν στο 
Κέντρο παρέχονται υπηρεσίες δηµιουργικής απασχόλησης και µαθησιακής στήριξης)

Για τη συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών θα πρέπει να διασφαλίζεται χώρος αποθήκευσης βασικών 
αγαθών που να πληροί τις υγειονομικές διατάξεις.

2.Εξοπλισμός

Το Δ.Κ.Κ. Δήμου Αχαρνών διαθέτει τον απαραίτητο τεχνικό και λοιπό εξοπλισμό για την υποδοχή και διασύνδεση 
των ωφελουμένων με συναρμόδιες υπηρεσίες, για την ολοκληρωμένη λειτουργία των ηλεκτρονικών συστημάτων, 
καθώς και για κάθε άλλη υπηρεσία που προβλέπεται από την Κ.Υ.Α. να παρέχεται στους πολίτες.

Ο χώρος του Κέντρου Κοινότητας, είναι προσβάσιµος από ΑµεΑ. 

Άρθρο 11: Πληροφοριακό Σύστηµα

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας (∆.Κ.Κ) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή – Παράρτηµα ΡΟΜΑ) είναι συνδεδεµένο 
µε Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστηµα (Ε.ΓΠ.Σ), µε σκοπό την ακριβή περιγραφή των στοιχείων (ηλεκτρονικός 
ατοµικός φάκελος) και των αιτηµάτων των εξυπηρετούµενων και ωφελούµενων, ώστε να παρέχεται η δυνατότητα 
για την πλήρη καταγραφή των τοπικών αναγκών, αλλά και την καλύτερη παρακολούθηση άµεσων ποσοτικών και 
ποιοτικών αποτελεσµάτων και συµπερασµάτων σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. 

Το Ε.ΓΠ.Σ. διατίθεται στο ∆ήµο αδαπάνως από τον φορέα που το σχεδίασε και το υλοποιεί, µε µέριµνα του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων.

Τα στελέχη του ∆.Κ.Κ. οφείλουν να τροφοδοτούν µε τις απαραίτητες πληροφορίες και δεδοµένα από τη βάση 
δεδοµένων:

α την ∆/νση Κοινωνικής Πολιτικής του ∆ήµου Αχαρνών,

β. τα Περιφερειακά Παρατηρητήρια της Περιφέρειάς τους,

γ. τη ∆ιαχειριστική Αρχή του Π.Ε.Π. ΕΣΠΑ της Περιφέρειάς τους,

δ. Άλλες αρµόδιες ∆ιοικητικές Αρχές (∆/νσεις και Μονάδες του Υπουργείου Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης & Κοιν. 
Αλληλεγγύης και του Υπ. Εσωτερικών, όταν ζητηθούν,

Τα στελέχη του Δ.Κ.Κ. επίσης δεσµεύονται από τον οικείο περί προσωπικών δεδοµένων νόµο. Τα δεδοµένα αυτά 
κοινοποιούνται µόνο µεταξύ των στελεχών του ∆.Κ.Κ., της ∆/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και των άλλων αρχών, όπως 
προαναφέρθηκαν. 
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Άρθρο12: Τήρηση Αρχείου 

Οι διαδικασίες της τήρησης αρχείου και των ατοµικών φακέλων των ωφελούµενων είναι σύµφωνες µε τα 
προβλεπόµενα στο Ν.4624/2019, και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679, περί προστασίας του ατόµου από την 
επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά.

Το ∆ιευρυµένο Κέντρο Κοινότητας, µε το Ενιαίο Γεωπληροφοριακό Σύστηµα (Ε.ΓΠ.Σ.), που λειτουργεί κεντρικά για 
την εν λόγω πράξη και το οποίο χρησιµοποιεί, τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο, µε τα ακόλουθα:

α. Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού – ωφελουµένων.

β. Μητρώο Φορέων (παροχών υπηρεσιών κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης).

γ. Μητρώο Κοινωνικών Προγραµµάτων. 

Το Δ.Κ.Κ. τηρεί σε φυσικό αρχείο, για τις ανάγκες χρηµατοδότησής από το Π.Ε.Π. «Αττική 2021-2027», όσα έχουν 
αναφερθεί ως παραδοτέα κατά την ένταξη της Πράξης και πιστοποιούν το φυσικό του αντικείµενο.

Ενδεικτικά αναφέρονται τα παρακάτω:

• Κατάλογος µε τους ανθρωποµήνες απασχόλησης των στελεχών του Κέντρου 

• Ηµερήσια υπογεγραµµένα παρουσιολόγια στελεχών του

• Ηµερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχοµένων στη δοµή, ανεξάρτητα αν είναι ωφελούµενοι ή όχι 

• Ατοµικές εκθέσεις στελεχών για την παροχή υπηρεσιών σε ωφελούµενους

• Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων– συνεργασιών δικτύωσης µε αναφορά των στοιχείων των 
συµµετεχόντων, ηµεροµηνία, ηµερήσια διάταξη, έγγραφα συµφωνιών κλπ, ανάλογα µε το είδος της 
ενέργειας

• Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δηµοσιότητας (φωτογραφίες, φυλλάδια, λίστες συµµετεχόντων, 
λίστες αποδεκτών, διανεµηθέν υλικό από δράσεις, κτλ)

• Υλικό που παράχθηκε από τα στελέχη του

• Συµβάσεις του προσωπικού καθώς και άλλες συµβάσεις που τυχόν λάβουν χώρα στο πλαίσιο της Πράξης

• Μηνιαίες αναφορές προόδου των παρεχόµενων υπηρεσιών προς τους ωφελούµενους τους έργου

 Όσα από τα προαναφερόµενα αποτυπώνονται στο πληροφοριακό σύστηµα, είναι αποδεκτά ως στοιχεία 
πιστοποίησης. 

Λόγω της ανάγκης διαχείρισης προσωπικών δεδοµένων, αλλά και της τήρησης αρχείου, στο οποίο περιλαµβάνονται 
ευαίσθητα κοινωνικά χαρακτηριστικά των ωφελούµενων, δικαίωµα πρόσβασης στο Γεωπληροφοριακό Σύστηµα 
έχουν µόνο οι υπάλληλοι του ∆.Κ.Κ. και της ∆/νσης Κοινωνικής Πολιτικής που είναι πιστοποιηµένοι µέσω ειδικού 
κλειδάριθµου.
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Άρθρο 13: Ισχύς – Τροποποίηση Κανονισµού 

1. Η ισχύς του παρόντος Κανονισµού αρχίζει από την ψήφισή του από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου 
Αχαρνών.

2. Ο παρών Κανονισµός υποβάλλεται στη ∆/νση Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κατά την έναρξη λειτουργίας του 
∆ιευρυµένου Κέντρου Κοινότητας (∆.Κ.Κ.) ∆ήµου Αχαρνών (Κεντρική ∆οµή και Παράρτηµα ΡΟΜΑ). Το ίδιο 
ισχύει για τις τυχόν τροποποιήσεις αυτού. 

Ύστερα από τα ανωτέρω, παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.                  

  Ο Αντιδήμαρχος Διεύθυνσης

   Κοινωνικής Πολιτικής

                                                                                                                        Γεώργιος Πετάκος
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Νομός Αττικής

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

 Γραφείο Ειδικών Συμβούλων
Προς: 

        Αχαρνές, 29.11.2023

 κ. Δήμαρχο
κ. Πρόεδρο του Δημ. Συμβουλίου

ΕΙΣΗΓΗΣΗ

κ. Δήμαρχε, 
κ. Πρόεδρε του Δημοτικού Συμβουλίου

Παρακαλώ να εντάξετε στην ημερήσια διάταξη προσεχούς συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
το ακόλουθο θέμα:

ΘΕΜΑ : Λήψη απόφασης ή μη,  ότι το τμήμα Α1 (Α, Β, 10α, 10, Α) εμβαδού 24,06 τ.μ. που 
εμφαίνεται στο από Αυγούστου 2023 τοπογραφικό διάγραμμα της Αγρονόμου Τοπογράφου 
Μηχανικού Δέσποινας Ευαγγελινού δεν ανήκει στο γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ 05028ΕΚ00158.

      

Ο Αναστάσιος Λουδάρος του Εμμανουήλ κοινοποίησε στον Δήμο Αχαρνών κατά τις διατάξεις 
του ν. 2664/1998 (άρθρο 19 παρ. 2 εδ. γ') την με αριθμό πρωτ.  5944/3.8.2023 αίτηση που 
υπέβαλε στο Κτηματολογικό Γραφείο Αχαρνών για τη διόρθωση σφαλμάτων που αφορούν 
γεωμετρικά στοιχεία των κτηματολογικών εγγραφών που αφορά στο ιδιοκτησίας του  
γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ 050285630004, η οποία πρωτοκολλήθηκε με αρ. Πρωτ. 
95809/19.9.2023. 

Η άνω αίτηση συνοδεύεται, μεταξύ άλλων εγγράφων,  από το συνημμένο σε αυτήν από 
Αυγούστου 2023 τοπογραφικό διάγραμμα της Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού 
Δέσποινας Ευαγγελινού, το οποίο περιέχει δήλωση του συντάκτη μηχανικού ότι: ¨Το παρόν 
(ΤΔΓΜ) υποβλήθηκε ηλεκτρονικά στον ψηφιακό υποδοχέα της βάσης δεδομένων του 
“Φορέα”, έλαβε μοναδικό Κωδικό Ηλεκτρονικού Διαγράμματος (ΚΗΔ): 2104942 την 
ημερομηνία 01/08/2023 και η γεωμετρική μεταβολή που απεικονίζεται σε αυτό, είναι 
τεχνικά εφαρμόσιμη και δεκτική εισαγωγής στην κτηματολογική βάση, σύμφωνα με την 
“Αναφορά Εφαρμογής” που εκδόθηκε από το σύστημα ηλεκτρονικών ελέγχων της βάσης 
δεδομένων του Εθνικού Κτηματολογίου για το ίδιο (ΤΔΓΜ) και λήφθηκε υπόψη για την 
παρούσα δήλωση”. 

Το άνω γεωτεμάχιο βρίσκεται στη θέση “ΜΟΝΟΜΑΤΙ-ΣΟΥΝΑ” είναι  εκτός εγκεκριμένου 
ρυμοτομικού σχεδίου, εντός Γ.Π.Σ. (τροποποίηση - ΦΕΚ 13Δ/2004) και σε ζώνη ΒΙΠΑ. 
Στην άνω αίτηση αναφέρεται ότι το Τμήμα Α1 (Α,Β, 10Α, 10, Α) εμβαδού 24,06 τ.μ. (που 
αποτυπώνεται στο άνω τοπογραφικό) έχει αποδοθεί (συμπεριληφθεί) στο ιδιοκτησίας του 
αιτούντος γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ 050285630004, ενώ το τμήμα αυτό έχει απαλλοτριωθεί υπέρ 
του ΟΣΕ [κήρυξη απαλλοτρίωσης ΦΕΚ 778/Δ/29.10.1999, συντέλεση απαλλοτρίωσης ΦΕΚ 
1146/Δ/ 24.12.2002], όπως εμφαίνεται και στην από Νοεμβρίου  1999 οριζοντιογραφία του 
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έργου Ανισόπεδες Διαβάσεις & Κόμβοι Πάρνηθος - Δεκελείας, Μενίδι, της σύμβασης 829/95, 
τα οποία έχουν συγκοινοποιηθεί μαζί με την άνω αίτηση. 

Αιτείται δε το προναφερόμενο  τμήμα Α1 (Α, Β, 10α, 10, Α) εμβαδού 24,06 τ.μ. να αποκοπεί 
από το γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ  05028563004 και να αποδοθεί στο γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ 
05028ΕΚ00158 του Δήμου Αχαρνών (οδικό δίκτυο). 

Από τα στοιχεία που προκύπτουν από την άνω αίτηση και τα συνημμένα σε αυτήν έγγραφα, 
καθώς και από τα στοιχεία του αρχείου του Τμήματος Πολεοδομικών Εφαρμογών της Δ/νσης 
Υπηρεσίας Δόμησης & Πολεοδομικών Εφαρμογών προκύπτει ότι το τμήμα Α1 (Α, Β, 10α, 10, 
Α) εμβαδού 24,06 τ.μ. που εμφαίνεται στο από Αυγούστου 2023 τοπογραφικό διάγραμμα της 
Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού Δέσποινας Ευαγγελινού δεν ανήκει στο γεωτεμάχιο 
με ΚΑΕΚ 05028ΕΚ00158 του Δήμου Αχαρνών (οδικό δίκτυο).    

Ως εκ τούτου εισηγούμαι στο Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει ή μη, ότι το τμήμα Α1 (Α, 
Β, 10α, 10, Α) εμβαδού 24,06 τ.μ. που εμφαίνεται στο από Αυγούστου 2023 τοπογραφικό 
διάγραμμα της Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού Δέσποινας Ευαγγελινού δεν ανήκει στο 
γεωτεμάχιο με ΚΑΕΚ 05028ΕΚ00158 του Δήμου Αχαρνών (οδικό δίκτυο).      

Επισυνάπτεται:

1. Το από Αυγούστου 2023 τοπογραφικό διάγραμμα της 
Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού Δέσποινας Ευαγγελινού

Με εκτίμηση
Ο Ειδικός Σύμβουλος

Νικόλαος Γεωργακόπουλος
Πολιτικός Μηχανικός – Πολεοδόμος MSc
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

 
Απόσπασμα από το 8ο  Πρακτικό                                                                                                        
Αριθμ. Αποφ. 96
Αριθμ. Θέματος στην ημερ. Διάταξη: 1o                                                                                                           
Συνεδρίαση της 29/8/2023                                                                                                                   
Αριθμ. Πρωτ. & ημερ.που δόθηκε 
η πρόσκληση 86929 - 25/8/2023

Στις Αχαρνές σήμερα στις 29  του μηνός Αυγούστου  του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και 
ώρα 09:30  π.μ. στο Δημοτικό Κατάστημα συνήλθε η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής Δήμου 
Αχαρνών κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 86929-25/8/2023 εγγράφου προσκλήσεως του 
Προέδρου της, που επιδόθηκε και δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία και κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η 
έναρξη της συνεδρίασης.

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1. ΒΡΕΤΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                   1. ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
2. ΞΑΓΟΡΑΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                                                                                                                                                          2. ΒΑΘΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ                                                                                     
3. ΚΟΣΜΙΔΟΥ ΛΟΥΪΖΑ                                                                             3. ΠΑΥΛΙΔΟΥ ΟΛΓΑ                                                                                       
4. ΠΕΤΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 4. ΧΑΛΚΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
5. ΒΡΕΤΤΟΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ (αναπλ/κό μέλος)  5. ΤΣΟΡΠΑΤΣΙΔΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ                                                                                                                                                                                                                                 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης προσωρινής μετατόπισης περιπτέρου της δικαιούχου 
εκμετάλλευσης Περιπτέρου κας Μίχα Ελένης από την θέση που βρίσκεται στην συμβολή 
των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού, στην όποια έχει εκδοθεί η με αριθμ. 
4206/104/20-01-2017 απόφαση Δημάρχου στην προτεινόμενη θέση στην συμβολή 
των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες στο εν λόγω 
τμήμα και στην συνέχεια να γίνει η επανεγκατάσταση  του στην προηγούμενη θέση 
προκειμένου να κατασκευαστεί το Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
(ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 (ΕΚΒΟΛΗ ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 
12+000)» σύμφωνα με τα κάτωθι έγγραφα. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής κος Βρεττός Σπυρίδων φέρνει στο Σώμα το 
1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και παρουσιάζει την εισήγηση της Δ/νσης Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης και συγκεκριμένα του Τμήματος Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης 
Εμπορικών δραστηριοτήτων η οποία αναφέρει τα εξής: 

«Λήψη απόφασης προσωρινής μετατόπισης περιπτέρου της δικαιούχου εκμετάλλευσης 
Περιπτέρου κας Μίχα Ελένης από την θέση που βρίσκεται στην συμβολή των οδών 
Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού, στην όποια έχει εκδοθεί η με αριθμ. 4206/104/20-
01-2017 απόφαση Δημάρχου στην προτεινόμενη θέση στην συμβολή των οδών Λεωφ. 
Δεκελείας και Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες στο εν λόγω τμήμα και στην 
συνέχεια να γίνει η επανεγκατάσταση  του στην προηγούμενη θέση προκειμένου να 
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κατασκευαστεί το Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ (ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 (ΕΚΒΟΛΗ ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 12+000)» σύμφωνα με τα κάτωθι 
έγγραφα.

Έχοντας υπόψη:
     1) Την «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αχαρνών» 
(Φ.Ε.Κ.1485/19-06-2013 Τεύχος Β).
      2)  Το άρθρο 73 του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87Α) «Επιτροπή Ποιότητας Ζωής – 
Αρμοδιότητες».
      3) Το άρθρο 79 του Ν.3463/2006 «Κανονιστικές αποφάσεις – Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας».
      4)  Το άρθρο 20 του  Ν.1044/1971 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.3648/08  και την 
εγκ. ΥΠ.ΕΣ 38/23463/06-06-14, η μετατόπιση περιπτέρου γίνεται ’’….είδε δια λόγους 
ασφαλείας, κυκλοφορίας, εξωραϊσμού του περιβάλλοντος δια εκτελέσεως Δημοσίων, 
Δημοτικών , Κοινοτικών ή Οργανικών Κοινής Ωφελείας έργων, είτε κατόπιν αιτήσεως 
του δικαιούχου αυτού…., Σε περίπτωση μετατοπίσεως περιπτέρου κατόπιν αιτήσεως 
του δικαιούχου η δαπάνη βαρύνει αυτόν’’. Σε περίπτωση προσωρινής μετατοπίσεως το 
περίπτερο επαναφέρεται στην αρχική του θέση μόλις εκλείψουν οι λόγοι που 
επέβαλλαν την μετατόπιση. Η σχετική δαπάνη προσωρινής μετατοπίσεως του 
περιπτέρου, η επαναφορά του και οι τυχόν φθορές βαρύνουν αυτόν επ΄ωφελεία του 
οποίου γίνεται η μετατόπιση.
     5) Το με αριθμ. πρωτ. 149/28-04-2022 (σχετ. πρωτ. Δήμου Αχαρνών 39570/04-05-
2022) έγγραφό της εταιρείας ZITAKAT ΑΤΕΒΕ και η με αριθμ. πρωτ. 41964/10-05-22 
απάντηση της υπηρεσίας (Συνημ.1).
    6) Το με αριθμ. πρωτ. 235/19-01-2023  (σχετ. πρωτ. Δήμου Αχαρνών 6140/20-01-
2023) έγγραφό της εταιρείας ZITAKAT ΑΤΕΒΕ προς την αρμόδια υπηρεσία του Δήμου 
(Συνημ.2). 
    7) Το με αριθμ. πρωτ. 8462/26-01-2023 έγγραφο της υπηρεσίας προς την Δ/νση 
Οικονομικών Υπηρεσιών - Τμήμα  Δημ. Περιουσίας, Κτηματολογίου & Απαλλοτριώσεων 
(Συνημ.3).
     8)  Η  με αριθμ. πρωτ. 9369/30-01-23 απάντηση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
- Τμήμα Δημ. Περιουσίας, Κτηματολογίου & Απαλλοτριώσεων (Συνημ.4).
     9) Το με αριθμ. πρωτ. 12964/07-02-2023 έγγραφο της υπηρεσίας προς την Δ/νση 
Οικονομικών Υπηρεσιών - Τμήμα  Δημ. Περιουσίας, Κτηματολογίου & Απαλλοτριώσεων 
και η με αριθμ. πρωτ. 18332/20-02-23 απάντηση (Συνημ.5).  
    10) Το με αριθμ. πρωτ. 27700/14-03-23 έγγραφο της υπηρεσίας προς Τμήμα 
Τροχαίας Νέας Ιωνίας  (Συνημ.6).
    11) Η  με αριθμ. πρωτ. 38817/07-04-23  απάντηση του Τμήματος  Τροχαίας Νέας 
Ιωνίας (Συνημ.7).
    12) Το με αριθμ.πρωτ. 36128/03-04-23 έγγραφο της υπηρεσίας προς:1) κ. ΜΙΧΑ 
ΕΛΕΝΗ (Δικαιούχο εκμετάλλευσης  περίπτερου) & 2) Εταιρεία «Ι. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ & ΣΙΑ 
Ε.Ε» με νόμιμο εκπρόσωπο τον κ. Βασιλειάδη Ιωακείμ (Μισθωτή περιπτέρου), η οποία 
εστάλη στους ανωτέρω με επίδοση (αριθμ.πρωτ.36497/03-04-23), το οποίο τους 
επιδόθηκε στις 10-04-2023 όπως μας αναφέρει στο με αριθμ. πρωτ. 40148/11-04-2023  
έγγραφο της η Δ/νση Δημοτικής Αστυνομίας (Συνημ.8).
    13) Το με αριθμ. πρωτ. 43950/28-04-23 πρακτικό της επιτροπής καθορισμού νέων, 
κενωθέντων και μετατοπιζόμενων θέσεων περιπτέρων (Συνημ.9).
    14) Την με αριθμό 13/17-07-23 (ΑΔΑ:6Ω4ΞΩΨ8-6Τ7) απόφαση Συμβουλίου 
Δημοτικής Κοινότητας Αχαρνών, όπου αποφασίστηκε:
     1. Η προσωρινή μετατόπιση περιπτέρου από την συμβολή των οδών Λεωφ. 
Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού στην προτεινόμενη από την υπηρεσία θέση με την οποία 
συμφωνεί και η εταιρεία ZITAKAT ΑΤΕΒΕ στην συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και 
Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες στο εν λόγω τμήμα και στην συνέχεια να γίνει η 
επανεγκατάσταση  του στην προηγούμενη θέση προκειμένου να κατασκευαστεί το 
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Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ (ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 
(ΕΚΒΟΛΗ ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 12+000)».   
   2. Η ανωτέρω δαπάνη προσωρινής μετατοπίσεως του περιπτέρου, η επαναφορά του 
και οι τυχόν φθορές βαρύνουν αυτόν επ΄ωφελεία του οποίου γίνεται η μετατόπιση και 
κατόπιν των ανωτέρω συνημμένων εγγράφων και σύμφωνα με την ανωτέρω 
νομοθεσία, βαρύνει την εταιρεία ZITAKAT ΑΤΕΒΕ και 
   3. Η μισθώτρια εταιρεία  «Ι. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» με νόμιμο εκπρόσωπο τον κ. 
Βασιλειάδη Ιωακείμ θα αδειάσει άμεσα τα εμπορεύματα από το περίπτερο στην 
συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού και θα παραδώσει τα κλειδιά του, 
στην αρμόδια υπηρεσία του Δήμου (Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης – 
Τμήμα Αδειοδοτήσεων  &  Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων), ύστερα από την 
σχετική απόφαση του  Συμβουλίου  της Δημοτικής Κοινότητας Αχαρνών. (Συνημ.10).             

  Ύστερα από τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε όπως εγκρίνετε τα κάτωθι: 
              Α) 1) Την προσωρινή μετατόπιση περιπτέρου της δικαιούχου εκμετάλλευσης 
Περιπτέρου κας Μίχα Ελένης από την θέση που βρίσκεται στην συμβολή των οδών 
Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού, στην όποια έχει εκδοθεί η με αριθμ. 4206/104/20-
01-2017 απόφαση Δημάρχου στην προτεινόμενη θέση στην συμβολή των οδών Λεωφ. 
Δεκελείας και Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες στο εν λόγω τμήμα και στην 
συνέχεια να γίνει η επανεγκατάσταση  του στην προηγούμενη θέση προκειμένου να 
κατασκευαστεί το Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ (ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 (ΕΚΒΟΛΗ ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 12+000)» 
                 2. Η ανωτέρω δαπάνη προσωρινής μετατοπίσεως του περιπτέρου, η 
επαναφορά του και οι τυχόν φθορές βαρύνουν αυτόν επ΄ωφελεία του οποίου γίνεται η 
μετατόπιση και κατόπιν των ανωτέρω συνημμένων εγγράφων και σύμφωνα με την 
ανωτέρω νομοθεσία, βαρύνει την εταιρεία ZITAKAT ΑΤΕΒΕ και
               3) Η μισθώτρια εταιρεία  «Ι. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» με νόμιμο εκπρόσωπο τον 
κ. Βασιλειάδη Ιωακείμ θα αδειάσει άμεσα τα εμπορεύματα από το περίπτερο στην 
συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού και θα παραδώσει τα κλειδιά του, 
στην αρμόδια υπηρεσία του Δήμου (Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης – 
Τμήμα Αδειοδοτήσεων  &  Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων).
            κατόπιν της με αριθμ. 13/17-07-23 (ΑΔΑ:6Ω4ΞΩΨ8-6Τ7)  απόφασης του  
Συμβουλίου  της Δημοτικής Κοινότητας Αχαρνών .
   Β) Τη λήψη της σχετικής απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο. 
     Παρακαλούμε για τη λήψη της σχετικής απόφασης και διαβίβαση αυτής στο 
Δημοτικό Συμβούλιο προκειμένου να συνεχιστεί η διαδικασία».

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής πρότεινε να ληφθεί σχετική απόφαση, 
επειδή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 73 του Ν. 3852/2010,  όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει έως σήμερα, την αρμοδιότητα για το θέμα έχει η Επιτροπή 
Ποιότητας Ζωής.

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

Αφού έλαβε υπ’ όψιν την εισήγηση της Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και 
συγκεκριμένα του Τμήματος Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων, τα έγγραφα του φακέλου, καθώς και τις αναφερόμενες διατάξεις:
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α. 1) Την προσωρινή μετατόπιση περιπτέρου της δικαιούχου εκμετάλλευσης 
Περιπτέρου κας Μίχα Ελένης από την θέση που βρίσκεται στην συμβολή των 
οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού, στην όποια έχει εκδοθεί η με αριθμ. 
4206/104/20-01-2017 απόφαση Δημάρχου στην προτεινόμενη θέση στην 
συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες 
στο εν λόγω τμήμα και στην συνέχεια να γίνει η επανεγκατάσταση  του στην 
προηγούμενη θέση προκειμένου να κατασκευαστεί το Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 
ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ (ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 (ΕΚΒΟΛΗ 
ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 12+000)» 

         2)  Η ανωτέρω δαπάνη προσωρινής μετατοπίσεως του περιπτέρου, η επαναφορά 
του και οι τυχόν φθορές βαρύνουν αυτόν επ΄ ωφελεία του οποίου γίνεται η 
μετατόπιση και κατόπιν των ανωτέρω συνημμένων εγγράφων και σύμφωνα με 
την ανωτέρω νομοθεσία, βαρύνει την εταιρεία ZITAKAT ΑΤΕΒΕ και

      3) Η μισθώτρια εταιρεία  «Ι. ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ & ΣΙΑ Ε.Ε» με νόμιμο εκπρόσωπο τον κ. 
Βασιλειάδη Ιωακείμ θα αδειάσει άμεσα τα εμπορεύματα από το περίπτερο στην 
συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού και θα παραδώσει τα 
κλειδιά του, στην αρμόδια υπηρεσία του Δήμου (Διεύθυνση Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης – Τμήμα Αδειοδοτήσεων  &  Ρύθμισης Εμπορικών 
Δραστηριοτήτων), κατόπιν της με αριθμ. 13/17-07-23 (ΑΔΑ:6Ω4ΞΩΨ8-6Τ7)  
απόφασης του  Συμβουλίου  της Δημοτικής Κοινότητας Αχαρνών.

Β. Τη λήψη της σχετικής απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο
   
Γ. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. Δήμαρχο.
 

                                                                               
  Η Απόφαση αυτή πήρε τον αριθμό  96/2023

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΒΡΕΤΤΟΣ

ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ: ΒΡΕΤΤΟΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ, ΚΟΣΜΙΔΟΥ ΛΟΥΪΖΑ, ΞΑΓΟΡΑΡΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΠΕΤΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα
Αχαρνές  Αυθημερόν

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ-ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΣΠΥΡΙΔΩΝ Ι. ΒΡΕΤΤΟΣ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης 
των Πολιτικών Οργάνων
Επιτροπή Ποιότητας Ζωής
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Συντάκτρια: Ελένη Δίελα
Τηλ.: (+30) 213 2072 451
E-mail: ediela@acharnes.gr

  
 Προς:  Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου

     
  Κοιν.:   1. Γενικό Γραμματέα

2. Δ/νση Τοπ. Οικον. Ανάπτυξης
3. Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης 
    των Πολιτικών Οργάνων

Θέμα:  Επαναδιαβίβαση της με αριθμό 96/2023 Απόφασης της Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής σχετικά με τη λήψη απόφασης προσωρινής μετατόπισης περιπτέρου της 
δικαιούχου εκμετάλλευσης Περιπτέρου κας Μίχα Ελένης από την θέση που βρίσκεται 
στην συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Πλ. Γεμιστού, στην όποια έχει εκδοθεί η 
με αριθμ. 4206/104/20-01-2017 απόφαση Δημάρχου στην προτεινόμενη θέση στην 
συμβολή των οδών Λεωφ. Δεκελείας και Κατάρα για όσο διαρκέσουν οι εργασίες στο εν 
λόγω τμήμα και στην συνέχεια να γίνει η επανεγκατάσταση  του στην προηγούμενη 
θέση προκειμένου να κατασκευαστεί το Έργο «ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
(ΚΑΝΑΠΙΤΣΑ) Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΠΟ Χ.Θ. 0+000 (ΕΚΒΟΛΗ ΣΤΟΝ ΚΗΦΙΣΟ) ΕΩΣ Χ.Θ. 
12+000)» σύμφωνα με τα κάτωθι έγγραφα.

Σας υποβάλλουμε συνημμένη τη με αριθμ. 96/2023 απόφαση της Επιτροπής Ποιότητας 
Ζωής, που λήφθηκε στη Συνεδρίαση της 29/8/2023  σχετική με το παραπάνω θέμα και 
παρακαλούμε για τις ενέργειές σας.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΒΡΕΤΤΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

Συνημμένα: Η εισήγηση της υπηρεσίας με τα σχετικά επισυναπτόμενα έγγραφα.



 

                  
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Απόσπασμα από το  38o Πρακτικό                                                                                                          
Αριθμ. Αποφ. 434 
Αριθμ. Θέματος ημερ. Διάταξης 1Ο  
Συνεδρίαση της 08.11.2023                                                                                                                      
Αριθμ. Πρωτ. & ημερ. που δόθηκε η πρόσκληση 112178/07-11-2023 
 
 
 

Στις Αχαρνές σήμερα την 08η του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:30 π.μ. στο 
Δημοτικό Κατάστημα (2ος όροφος, αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Σ/λίου) συνήλθε σε έκτακτη 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή Αχαρνών κατόπιν της με αριθμό πρωτ.  112178/07-11-2023 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου της που επιδόθηκε και δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ.4 72 και 75 παρ. 6,10 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, και κατ’ εφαρμογή του άρθρου 78 
του Ν. 4954/2022, καθώς και των τροποποιήσεων του άρθρου 31 του Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ 12/19-1-2023 
τεύχος Α). 
             
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία (9μελής επιτροπή) και κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη 
της συνεδρίασης. 
 
Η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει ομόφωνα και αποδέχεται το κατεπείγον της συνεδρίασης με την υπ’ 
αρ. 433/112598/08-11-2023 (ΑΔΑ: 9Φ45ΩΨ8-49Ω) απόφαση. 
 

   
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Βρεττός Σπυρίδων – Πρόεδρος                                                                               1. Παυλίδου Όλγα 
2. Αβραμίδης Ιωάννης  2. Τσιμπογιάννης Δημήτριος 
3. Αραμπαντζής Ευάγγελος  3. Φωτιάδης Γεώργιος- Αλέξανδρος 
4. Βρεττός Μιχαήλ-Αντιπρόεδρος  
5. Δαμάσκος Νικόλαος  
6. Κατσανδρή Χρηστίνα  

 

 ΘΕΜΑ: «2η Αναμόρφωση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023»  

Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής φέρνει για συζήτηση στο Σώμα το 1Ο και μοναδικό  θέμα της 
ημερήσιας διάταξης και παρουσιάζει την εισήγηση της Διεύθυνσης οικονομικών Υπηρεσιών  που αφορά 
την 2η Αναμόρφωση Προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2023.  

Αναλυτικά έχοντας υπόψη : 

1.Την υπ. αριθ. 49039/26.07.2022 (ΦΕΚ 3976/26.07.2022 τεύχος Β’) με την οποία παρέχονται οδηγίες για 
τη σύνταξη του προϋπολογισμού. 

2.Την υπ' αριθ. 33036/20-04-2023 απόφαση του Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής έγκρισης 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2023.  
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3.Την  υπ' αριθ. 66099/17-08-2023 απόφαση του Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
έγκρισης Α’ Αναμόρφωσης προϋπολογισμού οικ. έτους 2023 

4.Τα αιτήματα των υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών περί τροποποίησης του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2023. 

Η αναμόρφωση αυτή γίνεται προκειμένου να αποτυπωθούν υπηρεσιακά γεγονότα που προέκυψαν. 

Κατόπιν των ανωτέρω εισηγούμαστε την 2η Τροποποίηση Προϋπολογισμού έτους 2023. 

Ο Πρόεδρος πρότεινε να ληφθεί σχετική απόφαση, επειδή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του 
Ν. 3852/2010, την αρμοδιότητα για το θέμα έχει η Οικονομική Επιτροπή. 

 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπ’ όψιν της την πρόταση του Προέδρου και την τοποθέτηση του καθώς και την εισήγηση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Α. Τροποποιεί τον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2023 ως εξής: 

Αριθμός αναμόρφωσης 
προϋπολογισμού: 2 

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 

Α/Α 
Είδος 

αναμόρφωσης Κ.Α. Τίτλος  

Νέος τίτλος (σε 
περίπτωση 

μετονομασίας) 

Τελευταίος 
Διαμορφ 
Προυπολ 

Ποσό 
Αναμόρφωσης 

Διαμορφ 
Προυπολ 
μετά την 

Αναμόρφωση 

1 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1211.006 

Επιχορήγηση των Δήμων 
της χώρας για την Κάλυψη 
λειτουργικών και λοιπών 
γενικών δαπανών λογω της 
επιβαρυνσης των 
προυπολογισμών τους από 
την αύξηση του 
ενεργειακού κόστους 

  0,00 128.900,00 128.900,00 

2 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

0621.001 

Κάλυψη δαπανών 
μισθοδοσίας προσωπικού 
καθαριότητας, με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ στις 
σχολικές μονάδες 

  860.100,00 44.352,00 904.452,00 

3 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6041.004 

Μισθοδοσία προσωπικού 
για την κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σχολικών 
μονάδων 

  856.000,00 233.523,46 1.089.523,46 
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4 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

0624 
Επιχορηγήσεις για το 
Πρόγραμμα <Βοήθεια στο 
Σπίτι> 

  160.520,00 35.670,00 196.190,00 

5 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1322.036 

Καθαρισμός και 
συντήρηση φρεατίων 
υδροσυλλογής του δικτύου 
ομβρίων υδάτων που 
βρίσκεται στην περιοχή 
Δήμου Αχαρνών (ευθύνης 
ΕΥΔΑΠ) 

  0,00 13.122,25 13.122,25 

6 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

63-6275.001 

Καθαρισμός και 
συντήρηση φρεατίων 
υδροσυλλογής του δικτύου 
ομβρίων υδάτων 

  0,00 13.122,25 13.122,25 

7 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1219.026 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ 
ΟΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
“ΠΡΟΛΗΨΗ & 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΖΗΜΙΩΝ & 
ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ 
ΤΩΝ ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2021” (τμ. 
2003ΣΕ05500005)» ΟΠΣ 
5220057 

  0,00 119.962,56 119.962,56 

8 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1219.027 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ 
ΟΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
“ΠΡΟΛΗΨΗ & 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΖΗΜΙΩΝ & 
ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ 
ΤΩΝ ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2021” (τμ. 
2003ΣΕ05500005)» ΟΠΣ 
5220058 

  0,00 976.193,92 976.193,92 

9 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6495.029 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ 
ΟΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
“ΠΡΟΛΗΨΗ & ΤΩΝ 
ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ ΕΤΟΥΣ 
2021” (τμ. 
2003ΣΕ05500005)» ΟΠΣ 
5220058ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΖΗΜΙΩΝ & 
ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ 

  0,00 119.962,56 119.962,56 

10 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6495.030 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΩΝ 
ΟΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 
“ΠΡΟΛΗΨΗ & ΤΩΝ 
ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ ΕΤΟΥΣ 
2021” (τμ. 
2003ΣΕ05500005)» ΟΠΣ 
5220058ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 
ΖΗΜΙΩΝ & 
ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ 

  0,00 976.193,92 976.193,92 
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11 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1321.058 

Χρηματοδότηση από την 
Περιφέρεια για 
Παρεμβάσεις βελτίωσης 
της ενεργειακής 
αποδοτικότητας σε 
Δημοτικά Κτίρια του 
Δήμου Αχαρνών 

  687.454,64 281.106,84 968.561,48 

12 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

64-7331.003 

Παρεμβάσεις βελτίωσης 
της ενεργειακής 
αποδοτικότητας σε 
Δημοτικά Κτίρια του 
Δήμου Αχαρνών 

  687.454,64 281.106,74 968.561,38 

13 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1411.004 

Δωρεά από την εταιρεία 
OTE A.E. για τη 
τοποθέτηση οργάνων 
γυμναστικής σε πάρκα του 
Δήμου  

  0,00 12.000,00 12.000,00 

14 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7135.028 

Προμήθεια αθλητικών 
οργάνων για την 
διαμόρφωση πάρκων 
άθλησης του Δήμου 

  0,00 12.000,00 12.000,00 

15 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ 

1219.011 

Έκτατη χρηματοδότηση 
του Υπουργείου 
Εσωτερικών για την 
καταβολή εκλογικής 
αποζημίωσης 

  70.680,00 49.220,00 119.900,00 

16 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  1.462.520,00 8.050,00 1.470.570,00 

17 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6011.003 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ΚΕΠ 

  41.360,00 460,00 41.820,00 

18 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  1.629.046,00 29.890,00 1.658.936,00 

19 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6011.003 

Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 
(Πρόγραμμα Βοηθεια στο 
σπιτι) 

  128.259,20 230,00 128.489,20 

20 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  376.188,00 460,00 376.648,00 

21 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  1.154.146,24 1.610,00 1.155.756,24 

22 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  1.632.143,88 8.970,00 1.641.113,88 

23 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  1.038.111,40 44.830,00 1.082.941,40 

24 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  266.744,00 1.610,00 268.354,00 

25 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  587.866,72 21.830,00 609.696,72 

26 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

35-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  355.404,00 1.840,00 357.244,00 

27 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

35-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  305.287,92 2.300,00 307.587,92 
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28 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

40-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  141.356,00 230,00 141.586,00 

29 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

40-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  182.844,72 920,00 183.764,72 

30 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

45-6021.001 

Τακτικές αποδοχές 
(περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, δώρα εορτών, 
γενικά και ειδικά τακτικά 
επιδόματα) 

  155.829,52 460,00 156.289,52 

31 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

50-6011.001 
Τακτικές αποδοχές 
μονίμων υπαλλήλων 

  405.581,80 2.070,00 407.651,80 

32 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

50-6021.001 
Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου χρόνου 

  36.018,68 460,00 36.478,68 

33 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 00-8115.001 Διάφορα έξοδα 

  342.010,57 -151.644,11 190.366,46 

34 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 00-8131.004 

Τόκοι Υπερημερίας 
Χρήσης 

  386.571,19 -54.966,84 331.604,35 

35 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-8113.002 
Μισθώματα Κτιρίων - 
Τεχνικών έργων ακινήτων 

  1.303,76 -1.303,76 0,00 

36 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 10-8117.002 

Οφειλές Δημοτικών 
επιχειρήσεων 

  460.644,45 -9.347,49 451.296,96 

37 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-8116.001 
Δαπάνες προμήθειας 
αναλωσίμων 

  105.146,72 -12,40 105.134,32 

38 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

40-8117.002 

ΤΕΛΕΣΙΔΙΚΕΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ 

  186.446,39 -5.449,50 180.996,89 

39 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6232.001 
Μισθώματα κτιρίων - 
Τεχνικών έργων ακινήτων 

  150.577,40 -45.000,00 105.577,40 

40 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6162.036 

Μελέτη για την 
καταγραφή και 
παρακολούθηση των 
αποθεμάτων αποθήκης 

  74.400,00 -37.200,00 37.200,00 

41 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

40-7421.110 

Τροποποίηση του 
ρυμοτομικού σχεδίου μετά 
από άρση ρυμοτομικής 
απαλλοτρίωσης σύμφωνα 
με το Ν. 4759/2020 

  63.226,40 -30.000,00 33.226,40 

42 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6142.027 

Υπηρεσία υποστήριξης 
συμβούλου για την 
ολοκληρωση και υποβολή 
προτάσεων στο πρόγραμμα 
Αντώνης Τρίτσης 
Προετοιμασία φακέλων 
μελετών Πρόσκλησης 9 

  24.800,00 -24.800,00 0,00 

43 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6063.002 

Διενέργεια προληπτικών 
ιατρικών εξετάσεων 
ορισμένων κατηγοριών 
εργαζομένων στο Δήμο 
(ΦΕΚ 2208/Β/8-6-2019) 

  53.000,00 -45.000,00 8.000,00 
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44 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-8115.003 
ΤΕΛΕΣΙΔΙΚΕΣ 
ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

  701.343,90 -211.703,70 489.640,20 

45 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-8122.002 

Οφειλή από Λοπές 
εγκαταστάσεις κοινής 
χρήσης-Υποχρεώσεις από 
αναδοχή οφειλών 
εκκαθαρισμένης 
δημοτικής επιχείρησης -
ΔΕΤΕΔΑ (κεφάλαιο 
οφειλής) 

  612.722,46 -340.670,14 272.052,32 

46 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

40-8123.001 
Μελέτες Έρευνες 
πειραματικές εργασίες και 
ειδικές δαπάνες 

  141.476,42 -99.200,00 42.276,42 

47 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6823.002 
Τόκοι υπερημερίας 
φυσικού αερίου (ΔΕΠΑ) 

  2.000,00 -2.000,00 0,00 

48 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6041.001 
Αποδοχές εκτάκτων 
υπαλλήλων 

  1.586.200,00 -50.000,00 1.536.200,00 

49 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6054. 
Εργοδοτικές εισφορές 
έκτακτου προσωπικού 

  480.520,00 -58.567,10 421.952,90 

50 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

15-6611.001 Προμήθεια βιβλίων κλπ   1.000,00 6.000,00 7.000,00 

51 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6221.001 Ταχυδρομικά τέλη   15.000,00 12.000,00 27.000,00 

52 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6117.012 
Αμοιβή Τεχνικού 
Ασφαλείας 

  22.733,33 2.066,67 24.800,00 

53 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6615.006 

Προμήθεια καρτών 
proximity χρονοπαρουσίας 
προσωπικού του Δήμου 
Αχαρνών 

  0,00 1.845,00 1.845,00 

54 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6111.001 
Αμοιβές νομικών και 
συμβολαιογράφων 

  130.000,00 28.700,00 158.700,00 

55 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6132.001 

Αποζημίωση μελών των 
Επιτροπών Διενέργειας 
Διαδικασιών Ανάθεσης 
Δημοσίων Συμβάσεων 
Προμηθειών και Παροχής 
γενικών υπηρεσιών και 
αξιολόγησης προσφορών  

  0,00 2.000,00 2.000,00 

56 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6495.001 
Λοιπές δαπάνες γενικής 
φύσεως 

  327.245,33 70.000,00 397.245,33 

57 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6495.009 
Αποζημιώσεις για υλικές 
ζημιές σε Ι.Χ. 

  10.000,00 2.000,00 12.000,00 

58 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6162.044 
Δαπάνες κατάρτισης 
οικονομικών καταστάσεων 
& αποτελεσμάτων. 

  0,00 10.000,00 10.000,00 

59 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

10-6162.030 

Ανάπτυξη συστήματος 
αρχειοθέτησης και 
καταχώρησης δεδομένων 
και εγγράφων 

  0,00 20.000,00 20.000,00 

60 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6142.007 
Αμοιβές ελεγκτών-
εκκαθαριστών ΝΠ του 
Δήμου 

  0,00 15.000,00 15.000,00 
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61 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-8265 
Παρακράτηση ΚΑΠ 
εξαιτίας χορηγηθέντων 
προκαταβολών ΚΑΠ 

  32.000,00 70.000,00 102.000,00 

62 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-6662.003 Προμήθεια λοιπού υλικού   10.456,00 27.000,00 37.456,00 

63 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6142.006 

Υπηρεσίες αποκομιδής 
οικιακών, 
ανακυκλώσιμων, ογκωδών 
και πράσινων 
απορριμμάτων, πλύσης 
κάδων και σάρωσης στην 
Δ.Κ Θρακομακεδόνων και 
στις περιοχές Βαρυμπόμπη 
και Ολυμπιακό Χωριό 

  1.993.779,40 18.101,60 2.011.881,00 

64 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6737.018 

Διοικητική υποστήριξη 
των υπηρεσιών του Δήμου 
Αχαρνών Α.Ε - 
Αναπτυξιακός Οργανισμός 
Ο.Τ.Α 

  134.193,08 83.216,00 217.409,08 

65 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6737.001 

Προγραμματική σύμβαση 
για  δημιουργία και 
ενημέρωση βάσης 
δεδομένων της δημοτικής 
περιουσίας 

Λειτουργικές 
Δαπάνες Φορέα 
Υλοποίησης» (ΑΟΤΑ, 
Αναπτυξιακή Αχαρνών 
Μονοπρόσωπη Α.Ε.), 
για την 
Προγραμματική 
Σύμβαση 
«ΕΠΙΣΚΕΥΗ-
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ 
ΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ 
ΙΕΡΟΥ ΝΑΟΥ 
ΚΑΘΕΔΡΙΚΟΥ ΝΑΟΥ 
ΑΓΙΟΥ ΒΛΑΣΙΟΥ 
ΑΧΑΡΝΩΝ – 
ΣΥΓΧΡΟΝΗ 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ 
ΧΩΡΟΥ ΤΗΣ 
ΠΛΑΤΕΙΑΣ 

0,00 30.000,00 30.000,00 

66 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6737.010 

Προγραμματική σύμβαση 
για συντήρηση - 
κατασκευή δρόμων ήπιας 
κυκλοφορίας 

Λειτουργικές Δαπάνες 
ΦΟΡΕΑ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ” 
(ΑΟΤΑ, Αναπτυξιακή 
Αχαρνών 
Μονοπρόσωπη Α.Ε.), 
για την 
Προγραμματική 
Σύμβαση υλοποίησης 
του έργου 
«ΕΚΤΑΚΤΕΣ 
ΑΣΦΑΛΤΟΣΤΡΩΣΕΙΣ 
ΠΥΡΟΠΛΗΚΤΩΝ 
ΠΕΡΙΟΧΩΝ 
ΔΗΜΟΥΑΧΑΡΝΩΝ 

0,00 30.000,00 30.000,00 

67 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6031.003 
Αποδοχές Γενικού 
Γραμματέα 

  33.345,00 83,37 33.428,37 

68 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

35-6231 
Μισθώματα εδαφικών 
εκτάσεων γαιών 

  3,96 7.175,99 7.179,95 
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69 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7413.047 
Μελέτη για την κατασκευή 
αθλητικού χώρου 

  

50.000,00 

-50.000,00 0,00 

70 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

25-7312.109 
Μετατοπίσεις αγωγών 
αποχέτευσης 

  3.419,56 575,00 3.994,56 

71 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7323.094 
Κατασκευή έργων 
οδοποιίας Δήμου Αχαρνών 

  296.483,40 82.300,00 378.783,40 

72 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7324.009 

Έργα διαπλατύνσεων 
πεζοδρομίων & 
αναπλάσεων πεζοδρόμων 
στο Δήμο Αχαρνών 

  34.852,15 655,00 35.507,15 

73 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7333.017 
Συντήρηση οδών στο Δήμο 
Αχαρνών  

94.538,47 84.000,00 178.538,47 

74 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-7333.020 

Ανακατασκευή ή/και  
Απόξεση οδοστρωμάτων 
δημοτικού οδικού δικτύου 
Αχαρνών - πλήρη τμήματα 
οδών 

  172.474,78 60.200,00 232.674,78 

75 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

64-7326.001 

Κατασκευή, επισκευή και 
συντήρηση αθλητικών 
εγκαταστάσεων των 
Δήμων (ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ) 

  571.748,53 52.345,05 624.093,58 

76 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

64-7331.001 

Επισκευή, συντήρηση 
σχολικών κτιρίων & 
αύλειων χώρων και λοιπές 
δράσεις-Πρόγραμμα 
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ (ΣΑΕ 
055 2017ΣΕ05500010) 

  81.255,93 15.000,00 96.255,93 

77 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-6699.014 Προμήθεια αλατιού   18.758,00 20.000,00 38.758,00 

78 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-7132.001 Μεταφορικά μέσα   636.476,00 -37.000,00 599.476,00 

79 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6671.001 
Ανταλλακτικά 
μεταφορικών μέσων 

  
769.974,14 71.897,16 841.871,30 

80 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6672 
Ανταλλακτικά λοιπών 
μηχανημάτων 

  
124.000,00 3.102,84 127.102,84 

81 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6263.001 
Συντήρηση και επισκευή 
μεταφορικών μέσων 

  
288.609,34 20.000,00 308.609,34 

82 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

20-6264 
Συντήρηση και επισκευή 
λοιπών μηχανημάτων 

  
72.182,72 5.000,00 77.182,72 

83 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

00-6738 

Χρηματοδοτήσεις 
κοινωφελών δημοτικών 
επιχειρήσεων (άρθρου 259 
παρ.1 ΚΔΚ) 

  1.390.000,00 300.000,00 1.690.000,00 

84 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

30-6162.014 

Υπηρεσίες τεχνικής και 
νομικής υποστήριξης για 
τη Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών 

  37.200,00 2.000,00 39.200,00 

85 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

      0,00 0,00 0,00 

  
ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΌΔΩΝ 

  ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ   25.945.036,14 0,00 25.945.036,14 
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Β. Την υποβολή της 2ης τροποποίησης του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2023, στο 
Δημοτικό Συμβούλιο, προς έγκριση. 

Γ. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες  στον κ. Πρόεδρο 

Η πιο πάνω απόφαση πήρε τον αριθμό 434/2023. 

 

 

                    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
             ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΒΡΕΤΤΟΣ                                    1. Αβραμίδης Ιωάννης 

2. Αραμπαντζής Ευάγγελος 
3. Βρεττός Μιχαήλ 
4. Δαμάσκος Νικόλαος 
5. Κατσανδρή Χρηστίνα 

 
 
 
 
Ακριβές Απόσπασμα 
 
Αχαρνές  Αυθημερόν 

                                                                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                                    ΒΡΕΤΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
                                                                  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Αθηνών από 12.09.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ5038/12.09.2023 αγωγής 
των μονίμων υπαλλήλων: 1. Ελτζίδη Γρηγορίου του Κωνσταντίνου∙ και 2. Ελένης Γιαρουμτζά 
του Χρήστου περί καταβολής αμοιβής για παράνομη απασχόληση δεκαπέντε (15) λεπτών ανά 
δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε 
συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία μέχρι σήμερα δεν έχει 
προσδιορισθεί προς εκδίκαση.

Κύριε Πρόεδρε, 
Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών 

η από 12.09.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ5038/12.09.2023 αγωγή των μονίμων 
υπαλλήλων: 1. Ελτζίδη Γρηγορίου του Κωνσταντίνου∙ και 2. Ελένης Γιαρουμτζά του Χρήστου.

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω μόνιμοι υπάλληλοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος 
Αχαρνών, υπό την ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των 
εργαζομένων διάλλειμα δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης 
ηλεκτρονικής καταγραφής και απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν 
απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα άνευ χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά και ότι 
δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας που καθορίζονται στο ΠΔ 
398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την 
εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 
90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας 
και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως άνω αγωγή τους 
αιτούνται την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο 
ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς 
προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν 
αποτελεί υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο νόμιμο ωράριο τους.

mailto:general@acharnes.gr
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Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως 
αυτές ορίζονται στο άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου 
οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο κατατάσσονται, επιπλέον των γενικών διατάξεων 
για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που ισχύουν κάθε φορά. Αντίστοιχα, με το 
άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται ότι η οδηγία αυτή καθορίζει τις ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής 
απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 και ότι οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ 
εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον τομέα που αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη των 
δεσμευτικότερων ή και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα 
με το άρθρο 2 αριθ. 3 του διατάγματος και για τους σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη 
οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού 
επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο και (β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν 
εργοδότη με σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των 
μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της 
κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 της Οδηγίας αυτής 
ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι ο 
εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο ώστε 
η καθημερινή εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές 
δραστηριότητας που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη αυτή της 
Οδηγίας δεν αφορά σε ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της από 7-3-
1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι οποίες 
μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν δηλαδή να υποκαθίστανται από αντίστοιχες 
ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του εργαζομένου σε άλλες, εκτός οθόνης, εργασίες. 
Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την εφαρμογή της 
προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ άλλων): α) ότι το 
παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας, κατά την εργασία με 
οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές 
εφαρμόζονται επί πλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασία, 
που ισχύουν κάθε φορά, β) οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου 
οικονομικής δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς του παρόντος, νοείται ως οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού, 
επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του 
εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες οπτικής απεικόνισης να 
διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας, που θα περιορίζουν τον 
φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 
11", στο οποίο (που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού 
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ορίζεται αναλυτικότερα ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο 
τρόπο ώστε φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές 
εργασίας, είναι χρήσιμο να εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, 
ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να 
συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση εργασίας με 
οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διάλειμμα εργασίας είτε για αλλαγή 
δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις παραπάνω διατάξεις 
του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική 
έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή 
ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της 
εργασίας αυτής είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο 
λόγο και πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με 
διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση 
εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα 
προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την 
ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση με 
αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η 
συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε ν` 
αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε 
τέτοιες οθόνες προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) 
είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά δίωρο 
ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά 
δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις 
του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ 
που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- 
πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε 
στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές 
προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν 
στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με 
ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από 
τον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους 
εργαζομένους σε οθόνες οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του 
εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες 
απασχόλησης.

Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 540/2021 απόφαση του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, με την οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «8. Επειδή, από τον συνδυασμό των 
προπαρατεθεισών διατάξεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ και του εκδοθέντος σε εφαρμογή της 
π.δ. 398/1994, οι οποίες (διατάξεις) είναι εφαρμοστέες και για την υγιεινή και 
ασφάλεια εργασίας του εν γένει προσωπικού του Δημοσίου και των νομικών 
προσώπων δημοσίου, συνάγονται τα εξής: Αντικείμενο των ανωτέρω διατάξεων, τόσο της 
Οδηγίας, σύμφωνα και με τον τίτλο της καθώς και με το άρθρο 1 αυτής, όσο και του π.δ. 
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398/1994, ερμηνευομένου υπό το φως του κειμένου και του σκοπού της Οδηγίας (βλ. απόφαση 
ΔΕΕ της 12.12.1996 επί υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95), είναι η θέσπιση των ελάχιστων 
προδιαγραφών που πρέπει να τηρούνται από τον εργοδότη για να προστατευθεί η υγεία κάθε 
εργαζομένου ο οποίος χρησιμοποιεί «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής 
του εργασίας» εξοπλισμό με «οθόνη οπτικής απεικόνισης» (άρθρα 2 στοιχ. γ της Οδηγίας και 2 
παρ. 3 του π.δ. 398/1994). Προκειμένου να υπηρετηθεί αποτελεσματικά ο σκοπός των 
διατάξεων αυτών, συνιστάμενος κατά τ’ ανωτέρω στην προστασία της ασφάλειας και της 
υγείας των εργαζομένων, πρέπει στην έννοια της «οθόνης οπτικής απεικόνισης» να 
προσδοθεί ευρύ περιεχόμενο και, συνεπώς, στο πεδίο εφαρμογής των εν λόγω 
διατάξεων εμπίπτουν όλες οι μορφές παρατεταμένης εργασίας σε οθόνη, ενώ 
εξαιρούνται οι θέσεις με εξοπλισμό οθόνης είτε δευτερεύουσας σημασίας είτε μικρής 
λειτουργικής διάρκειας (βλ. απόφαση ΔΕΕ της 6.7.2000 - υπόθεση C - 11/99). Ειδικότερα δε, σε 
σχέση με τον χρόνο εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με την απόφαση του 
Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 12.12.1996 (επί των υποθέσεων C - 74/95 και C - 
129/95) κρίθηκε ότι, εφόσον η Οδηγία δεν παρέχει διευκρίνιση ως προς το τί νοείται ως 
χρησιμοποίηση, «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής [...] εργασίας», 
εξοπλισμού με οθόνη οπτικής απεικόνισης, κατά την έννοια του άρθρου 2 στοιχ. γ αυτής, το μη 
αμελητέον του χρόνου του εργαζομένου ενώπιον της οθόνης εργασίας εκτιμάται σε συνάρτηση 
με την κανονική εργασία του συγκεκριμένου εργαζομένου, και ότι, δεδομένης της ασάφειας της 
Οδηγίας ως προς τον ορισμό αυτόν, στα κράτη - μέλη εναπόκειται να διευκρινίσουν το 
περιεχόμενο της εν λόγω διάταξης κατά τη θέσπιση των εθνικών μέτρων μεταφοράς της 
Οδηγίας στο εσωτερικό δίκαιο. Εφόσον, όμως, ούτε και στο ως άνω π.δ. 398/1994 περιέχεται 
διευκρίνιση ως προς τον αναφερόμενο στο άρθρο 2 αυτού αντίστοιχο ορισμό (χρησιμοποίηση, 
από κάθε εργαζόμενο, «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας» 
της οθόνης), το εάν ο χρόνος που περνά ο εργαζόμενος ενώπιον της εν λόγω συσκευής είναι «μη 
αμελητέος» ή σημαντικός εναπόκειται στην εκτίμηση του εθνικού δικαστή (βλ. και προτάσεις 
του Γενικού Εισαγγελέα της 18.6.1996), σε συνάρτηση με τις γενικότερες συνθήκες 
απασχόλησης του συγκεκριμένου εργαζομένου. Εξάλλου, στο πλαίσιο της επιβεβλημένης 
τήρησης των ελάχιστων προδιαγραφών προστασίας της υγείας των εργαζομένων σε οθόνες 
οπτικής απεικόνισης, καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις αφενός η υποχρέωση του 
εργοδότη να προβαίνει σε ανάλυση των θέσεων εργασίας, αξιολογώντας τις συνθήκες 
ασφάλειας και υγείας που παρουσιάζουν για τους εργαζομένους του, ιδίως σε σχέση με 
το ενδεχόμενο κινδύνων για την όραση και για πνευματική καταπόνηση ή σωματικά 
(μυοσκελετικά) προβλήματα (άρθρα 3 της Οδηγίας και 3 του π.δ. 398/1994) και 
αφετέρου το δικαίωμα των εργαζομένων να υποβάλλονται σε κατάλληλη εξέταση των 
ματιών και της όρασης τόσο κατά την πρόσληψη όσο και κατά κανονικά χρονικά 
διαστήματα κατόπιν αλλά και στην περίπτωση ενοχλήσεων στην όρασή τους ή το 
μυοσκελετικό σύστημα, καθώς και το δικαίωμά τους να λαμβάνουν και ειδικά γυαλιά 
ανάλογα με την εκάστοτε εργασία και εφόσον τα αποτελέσματα των σχετικών 
εξετάσεων το καθιστούν αναγκαίο (άρθρα 9 της Οδηγίας και 10 του ως άνω 
προεδρικού διατάγματος). Περαιτέρω, ως ειδικότερη προδιαγραφή προστασίας της υγείας 
των εργαζομένων σε οθόνες οπτικής απεικόνισης καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις της 
Οδηγίας και του προεδρικού διατάγματος και η υποχρέωση - και όχι ευχέρεια - του 
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εργοδότη να σχεδιάζει τη δραστηριότητα του εργαζομένου με τέτοιο τρόπο, ώστε η 
καθημερινή εργασία σε οθόνες οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται είτε με αλλαγή 
δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά (βλ. 
Παράρτημα Ι, άρθρο 4 παρ. 1 π.δ. 398/1994), είτε, εναλλακτικά, εφόσον δηλαδή δεν 
είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση του εργασίας με οθόνη οπτικής 
απεικόνισης, οριοθετούμενος από το εν λόγω προεδρικό διάταγμα ως προς το μέγιστο 
όριό του, πρέπει να είναι διάρκειας έως 15 λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον 
της οθόνης (βλ. ΑΠ 1598/2012, 85/2013). Προς το σκοπό δε του σχεδιασμού και της 
οργάνωσης της δραστηριότητας των εργαζομένων, ώστε να παρεμβάλλονται περιοδικές 
διακοπές του καθημερινού φόρτου καθενός από αυτούς ενώπιον της οθόνης εργασίας, ο 
εργοδότης διαβουλεύεται με τους εργαζομένους ή τους εκπροσώπους τους, λαμβάνοντας υπόψη 
τα ειδικότερα καθήκοντα των επιμέρους θέσεων εργασίας και τους ενδεχόμενους κινδύνους 
κάθε θέσης (ως προς την όραση, τα λοιπά σωματικά προβλήματα και την πνευματική 
καταπόνηση) καθώς και τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας συνολικά. Η προβλεπόμενη 
διαβούλευση, πραγματοποιούμενη στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώματος του 
εργοδότη, έχει την έννοια της συνεννόησης του τελευταίου με τους εργαζομένους, ώστε ο 
σχεδιασμός του τρόπου εργασίας και τα λαμβανόμενα μέτρα διακοπής της συνεχούς 
απασχόλησης ενώπιον της οθόνης (εναλλαγή δραστηριότητας ή διαλείμματα) να είναι 
πράγματι τα ενδεικνυόμενα από την άποψη της αποτελεσματικής εκπλήρωσης, μέσω αυτών, 
του προαναφερόμενου σκοπού της προστασίας της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων. 
Η εν λόγω διαβούλευση δεν εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του εργοδότη, αλλά 
είναι υποχρεωτική γι’ αυτόν και, συνεπώς, σε καμία περίπτωση δεν προϋποθέτει, προς 
ενεργοποίησή της, αντίστοιχη πρωτοβουλία από μέρους των εργαζομένων. Κατ’ 
ακολουθία των ανωτέρω, η τήρηση των προπαρατεθεισών διατάξεων και η λήψη από 
τον εργοδότη όλων των προβλεπόμενων ως άνω προστατευτικών μέτρων είναι 
υποχρεωτική. Συνεπώς, είναι παράνομη, κατά τις διατάξεις αυτές της Οδηγίας και του 
προεδρικού διατάγματος, η παράλειψη του εργοδότη να προβεί, μετά από διαβουλεύσεις, 
στην αξιολόγηση και την οργάνωση της δραστηριότητας των εργαζομένων, οι οποίοι 
απασχολούνται τακτικά και κατά μη αμελητέο τμήμα της κανονικής τους εργασίας ενώπιον 
οθόνης οπτικής απεικόνισης, με τέτοιο τρόπο ώστε η καθημερινή εργασία καθενός από αυτούς 
να διακόπτεται περιοδικά, και συγκεκριμένα ανά δίωρο, πάντως, απασχόλησης, είτε, πρωτίστως 
και προεχόντως, με αλλαγές δραστηριότητας είτε, αν τούτο δεν είναι εφικτό, με διαλείμματα, 
που να περιορίζουν τον φόρτο ενώπιον της οθόνης για χρονικό διάστημα, κάθε φορά, μέχρι 15 
λεπτών. Η ανωτέρω δε παρανομία δεν αίρεται από την τυχόν παράλειψη και των 
εργαζομένων ή των εκπροσώπων τους να λάβουν οι ίδιοι την πρωτοβουλία, ειδικώς για 
τη διενέργεια των ως άνω διαβουλεύσεων. Εξάλλου, η παράνομη αυτή παράλειψη του 
εργοδότη προς λήψη όλων των κατά το π.δ. 398/1994 προστατευτικών μέτρων, και ειδικότερα 
η παράλειψή του να προβλέψει είτε εναλλακτικούς τρόπους εργασίας είτε διαλείμματα, ανά 
δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης, συνεπάγεται υποχρέωση προς αποζημίωση του 
εργαζομένου, κατά τα άρθρα 105 και 106 ΕισΝΑΚ, εφόσον αυτός ισχυρισθεί και αποδείξει 
ότι, εξαιτίας της παράλειψης λήψης των προστατευτικών αυτών μέτρων, υπέστη συγκεκριμένη 
βλάβη της σωματικής του υγείας. Αλλά και ανεξάρτητα από την απόδειξη της 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6569dd40ec7923460a6c0bb7 στις 01/12/23 15:31

6

επέλευσης συγκεκριμένης βλάβης της υγείας του, ο εργαζόμενος που απασχολείται 
υπό τις προεκτεθείσες συνθήκες ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, εφόσον, κατά 
παράβαση του νόμου, δεν έχουν ληφθεί από τη Διοίκηση τα επιβαλλόμενα, κατά τ’ 
ανωτέρω, προστατευτικά μέτρα (ανάλυση θέσεων, αξιολόγηση και εκτίμηση των 
επιπτώσεων από την αδιάλειπτη χρήση οθόνης, ρύθμιση του τρόπου διακοπής της συνεχούς 
εργασίας ενώπιον αυτής, ενημέρωση για ενδεχόμενες βλάβες στην υγεία, εξασφάλιση της 
διενέργειας προληπτικών εξετάσεων για τη διερεύνηση πιθανών επιπτώσεων στην υγεία από 
τις συγκεκριμένες συνθήκες εργασίας), δικαιούται, πάντως, αποζημιώσεως για ηθική 
βλάβη, συνισταμένη στην εξαιτίας της παράλειψης έκθεση της υγείας του στους 
αντίστοιχους κινδύνους..».

Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν 
εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το 
δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. ι 
του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, 
αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα 
χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, 
τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή 
κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, 
εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων 
εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου 
δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων 
εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης 
κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 
έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει 
και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως 
επιλαμβάνεται του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του 
αντικειμένου και της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής 
Επιτροπής. 

Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα στο 
συμβιβασμό των ως άνω απαιτήσεων των ως άνω μονίμων υπαλλήλων, παραιτούμενοι (οι 
υπάλληλοι) από το οικείο δικόγραφο. 

 Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω 
μονίμων υπαλλήλων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Μονομελούς 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών από 12.09.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: 
ΑΓ5038/12.09.2023 αγωγή τους αναφορικά με την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το 
καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι υπάλληλοι) από το οικείο 
δικόγραφο.
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Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα 
πρέπει στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής 
προϋποθέσεις: 
1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, 

ύστερα από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, 
ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την 
ημερομηνία λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και 
κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην 
αγωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των 
αγωγών επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο 
(2) θα υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν 
ανά τρίμηνο. Σε κάθε περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή 
με τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη 
λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών από 
25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3213/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 
17/2023 αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου: 1. Μαρίας 
Καλογράνη κλπ (σύνολο 49) περί καταβολής αμοιβής για παράνομη απασχόληση 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση του ΠΔ 398 - 
ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την 
εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 
90/270/ΕΟΚ», η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 21.12.2023.

κ. Πρόεδρε,

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών κατά τη δικάσιμο της 
21.12.2023 η από 25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3213/2023 και Ειδικό 
Αριθμό Κατάθεσης: 17/2023 αγωγή των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣ
Η 

ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

1 ΚΑΛΟΓΡΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΔΑΧ 2016 100383151 ΝΑΠΟΛΕΩΝ
ΤΟΣ 48

2 ΓΚΙΚΑ ΚΛΕΙΩ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΔΑΧ 2013 100367126 ΑΓΙΟΥ 
ΣΩΤΗΡΟΣ 6

3 ΤΣΑΚΩΝΑ ΑΣΗΜΙΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2016 074062533 Λ.ΙΩΝΙΑΣ 88

4 ΓΚΙΚΑ ΕΛΕΝΗ ΚΟΣΜΑΣ ΙΔΑΧ 2006 071216674 ΜΑΡΙΑΣ 
ΠΟΛΥΔΟΥΡ

Η 3Ε

5 ΜΠΟΥΚΗ ΕΛΕΑΝΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΔΑΧ 2006 100372880 Κ. 

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
8ο ΘΕΜΑ
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ΘΕΟΤΟΚΟΥ 
14

6 ΦΑΛΑΓΓΙΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2007 043496480 ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
ΜΕΛΕΤΙΟΥ 

19 ΑΝΩ 
ΛΙΟΣΙΑ

7 ΛΕΚΚΑ ΕΙΡΗΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 051107534 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ
ΝΟΥΠΟΛΕΩ

Σ 4

8 ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΔΑΧ 2008 039775656 ΜΥΚΗΝΩΝ 
12

9 ΤΣΟΥΚΛΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2008 049458554 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝ
ΗΣ 14

10 ΚΟΥΜΠΟΥ ΜΑΡΙΑ ΘΩΜΑΣ ΙΔΑΧ 2006 073115569 ΞΑΝΘΙΠΗΣ 
18

11 ΚΑΨΗΜΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΣΩΦΡΟΝΙΟΣ ΙΔΑΧ 2010 103642889 ΠΑΡΘΕΝΗ 1

12 ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΔΑΧ 2016 035863192 ΘΗΒΩΝ 92

13 ΧΟΧΛΑΚΗ ΑΝΝΑ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΙΔΑΧ 2019/5ος/
2η

0 79019986 ΚΑΥΚΑΣΟΥ 
4, ΑΧΑΡΝΑΙ

14 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ
Υ

ΙΔΑΧ 2007 030452003 ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΑΝΤΙΣΤΑΣΕ

ΩΣ 46

15 ΠΟΥΤΑΧΙΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΙΔΑΧ 2007 034854370 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
7

16 ΛΑΖΑΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2008 0 51881253 ΣΠΑΡΤΗΣ 
26, 

ΑΧΑΡΝΑΙ

17 ΣΤΑΣΙΝΟΥ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2008 115557780 ΠΡΟΣΚ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
ΠΑΤΗΝΙΩΤ

Η 1

18 ΒΟΥΛΓΑΡΗ ΣΟΦΙΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΔΑΧ 2010 100392436 ΝΑΠΟΛΕΟΝ
ΤΟΣ 52

19 ΚΑΝΑΚΗ ΣΟΦΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2010 119397120 ΟΔΥΣΣΕΩΣ 
ΑΝΔΡΟΥΤΣ

ΟΥ 6

20 ΜΠΑΡΚΟΝΙΚΟΣ ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 026548342 ΔΙΑΚΟΥ 38
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21 ΜΠΟΘΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΙΔΑΧ 2011 078941752 ΜΠΟΤΣΑΡΗ 
8

22 ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2012 064878620 ΚΑΡΑΙΣΚΑΚ
Η 46

23 ΚΑΤΣΕΛΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΔΑΧ 2012 079302602 ΜΑΡΑΘΩΝΟ
Σ 20

24 ΜΑΡΟΥΓΚΑ ΕΛΕΝΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΔΑΧ 2016 132625765 ΔΕΚΕΛΕΙΑΣ 
80, 

ΑΧΑΡΝΑΙ

25 ΑΜΠΑΡΤΖΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ
ΝΟΣ

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΙΔΑΧ 2017 074700338 ΔΗΜΟΚΡΙΤ
ΟΥ 116

26 ΚΟΣΜΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ ΛΑΖΑΡΟΣ ΙΔΑΧ 2018/6ος/
1η

115557397 ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ 
ΧΑΛΕΠΑ 4

27 ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟ
Σ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΔΑΧ 2018/8ος/
2η

124856520 ΚΑΜΑΤΕΡΟ 
ΑΙΣΧΥΛΟΥ 6

28 ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΔΑΧ 2008 102256919 ΣΠΕΤΣΩΝ 
38

29 ΜΑΡΚΟΥ ΕΛΕΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΔΑΧ 2016 132635156 ΠΑΠΑΦΛΕΣ
ΣΑ 52

30 ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ ΙΔΑΧ 2007 063694924 ΣΑΜΟΥ 24

31 ΚΑΡΑΚΑΣΙΔΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΙΔΑΧ 2007 056211375 Ι. 
ΧΑΤΖΗΔΑΚ

Η 30

32 ΚΕΡΑΜΙΔΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΑΓΑΘΑΓΓΕΛΟΣ ΙΔΑΧ 2008 115595574 ΔΗΜΟΚΡΙΤ
ΟΥ 98

33 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΓΑ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΙΔΑΧ 2010 042805989 ΜΑΔΥΤΟΥ 
12

34 ΑΛΑΜΠΑΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ
Σ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 059607246 ΠΑΝΔΡΟΣΟ
Υ 22

35 ΤΣΙΦΤΣΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΔΑΧ 2008 115595598 ΑΝΕΞΑΡΤΗΣ
ΙΑΣ 40Β

36 ΧΑΨΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗ ΙΔΑΧ 2010 100374406 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
201

37 ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΔΑΧ 2014 0 37171890 ΣΥΜΗΣ 40, 
ΑΧΑΡΝΑΙ
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38 ΑΝΔΡΕΑΔΟΥ ΣΥΜΕΛΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛ
ΟΣ

ΙΔΑΧ 2008 076843185 ΚΑΡΑΟΛΗ 
15

39 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2016 125935556 ΑΓΟΡΑΣ 20

40 ΜΕΡΓΙΑΝΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΥΛ
Α

ΛΕΩΝΙΔΑ ΙΔΑΧ 2010 046805599 ΣΤΡ. ΔΟΥΚΑ 
4

41 CERCEL MIHAELA MARIAN ΙΔΟΧ 2019/8ος/
27η

125921748 ΤΥΜΠΑΚΙΟ
Υ 18, 

ΑΧΑΡΝΑΙ

42 ΚΡΗΤΙΚΟΥ ΣΕΒΑΣΤΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΟΧ 2018/9ος/
20η

143548331 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

43 ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΘΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΔΟΧ 2018/9ος/
20η

126841119 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

44 ΜΕΓΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΦΩΤΙΟΣ ΙΔΟΧ 2018/9ος/
20η

125912820 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

45 ΓΕΡΑΣΙΜΙΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΔΟΧ 2019/1ος/
16η

079369440 ΧΑΛΚΙΔΟΣ 
20

46 ΑΣΠΙΩΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΙΔΟΧ 2018/5ος/
14η

127611023 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

47 ΛΑΚΚΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΙΔΟΧ 2018/9ος/
20η

133449867 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

48 ΓΚΙΩΚΑ ΠΑΠΠΑ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΔΟΧ 2019/4ος/
4η

112695383 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

49 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΟΧ 2019/9ος/
27η

0 44008542 ΑΓ. 
ΒΑΡΒΑΡΑΣ 

132, Π. 
ΦΑΛΗΡΟ

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω εργαζόμενοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος Αχαρνών, υπό την 
ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των εργαζομένων διάλλειμα 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης ηλεκτρονικής καταγραφής 
και απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν απασχολήθηκαν σε αλλότρια 
καθήκοντα άνευ χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας που καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 
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«Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - 
ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 
εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 
91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως άνω αγωγή τους αιτούνται την 
καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας 
εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, 
καθόσον η πιο πάνω εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν αποτελεί 
υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο νόμιμο ωράριο τους.
          Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, 
όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως 
κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο κατατάσσονται, επιπλέον των γενικών 
διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που ισχύουν κάθε φορά. 
Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται ότι η οδηγία αυτή 
καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την εργασία σε εξοπλισμό 
με οθόνη οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 και ότι οι διατάξεις της 
οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον τομέα που αναφέρεται στην § 
1 με την επιφύλαξη των δεσμευτικότερων ή και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχει η 
οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 2 αριθ. 3 του διατάγματος και για τους σκοπούς 
αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη 
που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης 
στοιχείων ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο και (β) εργαζόμενος κάθε 
πρόσωπο που απασχολείται από έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 
των ασκουμένων και των μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και κατά ένα μη 
αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 της 
Οδηγίας αυτής ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία 
αυτή ότι ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά 
τρόπο ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή 
αλλαγές δραστηριότητας που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη 
αυτή της Οδηγίας δεν αφορά σε ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της 
από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι 
οποίες μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν δηλαδή να υποκαθίστανται από 
αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του εργαζομένου σε άλλες, εκτός 
οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την 
εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ 
άλλων): α) ότι το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας, 
κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2. Οι 
διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και 
ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, β) οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται 
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σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, 
ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς του παρόντος, 
νοείται ως οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που αποτελεί 
τμήμα εξοπλισμού, επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, 
ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει 
την δραστηριότητα του εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες 
οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας, 
που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής απεικόνισης σύμφωνα με το 
παράρτημα Ι του άρθρου 11", στο οποίο (που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του 
διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται αναλυτικότερα ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι 
εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε φυσιολογικά να μπορεί ο 
εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι χρήσιμο να εξασφαλίζονται 
στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε καμιά 
περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση εργασίας με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης (είτε για διάλειμμα εργασίας είτε για αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί 
να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της 
οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται 
σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας κατά την 
εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή 
δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε 
εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε 
περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως 
άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο 
ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η 
διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η συσσώρευση 
των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε ν` αποτελέσουν 
χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη προδιαγραφή 
ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες οθόνες 
προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η διακοπή 
της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας 
εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. 
Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 
398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που 
αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- 
πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε 
στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι 
σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και 
περιορίσθηκαν στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της 
εργασίας με ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε 
προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά 
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δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί 
πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική κατηγορία εργαζομένων με 
συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.
              Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 1598/2012 απόφαση του Αρείου Πάγου, με την 
οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «Από τις παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της 
οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται 
σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας 
κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε 
με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και 
πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με 
διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από 
την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. 
Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον 
σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και 
επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το 
γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, 
απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια 
άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και 
υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής απεικόνισης και προς 
αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες οθόνες 
προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η 
διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά 
δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με 
αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις 
προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων ρυθμίσεων 
της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η 
οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 
17/1996 που την μετέφερε στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση 
τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, 
εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή 
της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας 
εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας 
αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) 
αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική κατηγορία 
εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.»
              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που 
ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο 
το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 
παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  
«………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο 
ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω 
του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν 
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επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, 
αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών 
οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει 
επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για 
τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή 
τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται 
ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της 
σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το 
δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως 
επιλαμβάνεται του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του 
αντικειμένου και της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής 
Επιτροπής. 
          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα στο 
συμβιβασμό των ως άνω απαιτήσεων των εργαζομένων, παραιτούμενοι (οι εργαζόμενοι) 
από το οικείο δικόγραφο. 
  

Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω 
εργαζομένων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών 
από 25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3213/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 
17/2023 αγωγή τους αναφορικά με την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε 
(15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο 
ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι εργαζόμενοι) από το οικείο δικόγραφο.

Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα 
πρέπει στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής προϋποθέσεις: 

1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, 
ύστερα από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, 
ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο 
την ημερομηνία λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού 
και κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην αγ 
ωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των 
αγωγών επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο (2) 
θα υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν ανά 
τρίμηνο. Σε κάθε περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή με τις 
οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.
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ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών από 
12.09.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3404/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 
22/2023 αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου ιδιωτικού 
δικαίου: 1. Ελεάνας Μάρκου κλπ (σύνολο 6) περί καταβολής αμοιβής για παράνομη 
απασχόληση δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση 
του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας 
κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 18.01.2024.

κ. Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών κατά τη δικάσιμο της 
18.01.2024 η από 12.09.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3404/2023 και Ειδικό 
Αριθμό Κατάθεσης: 22/2023 αγωγή των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου ιδιωτικού δικαίου:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥ
ΜΟ

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

1 ΜΑΡΚΟΥ ΕΛΕΑΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΙΔΑΧ 2007 132635156 ΠΑΠΑΦΛΕΣΣΑ 
52

2 ΣΤΑΥΡΑΚΗ ΑΠΟΚΑΦΤΙΣΑ-
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΙΔΑΧ 2008 064687771 ΑΓΙΑΣ ΑΝΝΑΣ 
43

3 ΚΑΛΟΓΡΑΝΗ ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΙΔΑΧ 2006 100363705 ΠΑΡΝΗΘΟΣ 54, 
ΑΧΑΡΝΑΙ

4 ΧΑΤΖΑΝΑΣΤΑΣΙ
ΟΥ

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΦΩΤΙΟΣ ΙΔΑΧ 2015 132608848 Δ. ΒΑΡΕΛΑ 28, 
ΑΧΑΡΝΑΙ

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
9ο ΘΕΜΑ
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5 ΠΑΝΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΔΑΧ 2018 047049197 Π.ΔΕΛΤΑ 4

6 ΜΠΑΡΜΠΑΡΟΥΣ
Η

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΚΩΝΣΤΑΝ
ΤΙΝΟΣ

ΙΔΑΧ 09/03/22 039607243 ΣΩΤ. ΚΑΛΑΤΖΗ 
24

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω εργαζόμενοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος Αχαρνών, υπό 
την ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των εργαζομένων 
διάλλειμα δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης 
ηλεκτρονικής καταγραφής και απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν 
απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα άνευ χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά 
και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας που 
καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την 
οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για 
τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 
συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω 
περιεχόμενο στην ως άνω αγωγή τους αιτούνται την καταβολή αμοιβής για το 
διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη 
με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω 
εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν αποτελεί υπερωρία, αφού 
παρασχέθηκε μέσα στο νόμιμο ωράριο τους.
          Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την 
οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις 
ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε 
όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, 
ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο κατατάσσονται, 
επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που 
ισχύουν κάθε φορά. Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται 
ότι η οδηγία αυτή καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την 
εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 
2 και ότι οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον 
τομέα που αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη των δεσμευτικότερων ή και πιο 
ειδικών διατάξεων που περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 2 αριθ. 3 
του διατάγματος και για τους σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού 
επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο και (β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο που απασχολείται από 
έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των 
μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της 
κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 της Οδηγίας αυτής 
ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι ο 
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εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο 
ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή 
αλλαγές δραστηριότητας που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η 
πρόβλεψη αυτή της Οδηγίας δεν αφορά σε ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά 
στον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες ενδιάμεσες διακοπές της 
ημερήσιας εργασίας, οι οποίες μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν δηλαδή να 
υποκαθίστανται από αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του 
εργαζομένου σε άλλες, εκτός οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως 
άνω ΠΔ 398/1994 και για την εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 
της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ άλλων): α) ότι το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας, κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, 
όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον των 
γενικών διατάξεων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, 
β) οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις 
και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής 
δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς του παρόντος, νοείται ως οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού, 
επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την 
δραστηριότητα του εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες 
οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές 
δραστηριότητας, που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής 
απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 11", στο οποίο (που αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται αναλυτικότερα 
ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε 
φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι 
χρήσιμο να εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα 
με το είδος της εργασίας. Σε καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να 
συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση 
εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διάλειμμα εργασίας είτε για 
αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις 
παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε 
με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως 
ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή δραστηριότητας του 
εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον 
δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα 
διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που 
προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε 
αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των 
διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε ν` αποτελέσουν 
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χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία 
μπροστά σε τέτοιες οθόνες προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία 
εκτός οθόνης) είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις 
περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας 
μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο 
θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των 
αντιστοίχων ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία 
της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις 
διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε στην ελληνική έννομη 
τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές προβλέψεις και 
ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν στην 
καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με 
ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη 
από τον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο 
στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη 
παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική κατηγορία εργαζομένων με 
συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.
              Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 1598/2012 απόφαση του Αρείου Πάγου, 
με την οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «Από τις παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 
και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, 
συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή 
ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η 
διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, 
και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον δηλ. 
δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως 
άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την ανά 
δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση 
με αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι 
αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο 
συνυπολογισμός τους ώστε ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα 
παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας 
όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής απεικόνισης και προς 
αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες οθόνες 
προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η 
διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά 
δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας ημέρας 
(με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις 
προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων 
ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 
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89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της 
τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να 
συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, 
ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν στην καθιέρωση υποχρέωσης 
αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά 
την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-3-
1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες 
οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, 
που αφορά ειδική κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.»
              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που 
ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το 
ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το 
άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ 
άλλων  «………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει 
αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο 
της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το 
δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις 
μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά 
μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες 
το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση 
της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην 
αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα 
προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 
έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση 
ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως 
επιλαμβάνεται του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του 
αντικειμένου και της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της 
Οικονομικής Επιτροπής. 
          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα 
στο συμβιβασμό των ως άνω απαιτήσεων των εργαζομένων, παραιτούμενοι (οι 
εργαζόμενοι) από το οικείο δικόγραφο. 
  

Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω 
εργαζομένων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Ειρηνοδικείου 
Αχαρνών από 12.09.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3404/2023 και Ειδικό Αριθμό 
Κατάθεσης: 22/2023 αγωγή τους αναφορικά με την καταβολή αμοιβής για το διάστημα 
των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το 
καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι εργαζόμενοι) από 
το οικείο δικόγραφο.
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Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα 
πρέπει στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής 
προϋποθέσεις: 

1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, 
ύστερα από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, 
ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την 
ημερομηνία λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και 
κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην 
αγωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των 
αγωγών επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο 
(2) θα υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν 
ανά τρίμηνο. Σε κάθε περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή 
με τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη 
λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ

Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4816/25.08.2023 
αγωγής των μονίμων υπαλλήλων: 1. Δημητρίου Μιχάλακα κλπ (σύνολο 15) περί 
καταβολής αμοιβής για παράνομη απασχόληση δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο 
ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, 
σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία μέχρι σήμερα 
δεν έχει προσδιορισθεί προς εκδίκαση. 

κ. Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών 
η από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4816/25.08.2023 αγωγή των μονίμων 
υπαλλήλων: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝ
ΥΜΟ

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣ

ΙΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗ

ΨΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣ
Η 

ΚΑΤΟΙΚΙΑ
Σ

1 ΜΙΧΑΛΑΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2010 118232074 ΒΕΑΚΗ 32

2 ΜΑΤΣΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝ
ΤΙΝΟΣ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 118314762 ΠΑΡΜΕΝΙΩ
ΝΟΣ 30, 

ΘΡΑΚΟΜΑΚ
ΕΔΟΝΕΣ

3 ΚΡΙΘΑΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩ
ΤΗΣ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 148318410 ΠΑΡΝΗΘΟΣ 
45

4 ΨΥΧΟΓΥΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤ ΙΩΑΝΝΗ ΜΟΝΙ 2002 111596868 ΔΗΜ. ΨΑΘΑ 

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
10ο ΘΕΜΑ
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Α ΜΟΣ 7

5 ΦΥΤΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝ
Η

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

1997 038640924 ΠΑΠΑΔΗΜ
ΗΤΡΙΟΥ 36

6 ΓΚΛΕΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2004 0 74189648 ΑΝΑΠΤΥΞΕ
ΩΣ 4, 

ΑΧΑΡΝΑΙ

7 ΣΤΕΦΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΣΤΕΦΑΝΟ
Σ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

1990 035973960 ΕΛΠΙΔΟΣ 5

8 ΚΑΓΚΕΛΑΡΗ ΣΤΑΜΑΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙ
ΟΣ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2004 064737072 Χ. 
ΤΡΙΚΟΥΠΗ 

22

9 ΖΕΡΖΕΛΙΔΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟ
Σ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 125924216 ΜΑΥΡΟΜΙΧ
ΑΛΗ 15

10 ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΑΝΤΩΝΙΟ
Υ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 045076376 ΠΕΤΡΑΣ 6

11 ΠΑΝΑΓΟΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2020 106008896 ΤΙΜΙΟΥ 
ΣΤΑΥΡΟΥ 7

12 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟ
Υ

ΑΘΗΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟ
Σ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2016 055617212 ΡΟΔΩΝ 37, 
ΑΝΩ 

ΛΙΟΣΙΑ

13 ΧΙΝΤΙΡΟΒΑ ΑΝΝΑ ΧΟΥΡΡΑΜ
ΖΟΝ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 100370444 ΣΕΝΕΚΑ 18

14 ΠΕΤΣΑ ΝΕΚΤΑΡΙΑ ΣΠΥΡΙΔΩ
ΝΑΣ

ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 124435889
0

ΠΡΟΕΚΤΑΣ
Η ΘΡΑΚΗΣ 

38

15 ΦΩΤΙΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝ
ΤΙΝΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙ
ΜΟΣ

2017 064163557 ΝΕΡΟΜΥΛΟ
Υ 6

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω μόνιμοι υπάλληλοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος 
Αχαρνών, υπό την ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των 
εργαζομένων διάλλειμα δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον 
οθόνης ηλεκτρονικής καταγραφής και απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς 
δεν απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα άνευ χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, 
αλλά και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας που 
καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-3 
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19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με 
οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 
90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για τη βελτίωση της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις 
οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως άνω 
αγωγή τους αιτούνται την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) 
λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο 
ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω εργασία τους, μέσα στα 
παραπάνω διαλείμματα, δεν αποτελεί υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο νόμιμο 
ωράριο τους. 
Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία 
του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, 
όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις 
επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, 
ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο κατατάσσονται, 
επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που 
ισχύουν κάθε φορά. Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται 
ότι η οδηγία αυτή καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την 
εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 
2 και ότι οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον 
τομέα που αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη των δεσμευτικότερων ή και πιο 
ειδικών διατάξεων που περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 2 αριθ. 3 
του διατάγματος και για τους σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού 
επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο και (β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο που απασχολείται από 
έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των 
μαθητευομένων, ο οποίος 4 
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χρησιμοποιεί τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας 
οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 της Οδηγίας αυτής ορίζεται ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι ο εργοδότης υποχρεούται 
να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο ώστε η καθημερινή 
εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας 
που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη αυτή της Οδηγίας δεν 
αφορά σε ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της από 7-3-1990 
Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι οποίες 
μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν δηλαδή να υποκαθίστανται από 
αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του εργαζομένου σε άλλες, εκτός 
οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την 
εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ 
άλλων): α) ότι το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και 
υγείας, κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο 
άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον των γενικών διατάξεων για την 
υγιεινή και ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, β) οι διατάξεις του 
παρόντος εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, γ) 
για τους σκοπούς του παρόντος, νοείται ως οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε 
αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού, επεξεργασίας, 
αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, ανεξάρτητα από την 
χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την 
δραστηριότητα του εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες 
οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές 
δραστηριότητας, που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής 
απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 11", στο οποίο (που αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται αναλυτικότερα 
ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε 
φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι 
χρήσιμο να εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, 5 
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ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει 
να συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση 
εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διάλειμμα εργασίας είτε για 
αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις 
παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε 
με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως 
ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή δραστηριότητας του 
εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον 
δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα 
διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που 
προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε 
αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των 
διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε ν` αποτελέσουν 
χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία 
μπροστά σε τέτοιες οθόνες προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία 
εκτός οθόνης) είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις 
περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας 
μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο 
θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των 
αντιστοίχων ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία 
της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις 
διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε στην ελληνική έννομη 
τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές προβλέψεις και 
ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν στην 
καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της 6 
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διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας 
εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας 
ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής καταγραφής 
(απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική 
κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης. 
Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 540/2021 απόφαση του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, με την οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «8. Επειδή, από τον συνδυασμό των 
προπαρατεθεισών διατάξεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ και του εκδοθέντος σε εφαρμογή 
της π.δ. 398/1994, οι οποίες (διατάξεις) είναι εφαρμοστέες και για την υγιεινή και 
ασφάλεια εργασίας του εν γένει προσωπικού του Δημοσίου και των νομικών 
προσώπων δημοσίου, συνάγονται τα εξής: Αντικείμενο των ανωτέρω διατάξεων, τόσο 
της Οδηγίας, σύμφωνα και με τον τίτλο της καθώς και με το άρθρο 1 αυτής, όσο και του 
π.δ. 398/1994, ερμηνευομένου υπό το φως του κειμένου και του σκοπού της Οδηγίας (βλ. 
απόφαση ΔΕΕ της 12.12.1996 επί υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95), είναι η θέσπιση 
των ελάχιστων προδιαγραφών που πρέπει να τηρούνται από τον εργοδότη για να 
προστατευθεί η υγεία κάθε εργαζομένου ο οποίος χρησιμοποιεί «τακτικά και κατά ένα μη 
αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας» εξοπλισμό με «οθόνη οπτικής απεικόνισης» 
(άρθρα 2 στοιχ. γ της Οδηγίας και 2 παρ. 3 του π.δ. 398/1994). Προκειμένου να 
υπηρετηθεί αποτελεσματικά ο σκοπός των διατάξεων αυτών, συνιστάμενος κατά τ’ 
ανωτέρω στην προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, πρέπει στην 
έννοια της «οθόνης οπτικής απεικόνισης» να προσδοθεί ευρύ περιεχόμενο και, 
συνεπώς, στο πεδίο εφαρμογής των εν λόγω διατάξεων εμπίπτουν όλες οι μορφές 
παρατεταμένης εργασίας σε οθόνη, ενώ εξαιρούνται οι θέσεις με εξοπλισμό οθόνης 
είτε δευτερεύουσας σημασίας είτε μικρής λειτουργικής διάρκειας (βλ. απόφαση ΔΕΕ της 
6.7.2000 - υπόθεση C - 11/99). Ειδικότερα δε, σε σχέση με τον χρόνο εργασίας ενώπιον 
οθόνης οπτικής απεικόνισης, με την απόφαση του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
της 12.12.1996 (επί των υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95) κρίθηκε ότι, εφόσον η 
Οδηγία δεν παρέχει διευκρίνιση ως προς το τί νοείται ως χρησιμοποίηση, «τακτικά και 
κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής [...] εργασίας», εξοπλισμού με οθόνη οπτικής 
απεικόνισης, κατά την έννοια του άρθρου 2 στοιχ. γ αυτής, το μη αμελητέον του χρόνου 
του εργαζομένου ενώπιον της οθόνης εργασίας εκτιμάται σε συνάρτηση με την κανονική 
εργασία του συγκεκριμένου 7 
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εργαζομένου, και ότι, δεδομένης της ασάφειας της Οδηγίας ως προς τον ορισμό αυτόν, 
στα κράτη - μέλη εναπόκειται να διευκρινίσουν το περιεχόμενο της εν λόγω διάταξης 
κατά τη θέσπιση των εθνικών μέτρων μεταφοράς της Οδηγίας στο εσωτερικό δίκαιο. 
Εφόσον, όμως, ούτε και στο ως άνω π.δ. 398/1994 περιέχεται διευκρίνιση ως προς τον 
αναφερόμενο στο άρθρο 2 αυτού αντίστοιχο ορισμό (χρησιμοποίηση, από κάθε 
εργαζόμενο, «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας» της 
οθόνης), το εάν ο χρόνος που περνά ο εργαζόμενος ενώπιον της εν λόγω συσκευής είναι 
«μη αμελητέος» ή σημαντικός εναπόκειται στην εκτίμηση του εθνικού δικαστή (βλ. και 
προτάσεις του Γενικού Εισαγγελέα της 18.6.1996), σε συνάρτηση με τις γενικότερες 
συνθήκες απασχόλησης του συγκεκριμένου εργαζομένου. Εξάλλου, στο πλαίσιο της 
επιβεβλημένης τήρησης των ελάχιστων προδιαγραφών προστασίας της υγείας των 
εργαζομένων σε οθόνες οπτικής απεικόνισης, καθιερώνεται από τις ανωτέρω 
διατάξεις αφενός η υποχρέωση του εργοδότη να προβαίνει σε ανάλυση των 
θέσεων εργασίας, αξιολογώντας τις συνθήκες ασφάλειας και υγείας που 
παρουσιάζουν για τους εργαζομένους του, ιδίως σε σχέση με το ενδεχόμενο 
κινδύνων για την όραση και για πνευματική καταπόνηση ή σωματικά 
(μυοσκελετικά) προβλήματα (άρθρα 3 της Οδηγίας και 3 του π.δ. 398/1994) και 
αφετέρου το δικαίωμα των εργαζομένων να υποβάλλονται σε κατάλληλη 
εξέταση των ματιών και της όρασης τόσο κατά την πρόσληψη όσο και κατά 
κανονικά χρονικά διαστήματα κατόπιν αλλά και στην περίπτωση ενοχλήσεων 
στην όρασή τους ή το μυοσκελετικό σύστημα, καθώς και το δικαίωμά τους να 
λαμβάνουν και ειδικά γυαλιά ανάλογα με την εκάστοτε εργασία και εφόσον τα 
αποτελέσματα των σχετικών εξετάσεων το καθιστούν αναγκαίο (άρθρα 9 της 
Οδηγίας και 10 του ως άνω προεδρικού διατάγματος). Περαιτέρω, ως ειδικότερη 
προδιαγραφή προστασίας της υγείας των εργαζομένων σε οθόνες οπτικής απεικόνισης 
καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις της Οδηγίας και του προεδρικού διατάγματος 
και η υποχρέωση - και όχι ευχέρεια - του εργοδότη να σχεδιάζει τη 
δραστηριότητα του εργαζομένου με τέτοιο τρόπο, ώστε η καθημερινή εργασία σε 
οθόνες οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται είτε με αλλαγή δραστηριότητας του 
εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά (βλ. Παράρτημα Ι, 
άρθρο 4 παρ. 1 π.δ. 398/1994), είτε, εναλλακτικά, εφόσον δηλαδή δεν είναι 
εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση του εργασίας με οθόνη οπτικής 
απεικόνισης, 8 
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οριοθετούμενος από το εν λόγω προεδρικό διάταγμα ως προς το μέγιστο όριό 
του, πρέπει να είναι διάρκειας έως 15 λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον 
της οθόνης (βλ. ΑΠ 1598/2012, 85/2013). Προς το σκοπό δε του σχεδιασμού και της 
οργάνωσης της δραστηριότητας των εργαζομένων, ώστε να παρεμβάλλονται περιοδικές 
διακοπές του καθημερινού φόρτου καθενός από αυτούς ενώπιον της οθόνης εργασίας, ο 
εργοδότης διαβουλεύεται με τους εργαζομένους ή τους εκπροσώπους τους, λαμβάνοντας 
υπόψη τα ειδικότερα καθήκοντα των επιμέρους θέσεων εργασίας και τους ενδεχόμενους 
κινδύνους κάθε θέσης (ως προς την όραση, τα λοιπά σωματικά προβλήματα και την 
πνευματική καταπόνηση) καθώς και τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας συνολικά. Η 
προβλεπόμενη διαβούλευση, πραγματοποιούμενη στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού 
δικαιώματος του εργοδότη, έχει την έννοια της συνεννόησης του τελευταίου με τους 
εργαζομένους, ώστε ο σχεδιασμός του τρόπου εργασίας και τα λαμβανόμενα μέτρα 
διακοπής της συνεχούς απασχόλησης ενώπιον της οθόνης (εναλλαγή δραστηριότητας ή 
διαλείμματα) να είναι πράγματι τα ενδεικνυόμενα από την άποψη της αποτελεσματικής 
εκπλήρωσης, μέσω αυτών, του προαναφερόμενου σκοπού της προστασίας της υγείας και 
της ασφάλειας των εργαζομένων. Η εν λόγω διαβούλευση δεν εναπόκειται στη 
διακριτική ευχέρεια του εργοδότη, αλλά είναι υποχρεωτική γι’ αυτόν και, 
συνεπώς, σε καμία περίπτωση δεν προϋποθέτει, προς ενεργοποίησή της, 
αντίστοιχη πρωτοβουλία από μέρους των εργαζομένων. Κατ’ ακολουθία των 
ανωτέρω, η τήρηση των προπαρατεθεισών διατάξεων και η λήψη από τον 
εργοδότη όλων των προβλεπόμενων ως άνω προστατευτικών μέτρων είναι 
υποχρεωτική. Συνεπώς, είναι παράνομη, κατά τις διατάξεις αυτές της Οδηγίας και του 
προεδρικού διατάγματος, η παράλειψη του εργοδότη να προβεί, μετά από 
διαβουλεύσεις, στην αξιολόγηση και την οργάνωση της δραστηριότητας των 
εργαζομένων, οι οποίοι απασχολούνται τακτικά και κατά μη αμελητέο τμήμα της 
κανονικής τους εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με τέτοιο τρόπο ώστε η 
καθημερινή εργασία καθενός από αυτούς να διακόπτεται περιοδικά, και συγκεκριμένα 
ανά δίωρο, πάντως, απασχόλησης, είτε, πρωτίστως και προεχόντως, με αλλαγές 
δραστηριότητας είτε, αν τούτο δεν είναι εφικτό, με διαλείμματα, που να περιορίζουν τον 
φόρτο ενώπιον της οθόνης για χρονικό διάστημα, κάθε φορά, μέχρι 15 λεπτών. Η 
ανωτέρω δε παρανομία δεν αίρεται από την τυχόν παράλειψη και των 
εργαζομένων ή των εκπροσώπων τους να λάβουν οι ίδιοι την πρωτοβουλία, 
ειδικώς για τη διενέργεια των ως άνω διαβουλεύσεων. Εξάλλου, η παράνομη αυτή 
9 
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παράλειψη του εργοδότη προς λήψη όλων των κατά το π.δ. 398/1994 προστατευτικών 
μέτρων, και ειδικότερα η παράλειψή του να προβλέψει είτε εναλλακτικούς τρόπους 
εργασίας είτε διαλείμματα, ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης, συνεπάγεται 
υποχρέωση προς αποζημίωση του εργαζομένου, κατά τα άρθρα 105 και 106 
ΕισΝΑΚ, εφόσον αυτός ισχυρισθεί και αποδείξει ότι, εξαιτίας της παράλειψης λήψης των 
προστατευτικών αυτών μέτρων, υπέστη συγκεκριμένη βλάβη της σωματικής του 
υγείας. Αλλά και ανεξάρτητα από την απόδειξη της επέλευσης συγκεκριμένης 
βλάβης της υγείας του, ο εργαζόμενος που απασχολείται υπό τις προεκτεθείσες 
συνθήκες ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, εφόσον, κατά παράβαση του 
νόμου, δεν έχουν ληφθεί από τη Διοίκηση τα επιβαλλόμενα, κατά τ’ ανωτέρω, 
προστατευτικά μέτρα (ανάλυση θέσεων, αξιολόγηση και εκτίμηση των επιπτώσεων 
από την αδιάλειπτη χρήση οθόνης, ρύθμιση του τρόπου διακοπής της συνεχούς εργασίας 
ενώπιον αυτής, ενημέρωση για ενδεχόμενες βλάβες στην υγεία, εξασφάλιση της 
διενέργειας προληπτικών εξετάσεων για τη διερεύνηση πιθανών επιπτώσεων στην υγεία 
από τις συγκεκριμένες συνθήκες εργασίας), δικαιούται, πάντως, αποζημιώσεως για 
ηθική βλάβη, συνισταμένη στην εξαιτίας της παράλειψης έκθεση της υγείας του 
στους αντίστοιχους κινδύνους..». 
Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που 
ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το 
ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το 
άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ 
άλλων «………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει 
αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο 
της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το 
δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις 
μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά 
μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες 
το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση 
της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην 
αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα 
προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 
έλλειψη της οποίας 10 
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συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η 
αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο». 
Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως επιλαμβάνεται 
του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του αντικειμένου και 
της φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής Επιτροπής. 
Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η 
οποία τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα 
στο συμβιβασμό των ως άνω απαιτήσεων των ως άνω μονίμων υπαλλήλων, 
παραιτούμενοι (οι υπάλληλοι) από το οικείο δικόγραφο. 
Εισηγούμαι, περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω 
μονίμων υπαλλήλων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Μονομελούς 
Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: 
ΑΓ4816/25.08.2023 αγωγή τους αναφορικά με την καταβολή αμοιβής για το διάστημα 
των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το 
καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι υπάλληλοι) από το 
οικείο δικόγραφο. 

Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα 
πρέπει στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής 
προϋποθέσεις: 
1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, 

ύστερα από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, 
ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την 
ημερομηνία λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και 
κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην αγ 
ωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των 
αγωγών επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο 
(2) θα υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν 
ανά τρίμηνο. Σε κάθε περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή 
με τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη 
λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών από 
25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3216/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 
19/2023 αγωγής των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου ιδιωτικού 
δικαίου: 1. Αριστέας Μπάρη κλπ (σύνολο 99) περί καταβολής αμοιβής για παράνομη 
απασχόληση δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση 
του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας 
κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία δικάζεται κατά τη δικάσιμο της 21.12.2023.

κ. Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών κατά τη δικάσιμο της 
21.12.2023 η από 25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3216/2023 και Ειδικό 
Αριθμό Κατάθεσης: 19/2023 αγωγή των εργαζομένων με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου ιδιωτικού δικαίου:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

1 ΜΠΑΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2003 061061800 ΘΕΣΗ 
ΜΑΡΟΥΓΚΑ 

ΚΙΝΕΤΑ

2 ΛΙΑΣΚΑ ΣΟΦΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2006 079634713 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
22

3 ΜΑΡΙΝΗΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2006 033865767 ΔΗΜΟΚΡΙΤΟ
Υ 116

4 ΖΑΡΡΑ ΙΩΑΝΝΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΙΔΑΧ 2006 100399474 ΑΙΜ ΔΑΦΝΗ 

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
11ο ΘΕΜΑ
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22

5 ΜΑΡΙΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝ
Η

ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ ΙΔΑΧ 1997 100353202 ΑΝ. 
ΚΙΟΥΡΚΑΤΙΩ

ΤΗ 30

6 ΒΑΣΣΙΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙ
ΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΙΔΑΧ 2007 077382454 ΠΑΛΗΝΗΣ

7 ΛΑΜΠΡΟΥ ΚΑΣΣΙΑΝΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΙΔΑΧ 2007 042806833 ΑΓΡΑΦΩΝ 
51

8 ΓΕΡΟΝΤΙΔΟ
Υ

ΣΟΦΙΑ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΙΔΑΧ 2007 035899490 ΧΡΗΣΤΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΕΣ

Η 14

9 ΒΟΥΛΓΑΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2007 125932019 Ι. ΒΑΡΕΛΑ 19

10 ΡΟΥΜΕΛΙΩΤ
ΗΣ

ΗΛΙΑΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΙΔΑΧ 2007 037784670 ΕΡΙΘΡΕΑΣ 
43-45

11 ΚΙΤΣΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟ
Σ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2007 078882526 Ι.ΣΚΑΡΙΜΠΑ 
44

12 ΑΝΑΣΤΑΣΟ
ΠΟΥΛΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟ
Σ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΔΑΧ 2007 075782177 ΑΓ ΤΡΙΑΔΟΣ 
57

13 ΠΑΣΧΑΛΙΔΟ
Υ

ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛ ΙΔΑΧ 2007 076189030 ΤΑΞΙΑΡΧΩΝ 
27

14 ΤΖΑΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2007 039178026 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
281

15 ΝΑΝΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΙΔΑΧ 2007 038810167 ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΑΝΤΙΣΤΑΣΕ

ΩΣ 93

16 ΠΑΓΩΝΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ
Υ

ΙΔΑΧ 2007 039278793 ΑΓ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

76

17 ΔΟΥΚΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟ
Σ

ΑΧΙΛΛΕΑ ΙΔΑΧ 2007 100388748 ΓΚΥΖΗ 7

18 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
ΔΟΥ

ΑΝΝΑ ΛΑΖΑΡΟΥ ΙΔΑΧ 2007 030452064 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
281

19 ΚΑΤΣΑΝΔΡ
Η

ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΔΑΧ 2007 056591435 ΑΝ 
ΚΙΟΥΡΚΑΤΙΩ

ΤΗ 29

20 ΣΟΥΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2007 075323502 ΜΠΟΥΜΠΟΥ
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ΛΙΝΑΣ 42

21 ΖΟΥΜΠΟΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΔΑΧ 2008 100374596 ΠΗΝΕΛΟΠΗ
Σ 30

22 ΚΑΚΑΒΟΓΙΑ
ΝΝΗΣ

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ ΙΔΑΧ 2008 071084950 ΑΝ. ΚΑΤΑΡΑ 
36

23 ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΠΕΤΡΟΥ ΙΔΑΧ 2008 039607396 ΙΕΡΟΥ 
ΛΟΧΟΥ 24, 

ΜΕΤΑΜΟΡΦ
ΩΣΗ

24 ΠΑΠΑΔΟΠΟ
ΥΛΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΙΩΣΗΦ ΙΔΑΧ 2008 111570877 ΜΑΥΡΗΣ 
ΘΑΛΑΣΣΑΣ 

22

25 ΘΕΟΔΩΡΗΣ ΗΛΙΑΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 0 77169446 ΠΑΝΤΟΚΡΑΤ
ΟΡΟΣ 22, 
ΑΧΑΡΝΑΙ

26 ΠΑΤΣΟΥΛΕΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 037241767 ΜΑΡΑΘΩΝΟ
Σ 5

27 ΠΑΓΚΑΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΟΔΥΣΣΕΑΣ ΙΔΑΧ 2008 047241253 Δ.ΔΑΜΑΣΚΟ
Υ 69

28 ΑΣΚΑΡΙΔΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΩΑΝΝΗ ΙΔΑΧ 2008 121608070 ΠΑΠΑΔΗΜΗ
ΤΡΙΟΥ 14

29 ΠΑΠΑΣΤΕΡΓ
ΙΟΥ

ΔΗΜΗΤΡΟ
ΥΛΑ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΙΔΑΧ 2008 050482662 ΑΝΘ.ΓΑΖΗ 6

30 ΠΑΡΑΒΟΛΙΔ
ΑΚΗΣ

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2008 111576519 ΣΠΑΡΤΗΣ 17

31 ΦΥΤΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝ
Η

ΙΩΑΝΝΗΣ ΙΔΑΧ 2008 028162674 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 10

32 ΚΟΝΤΟΓΙΑΝ
ΝΗ

ΦΑΝΗ ΙΩΑΝΝΗ ΙΔΑΧ 2008 045828714 ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝ
ΗΣ 3

33 ΠΟΥΡΝΑΡΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝ
Η

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 115567225 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
223

34 ΜΠΑΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 066779323 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
186

35 ΞΑΓΟΡΑΡΗ ΕΥΘΥΜΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΔΑΧ 2008 115582660 ΡΟΔΟΠΗΣ 14

36 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΤΟΥ

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΠΑΥΛΟΣ ΙΔΑΧ 2008 056010240 ΚΟΛΟΚΟΤΡΩ
ΝΗ 38
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37 ΛΥΜΠΕΡΑΚ
Η

ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ
Υ

ΙΔΑΧ 2008 063954843 ΣΩΤΗΡΙΟΥ 
ΚΑΛΑΪΤΖΗ 2

38 ΝΤΑΣΗ ΑΡΓΥΡΩ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 053392951 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟ
ΥΣ 135

39 ΚΟΝΤΟΘΕΟ
ΔΩΡΟΥ

ΜΑΓΔΑΛΗ
ΝΗ

ΔΑΜΙΑΝΟΥ ΙΔΑΧ 2008 075765377 ΑΓ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

47

40 ΠΑΠΑΔΟΠΟ
ΥΛΟΥ

ΜΑΡΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2008 111588611 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 87 & 
ΜΠΟΣΔΑ

41 ΣΕΛΕΜΕΚΟ
Υ

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2008 045367886 ΑΙΓ.ΑΚΡΙΤΑ 
32

42 ΚΑΡΑΧΑΛΙΟ
Υ

ΑΝΑΣΤΑΣΙ
Α

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ ΙΔΑΧ 2008 100370770 Φ. ΜΠΟΥΚΗ 
16

43 ΡΟΥΣΣΟΠΟ
ΥΛΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΙΔΑΧ 2008 056047792 ΑΛΟΒΕΡΙΟΥ 
5

44 ΠΑΥΛΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙ
Α

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 125924960 Μ. 
ΘΑΛΑΣΣΑΣ 3

45 ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 100359163 ΑΓΙΑΣ 
ΤΡΙΑΔΟΣ 35

46 ΣΑΚΕΛΛΑΡΟ
ΠΟΥΛΟΥ

ΔΗΜΗΤΡΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΙΔΑΧ 2008 062462863 ΔΗΜΗΤΡΑΚ
ΟΠΟΥΛΟΥ 

54

47 ΚΑΤΑΡΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥ
Η

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 063723137 ΔΡΥΑΔΩΝ 3

48 ΔΙΕΛΑ ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2010 061052993 ΠΑΥΛΟΥ 
ΜΕΛΑ 88

49 ΔΗΜΗΤΡΕΣ
Η

ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2010 079119033 ΧΡ.ΒΡΕΤΤΟΥ 
22

50 ΠΑΠΑΔΟΠΟ
ΥΛΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2010 030147125 ΔΗΜ. ΨΑΘΑ 
7

51 ΓΡΗΓΟΡΙΑΔ
ΟΥ

ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 115556118 ΑΙΚ.ΣΤΟΥΡΑΙ
ΤΗ 15

52 ΜΕΓΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΙΔΑΧ 2010 111571179 ΚΥΘΉΡΩΝ 5

53 ΚΟΠΑΛΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΑΧ 2008 067589390 Γ.ΓΚΙΚΑ 15

54 ΦΥΣΕΚΗ ΦΑΝΗ ΑΡΗΣ ΙΔΑΧ 2010 111552988 ΠΥΡΣΟΥ 73
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55 ΣΑΡΛΗ ΟΡΣΑΛΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 066772950 ΣΑΜΨΟΥΝΤ
ΟΣ 69

56 ΝΙΚΟΛΟΠΟΥ
ΛΟΥ

ΑΝΑΣΤΑΣΙ
Α

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 132620653 ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
2

57 ΜΑΡΙΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝ
Η

ΣΤΑΥΡΟΣ ΙΔΑΧ 2010 050103553 ΚΑΡΑΟΛΗ 58

58 ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 111592544 ΚΑΡΑΟΛΗ 52

59 ΣΚΟΥΛΙΚΑ ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΙΔΑΧ 2010 046134401 ΠΑΤΡΙΑΡΧΟ
Υ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
49

60 ΚΑΜΚΕΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2010 027846804 ΓΝΩΣΕΩΣ 8

61 ΤΣΟΥΚΟΥΛ
ΟΓΛΟΥ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΙΔΑΧ 2006 34859132 ΑΓ. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

17

62 ΚΟΥΤΡΑ ΣΥΡΑΙΝΑ ΧΡΗΣΤΟΥ ΙΔΑΧ 2010 115569022 ΕΦΗΒΙΑΣ & 
ΑΡΑΧΘΟΥ 31

63 ΚΑΤΣΑΝΔΡ
Η

ΠΑΝΑΓΙΩΤ
Α

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2011 038976585 ΣΠΕΤΣΩΝ 13

64 ΣΠΑΝΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2010 066773080 ΜΥΡΤΙΑΣ 10

65 ΓΚΙΚΑ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗ ΙΔΑΧ 2011 079977316 ΞΕΝΟΦΩΝΤ
ΟΣ 51

66 ΛΑΖΑΡΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥ
ΛΑ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΔΑΧ 2011 043036611 ΔΕΚΕΛΕΙΑΣ 
34

67 ΑΛΕΠΟΥΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 067581539 ΠΑΠΑΦΛΕΣΣ
Α 85

68 ΠΑΠΑΚΩΝΣ
ΤΑΝΤΙΝΟΥ

ΜΑΡΙΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΔΑΧ 2012 148327340 ΜΟΝΕΜΒΑΣΙ
ΑΣ 16

69 ΧΑΨΑ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2006 111576060 ΔΕΙΜΟΥ 2

70 ΜΙΧΕΛΙΝΑΚ
ΗΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ ΙΔΑΧ 2012 111585589 Π.ΠΤΡΩΝ 
ΓΕΡΜΑΝΟΥ 

1

71 ΠΥΡΓΕΡΗ ΕΥΘΥΜΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2012 062497039 ΑΥΞΕΝΤΙΟΥ 
27

72 ΧΑΒΔΟΥΛΑ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΙΔΑΧ 2012 046193740 Γ.ΣΟΥΡΗ 1

73 ΧΕΙΛΕΤΖΑΡ ΑΝΝΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΙΔΑΧ 2013 054292255 ΔΗΜΟΚΡΙΤΟ
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Η Υ 116

74 ΓΕΩΡΓΑΚΟΠ
ΟΥΛΟΥ

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΙΔΑΧ 2013 112889012 ΠΤΩΛΑΙΜΕΟ
Υ 13

75 ΣΑΡΤΩΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΙΔΑΧ 2009 039993010 Δ. ΣΩΛΟΜΟΥ 
3

76 ΚΩΝΣΤΑΝΤ
ΟΠΟΥΛΟΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΗΛΙΑΣ ΙΔΑΧ 2014 061016632 ΖΕΦΥΡ. 
ΥΨΗΛΑΝΤΟ

Υ 11

77 ΚΑΙΣΑΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2014 039775816 Δ. ΛΕΚΚΑ 17

78 ΔΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΔΑΧ 2014 037346589 ΕΥΡΥΚΛΕΙΑΣ 
3

79 ΝΑΟΥΜ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΙΔΑΧ 2015 0 79783153 ΚΑΛΑΜΠΑΚ
ΑΣ 17, 

ΑΧΑΡΝΑΙ

80 ΠΑΠΑΔΟΠΟ
ΥΛΟΣ

ΣΑΒΒΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2015 111586840 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟ
ΥΣ 270

81 ΓΕΩΡΓΟΥΛΗ ΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2014 100373944 ΠΑΥΛΟΥ 
ΜΕΛΑ 10

82 ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Υ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΔΑΧ 2010 122064175 ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
ΚΑΚΛΑΜΑΝ

ΑΚΗ 49

83 ΠΑΡΑΣΚΕΥΟ
ΠΟΥΛΟΥ

ΑΛΕΞΑΝΔΡ
Α-
ΤΡΙΣΕΥΓΕΝ
Η

ΑΓΓΕΛΟΣ ΙΔΑΧ 2006 074699777 ΓΑΡΔΙΚΙΟΥ 
56

84 ΝΤΖΟΥΡΟΠ
ΑΝΟΣ

ΦΩΤΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΔΑΧ 2016 300329442 Β ΟΥΓΚΩ 59 
Α

85 ΜΟΥΤΑ ΒΑΡΒΑΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2016 132623840 ΒΑΣ. 
ΤΣΙΤΣΑΝΗ 5

86 ΜΑΝΟΥΣΑΚ
Α

ΜΑΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΙΔΑΧ 2016 121607060 ΣΠΥΡΟΥ 
ΚΙΟΥΡΚΑΤΙΩ

ΤΗ 28

87 ΖΑΡΚΑΔΟΥΛ
Α

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΙΔΑΧ 2016 076355663 ΞΑΝΘΟΥ 22

88 ΣΠΥΡΙΔΟΠΟ
ΥΛΟΥ

ΠΑΡΑΣΚΕΥ
Η

ΧΡΗΣΤΟΣ ΙΔΑΧ 2016 100365108 Δ.ΔΕΔΕ 22
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89 ΧΑΛΔΑΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ ΙΔΑΧ 2008 050482477 ΜΠΟΥΜΠΟΥ
ΛΙΝΑΣ 38

90 ΚΑΤΑΡΑ ΚΛΕΙΩ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΙΔΑΧ 2016 100390690 ΜΗΤΡΟΜΑΡ
Α Κ ΣΟΥΛΙΟΥ 

121

91 ΣΠΑΝΕΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΔΑΧ 2016 111572649 ΛΑΕΡΤΟΥ 13

92 ΠΑΠΑΔΗΜΗ
ΤΡΙΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΑ ΗΛΙΑ ΙΔΑΧ 2017 111556686 ΑΓ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ

ΝΟΥ 8

93 ΤΣΟΥΛΦΑ ΣΥΜΕΛΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2018 111570379 ΣΑΜΗΣ 41

94 ΑΓΓΕΛΗ ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΙΔΑΧ 2018 073734290 ΔΟΙΡΑΝΗΣ 
16

95 ΜΟΥΡΑΤΙΔΟ
Υ

ΣΙΜΕΛΑ ΛΟΥΚΑΣ ΙΔΑΧ 2018 111577541 ΧΑΛΚΙΔΟΝΑ
Σ 4

96 ΚΑΡΑΔΗΜΟ
Σ

ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΔΑΧ 2018 042909000 ΦΡΑΓΚΙΑΔΩ
Ν 92

97 ΔΗΜΗΤΡΕΣ
ΗΣ

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΔΑΧ 2018 034188854 ΒΙΚΤΟΡΟΣ 
ΟΥΓΚΟ 21

98 ΜΠΡΙΑΝΑΣ ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΙΔΑΧ 2008 075294366 Ρ.ΜΕΛΩΔΟΥ

99 ΣΥΡΙΝΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΙΔΑΧ 2010 067585342 ΑΓΙΟΥ 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ 

46

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω εργαζόμενοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος Αχαρνών, υπό την 
ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των εργαζομένων διάλλειμα 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης ηλεκτρονικής καταγραφής και 
απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα 
άνευ χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφαλείας και υγείας που καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες 
προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε 
συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 
«Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε 
συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως 
άνω αγωγή τους αιτούνται την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών 
ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς 
προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν 
αποτελεί υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο νόμιμο ωράριο τους.
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          Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται 
στο άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και 
εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, 
στον οποίο κατατάσσονται, επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια 
της εργασίας που ισχύουν κάθε φορά. Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας 
ορίζεται ότι η οδηγία αυτή καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την 
εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 και ότι 
οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον τομέα που 
αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη των δεσμευτικότερων ή και πιο ειδικών διατάξεων που 
περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 2 αριθ. 3 του διατάγματος και για τους 
σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική 
οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης 
στοιχείων ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο και (β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο 
που απασχολείται από έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 
ασκουμένων και των μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο 
τμήμα της κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 της Οδηγίας αυτής 
ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι ο εργοδότης 
υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο ώστε η καθημερινή 
εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας που θα 
περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη αυτή της Οδηγίας δεν αφορά σε 
ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε 
ολιγόλεπτες ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι οποίες μάλιστα προβλέπονται 
εναλλακτικά, μπορούν δηλαδή να υποκαθίστανται από αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της 
δραστηριότητας του εργαζομένου σε άλλες, εκτός οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 
του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 
της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ άλλων): α) ότι το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφαλείας και υγείας, κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται 
στο άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή 
και ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, β) οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται 
σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, 
ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς του παρόντος, νοείται 
ως οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που αποτελεί τμήμα 
εξοπλισμού, επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, ανεξάρτητα από 
την χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του 
εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες οπτικής απεικόνισης να 
διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας, που θα περιορίζουν τον 
φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 11", 
στο οποίο (που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται 
αναλυτικότερα ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε 
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φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι χρήσιμο 
να εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα με το είδος της 
εργασίας. Σε καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος 
απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
(είτε για διάλειμμα εργασίας είτε για αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 
λεπτά ανά δίωρο». Από τις παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, 
που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές 
προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή δραστηριότητας του 
εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν 
είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του 
εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά 
δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον 
σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν 
έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται 
ρητά η συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε 
ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες 
οθόνες προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η διακοπή 
της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας 
εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και 
τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 
398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που 
αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, 
ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την μετέφερε στην ελληνική 
έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι σχετικές προβλέψεις και 
ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν στην καθιέρωση 
υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα διαλείμματα 
κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-3-1990 
Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής 
καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά 
ειδική κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.
              Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 1598/2012 απόφαση του Αρείου Πάγου, με την 
οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «Από τις παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 
90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με 
αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με 
οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής είτε με αλλαγή 
δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε 
εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε 
περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης μπορεί να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως 
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άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο 
ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η 
διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι αποκλείεται ρητά η 
συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους ώστε 
ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία 
μπροστά σε τέτοιες οθόνες προβλέπεται μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία 
εκτός οθόνης) είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με διαλείμματα, σε αμφότερες τις 
περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η χορήγηση αδείας μίας 
ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο θεσπίζεται με τις 
προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων ρυθμίσεων της 
Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η οποία συνιστά 
γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 που την 
μετέφερε στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι 
σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν 
στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα 
διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της 
από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες 
οπτικής καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που 
αφορά ειδική κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.»
              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν εκ 
του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το δημοτικό 
συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω 
Νόμου προβλέπεται ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, αποφασίζει τον 
συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) 
ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη 
λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για 
απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά 
μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό 
ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον 
προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, 
λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα 
της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το 
δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως επιλαμβάνεται 
του προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του αντικειμένου και της 
φύσεως της διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής Επιτροπής. 
          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα στο συμβιβασμό 
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των ως άνω απαιτήσεων των εργαζομένων, παραιτούμενοι (οι εργαζόμενοι) από το οικείο 
δικόγραφο. 
  

Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω 
εργαζομένων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Ειρηνοδικείου Αχαρνών από 
25.08.2023 με Γενικό Αριθμό Κατάθεσης: 3216/2023 και Ειδικό Αριθμό Κατάθεσης: 19/2023 
αγωγή τους αναφορικά με την καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών 
ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς 
προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι εργαζόμενοι) από το οικείο δικόγραφο.

Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα 
πρέπει στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής 
προϋποθέσεις: 
1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, 

ύστερα από σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, 
ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την 
ημερομηνία λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και 
κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην 
αγωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των 
αγωγών επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο (2) θα 
υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν ανά τρίμηνο. Σε 
κάθε περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή με τις οικονομικές 
δυνατότητες του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4815/25.08.2023 αγωγής των μονίμων υπαλλήλων: 
1. Μιχαήλ Ρούσση κλπ (σύνολο 50) περί καταβολής αμοιβής για παράνομη απασχόληση δεκαπέντε 
(15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 
«Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε 
συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία μέχρι σήμερα δεν έχει 
προσδιορισθεί προς εκδίκαση.

κ. Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών η από 
25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4815/25.08.2023 αγωγή των μονίμων υπαλλήλων:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛ
ΗΨΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

1 ΡΟΥΣΣΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1994 037784100 ΔΗΜ. ΔΕΔΕ 
55Α

2 ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΙΩΤΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1996 035899489 ΣΠΕΤΣΩΝ 17

3 ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 073735365 ΠΑΝΔΩΡΑΣ 
4

4 ΝΟΜΙΚΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 034068162 ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ 
35

5 ΝΙΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 051107767 ΚΑΛΑΜΠΑΚ
ΑΣ 17

6 ΠΑΡΑΣΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 054291130 ΚΩΝ/ΠΟΛΕΩ
Σ 57

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
12ο ΘΕΜΑ 
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7 ΧΕΙΛΕΤΖΑΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 053786939 Κ. 
ΚΟΥΜΠΟΥΡ

Η 16

8 ΜΠΟΥΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 036661033 ΤΙΜΙΟΥ 
ΣΤΑΥΡΟΥ 9

9 ΓΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1994 034500948 ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
255

10 ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1998 072115781 ΠΑΡΜΕΝΙΟΝ
ΩΣ 91

11 ΓΥΡΙΧΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1998 039397770 ΝΕΑΣ 
ΣΑΝΤΑΣ 13

12 ΡΟΥΣΣΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1998 038498663 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ
ΝΟΠΟΛΕΩΣ 

236

13 ΜΑΡΓΕΤΗ ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 073925449 ΟΜΗΡΟΥ 5

14 ΚΟΡΔΑΤΖΗ ΦΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 074251135 ΜΙΑΟΥΛΗ 40

15 ΓΕΩΡΓΑΝΤΑ ΣΩΤΗΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 111595269 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟ
ΥΣ 316

16 ΚΑΤΑΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1990 029858651 ΧΡ. 
ΣΜΥΡΝΗΣ 6

17 ΚΟΥΜΠΟΥΡΗ ΦΑΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 056346884 ΑΝ ΚΑΤΑΡΑ 
36

18 ΠΕΡΡΗ ΜΑΡΙΑ-
ΑΛΟΥΙΣΙΑ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 039277735 ΘΡΑΚΗΣ 6

19 ΒΡΕΤΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 056227256 Γ. 
ΠΑΠΑΝΙΚΑ 

23

20 ΣΒΙΤΛΙΤΣΑ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ

ΣΟΦΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 111559283 ΑΖΑΛΕΑΣ 24

21 ΡΑΠΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 074912730 Π. ΜΕΛΑ 106

22 ΜΑΚΡΟΔΗΜΗΤΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 075657133 Λ.ΠΑΡΝΗΘΟ
Σ 147

23 ΜΑΡΑΘΩΝΙΤΗ ΑΡΓΥΡΩ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 071216569 ΟΘΩΝΟΣ 67, 
ΚΗΦΙΣΙΑ

24 ΚΑΤΑΡΑ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1986 037516374 ΔΗΜΟΣΘΕΝ
ΟΥΣ 34
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25 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1989 036187750 ΡΟΥΜΕΛΗΣ 
4

26 ΧΡΥΣΟΥΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1989 131501365 Κ. 
ΚΟΥΜΠΟΥΡ

Η 16

27 ΔΕΙΞΙΜΟΣ ΠΑΥΛΟΣ ΒΛΑΔΙΜΗΡΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1997 036791990 ΧΡ.ΒΡΕΤΤΟΥ 
23

28 ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1986 111568300 ΜΙΚΑΛΗΣ 10

29 ΦΥΤΑΣ ΦΩΤΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1992 030930552 ΑΓΑΜΕΜΝΩ
ΝΟΣ 26

30 ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1992 037241779 ΧΟΛΑΡΓΟΥ 3

31 ΛΙΝΑΡΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2001 052328598 ΡΟΔΟΠΗΣ 33

32 ΚΙΟΥΡΚΑΤΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2007 115569199 ΔΗΜΟΚΡΙΤΟ
Υ 54

33 ΝΑΒΡΟΖΙΔΟΥ ΑΝΝΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2009 142701701 ΕΘΝ. 
ΑΝΤΙΣΤΑΣΕ

ΩΣ 93

34 ΤΑΣΣΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2009 132635120 ΣΤΡ. 
ΜΑΚΡΗΓΙΑΝ

ΝΗ 10

35 ΓΚΑΓΚΑΣΤΑΘΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ-
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2009 132600630 ΑΓ. 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ

Σ 33

36 ΒΙΤΣΑ ΜΑΡΙΑ ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2009 112985012 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 
19

37 ΠΑΠΠΟΥΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 059298709 ΑΓ.ΓΕΩΡΓΙΟ
Υ 5

38 ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ ΕΛΠΙΔΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2010 132649714 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
Σ ΚΑΝΤΖΑ 1

39 ΤΑΪΡΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΔΡΕΑ ΜΟΝΙΜΟΣ 2010 130883015 ΣΩΤΗΡΙΟΥ 
ΚΑΛΑΙΤΖΗ 9

40 ΤΟΥΡΝΑΒΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2010 132629334 ΜΠΟΥΜΠΟΥ
ΛΙΝΑΣ 36

41 ΚΟΣΜΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2010 048319986 ΚΟΝΙΤΣΗΣ 
11
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42 ΚΑΡΑΜΠΙΝΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2003 051641522 ΠΑΡΝΗΘΟΣ 
Κ 

ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ 
117

43 ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2012 036348223 Π.ΜΙΧΑΛΑΚ
Η 6

44 ΒΕΛΗ ΕΙΡΗΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2000 075569286 ΑΓ. 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ 

47

45 ΜΠΡΑΦΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΗΛΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1996 034854032 Θ.ΒΑΡΕΛΑ 
45

46 ΚΑΣΙΜΑΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
ΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1990 033017207 ΙΟΛΚΟΥ

47 ΣΑΡΑΝΤΟΥ ΜΕΡΟΠΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1991 050026042 ΠΑΠΑΔΗΜΗ
ΤΡΙΟΥ 78

48 ΔΗΜΗΤΡΕΣΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
Α

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1992 035974273 Κ.ΘΕΟΤΟΚΟ
Υ 51 Ν. 

ΦΙΛΑΔΕΛΔΕΙ
Α

49 ΜΑΜΜΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ
Α

ΘΩΜΑ ΜΟΝΙΜΟΣ 1999 100394208 ΚΥΠΡΟΥ 84

50 ΜΠΕΖΕΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2015 113358388 ΒΛΑΧΕΡΝΩΝ 
15

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω μόνιμοι υπάλληλοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος Αχαρνών, υπό 
την ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των εργαζομένων διάλλειμα 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης ηλεκτρονικής καταγραφής και 
απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα άνευ 
χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας 
και υγείας που καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για τη βελτίωση της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως άνω αγωγή τους αιτούνται την 
καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, 
υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω 
εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν αποτελεί υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο 
νόμιμο ωράριο τους.
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          Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές 
ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο 
άρθρο 2, ότι οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο 
κατατάσσονται, επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που 
ισχύουν κάθε φορά. Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται ότι η οδηγία 
αυτή καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την εργασία σε εξοπλισμό με 
οθόνη οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 και ότι οι διατάξεις της οδηγίας 
89/391/ΕΟΚ εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον τομέα που αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη 
των δεσμευτικότερων ή και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το 
άρθρο 2 αριθ. 3 του διατάγματος και για τους σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού επεξεργασίας, 
αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο και 
(β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και 
κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 
της Οδηγίας αυτής ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι 
ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο ώστε η 
καθημερινή εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας 
που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη αυτή της Οδηγίας δεν αφορά σε 
ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες 
ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι οποίες μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν 
δηλαδή να υποκαθίστανται από αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του εργαζομένου 
σε άλλες, εκτός οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την 
εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ άλλων): α) ότι 
το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας, κατά την εργασία με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον 
των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, β) οι 
διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς 
του παρόντος, νοείται ως οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που 
αποτελεί τμήμα εξοπλισμού, επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, 
ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την 
δραστηριότητα του εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες οπτικής 
απεικόνισης να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας, που θα περιορίζουν 
τον φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 11", στο 
οποίο (που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται 
αναλυτικότερα ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε 
φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι χρήσιμο να 
εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε 
καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος απομάκρυνσης 
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του εργαζομένου από τη θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διάλειμμα 
εργασίας είτε για αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις 
παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην 
εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή 
ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής 
είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε 
εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο 
χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης μπορεί 
να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την 
φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και 
επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι 
αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους 
ώστε ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες οθόνες προβλέπεται 
μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με 
διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η 
χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο 
θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων 
ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η 
οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 
που την μετέφερε στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι 
σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν 
στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα 
διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-
3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής 
καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική 
κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.

              Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 540/2021 απόφαση του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, με την οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «8. Επειδή, από τον συνδυασμό των 
προπαρατεθεισών διατάξεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ και του εκδοθέντος σε εφαρμογή της π.δ. 
398/1994, οι οποίες (διατάξεις) είναι εφαρμοστέες και για την υγιεινή και ασφάλεια εργασίας 
του εν γένει προσωπικού του Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου, συνάγονται τα 
εξής: Αντικείμενο των ανωτέρω διατάξεων, τόσο της Οδηγίας, σύμφωνα και με τον τίτλο της καθώς και 
με το άρθρο 1 αυτής, όσο και του π.δ. 398/1994, ερμηνευομένου υπό το φως του κειμένου και του σκοπού 
της Οδηγίας (βλ. απόφαση ΔΕΕ της 12.12.1996 επί υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95), είναι η θέσπιση 
των ελάχιστων προδιαγραφών που πρέπει να τηρούνται από τον εργοδότη για να προστατευθεί η 
υγεία κάθε εργαζομένου ο οποίος χρησιμοποιεί «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής 
του εργασίας» εξοπλισμό με «οθόνη οπτικής απεικόνισης» (άρθρα 2 στοιχ. γ της Οδηγίας και 2 παρ. 3 του 
π.δ. 398/1994). Προκειμένου να υπηρετηθεί αποτελεσματικά ο σκοπός των διατάξεων αυτών, 
συνιστάμενος κατά τ’ ανωτέρω στην προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, πρέπει 
στην έννοια της «οθόνης οπτικής απεικόνισης» να προσδοθεί ευρύ περιεχόμενο και, συνεπώς, 
στο πεδίο εφαρμογής των εν λόγω διατάξεων εμπίπτουν όλες οι μορφές παρατεταμένης 
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εργασίας σε οθόνη, ενώ εξαιρούνται οι θέσεις με εξοπλισμό οθόνης είτε δευτερεύουσας σημασίας είτε 
μικρής λειτουργικής διάρκειας (βλ. απόφαση ΔΕΕ της 6.7.2000 - υπόθεση C - 11/99). Ειδικότερα δε, σε 
σχέση με τον χρόνο εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με την απόφαση του Δικαστηρίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης της 12.12.1996 (επί των υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95) κρίθηκε ότι, εφόσον η 
Οδηγία δεν παρέχει διευκρίνιση ως προς το τί νοείται ως χρησιμοποίηση, «τακτικά και κατά ένα μη 
αμελητέο τμήμα της κανονικής [...] εργασίας», εξοπλισμού με οθόνη οπτικής απεικόνισης, κατά την έννοια 
του άρθρου 2 στοιχ. γ αυτής, το μη αμελητέον του χρόνου του εργαζομένου ενώπιον της οθόνης εργασίας 
εκτιμάται σε συνάρτηση με την κανονική εργασία του συγκεκριμένου εργαζομένου, και ότι, δεδομένης της 
ασάφειας της Οδηγίας ως προς τον ορισμό αυτόν, στα κράτη - μέλη εναπόκειται να διευκρινίσουν το 
περιεχόμενο της εν λόγω διάταξης κατά τη θέσπιση των εθνικών μέτρων μεταφοράς της Οδηγίας στο 
εσωτερικό δίκαιο. Εφόσον, όμως, ούτε και στο ως άνω π.δ. 398/1994 περιέχεται διευκρίνιση ως προς τον 
αναφερόμενο στο άρθρο 2 αυτού αντίστοιχο ορισμό (χρησιμοποίηση, από κάθε εργαζόμενο, «τακτικά και 
κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας» της οθόνης), το εάν ο χρόνος που περνά ο 
εργαζόμενος ενώπιον της εν λόγω συσκευής είναι «μη αμελητέος» ή σημαντικός εναπόκειται στην 
εκτίμηση του εθνικού δικαστή (βλ. και προτάσεις του Γενικού Εισαγγελέα της 18.6.1996), σε συνάρτηση 
με τις γενικότερες συνθήκες απασχόλησης του συγκεκριμένου εργαζομένου. Εξάλλου, στο πλαίσιο της 
επιβεβλημένης τήρησης των ελάχιστων προδιαγραφών προστασίας της υγείας των εργαζομένων σε 
οθόνες οπτικής απεικόνισης, καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις αφενός η υποχρέωση του 
εργοδότη να προβαίνει σε ανάλυση των θέσεων εργασίας, αξιολογώντας τις συνθήκες 
ασφάλειας και υγείας που παρουσιάζουν για τους εργαζομένους του, ιδίως σε σχέση με το 
ενδεχόμενο κινδύνων για την όραση και για πνευματική καταπόνηση ή σωματικά 
(μυοσκελετικά) προβλήματα (άρθρα 3 της Οδηγίας και 3 του π.δ. 398/1994) και αφετέρου το 
δικαίωμα των εργαζομένων να υποβάλλονται σε κατάλληλη εξέταση των ματιών και της 
όρασης τόσο κατά την πρόσληψη όσο και κατά κανονικά χρονικά διαστήματα κατόπιν αλλά 
και στην περίπτωση ενοχλήσεων στην όρασή τους ή το μυοσκελετικό σύστημα, καθώς και το 
δικαίωμά τους να λαμβάνουν και ειδικά γυαλιά ανάλογα με την εκάστοτε εργασία και εφόσον 
τα αποτελέσματα των σχετικών εξετάσεων το καθιστούν αναγκαίο (άρθρα 9 της Οδηγίας και 
10 του ως άνω προεδρικού διατάγματος). Περαιτέρω, ως ειδικότερη προδιαγραφή προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων σε οθόνες οπτικής απεικόνισης καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις της 
Οδηγίας και του προεδρικού διατάγματος και η υποχρέωση - και όχι ευχέρεια - του εργοδότη να 
σχεδιάζει τη δραστηριότητα του εργαζομένου με τέτοιο τρόπο, ώστε η καθημερινή εργασία σε 
οθόνες οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, 
και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά (βλ. Παράρτημα Ι, άρθρο 4 παρ. 1 π.δ. 398/1994), 
είτε, εναλλακτικά, εφόσον δηλαδή δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε 
περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση του εργασίας με οθόνη 
οπτικής απεικόνισης, οριοθετούμενος από το εν λόγω προεδρικό διάταγμα ως προς το μέγιστο 
όριό του, πρέπει να είναι διάρκειας έως 15 λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον της οθόνης 
(βλ. ΑΠ 1598/2012, 85/2013). Προς το σκοπό δε του σχεδιασμού και της οργάνωσης της δραστηριότητας 
των εργαζομένων, ώστε να παρεμβάλλονται περιοδικές διακοπές του καθημερινού φόρτου καθενός από 
αυτούς ενώπιον της οθόνης εργασίας, ο εργοδότης διαβουλεύεται με τους εργαζομένους ή τους 
εκπροσώπους τους, λαμβάνοντας υπόψη τα ειδικότερα καθήκοντα των επιμέρους θέσεων εργασίας και 
τους ενδεχόμενους κινδύνους κάθε θέσης (ως προς την όραση, τα λοιπά σωματικά προβλήματα και την 
πνευματική καταπόνηση) καθώς και τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας συνολικά. Η προβλεπόμενη 
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διαβούλευση, πραγματοποιούμενη στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώματος του εργοδότη, 
έχει την έννοια της συνεννόησης του τελευταίου με τους εργαζομένους, ώστε ο σχεδιασμός του τρόπου 
εργασίας και τα λαμβανόμενα μέτρα διακοπής της συνεχούς απασχόλησης ενώπιον της οθόνης (εναλλαγή 
δραστηριότητας ή διαλείμματα) να είναι πράγματι τα ενδεικνυόμενα από την άποψη της 
αποτελεσματικής εκπλήρωσης, μέσω αυτών, του προαναφερόμενου σκοπού της προστασίας της υγείας 
και της ασφάλειας των εργαζομένων. Η εν λόγω διαβούλευση δεν εναπόκειται στη διακριτική 
ευχέρεια του εργοδότη, αλλά είναι υποχρεωτική γι’ αυτόν και, συνεπώς, σε καμία περίπτωση 
δεν προϋποθέτει, προς ενεργοποίησή της, αντίστοιχη πρωτοβουλία από μέρους των 
εργαζομένων. Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω, η τήρηση των προπαρατεθεισών διατάξεων και η 
λήψη από τον εργοδότη όλων των προβλεπόμενων ως άνω προστατευτικών μέτρων είναι 
υποχρεωτική. Συνεπώς, είναι παράνομη, κατά τις διατάξεις αυτές της Οδηγίας και του προεδρικού 
διατάγματος, η παράλειψη του εργοδότη να προβεί, μετά από διαβουλεύσεις, στην αξιολόγηση 
και την οργάνωση της δραστηριότητας των εργαζομένων, οι οποίοι απασχολούνται τακτικά και 
κατά μη αμελητέο τμήμα της κανονικής τους εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με τέτοιο 
τρόπο ώστε η καθημερινή εργασία καθενός από αυτούς να διακόπτεται περιοδικά, και συγκεκριμένα ανά 
δίωρο, πάντως, απασχόλησης, είτε, πρωτίστως και προεχόντως, με αλλαγές δραστηριότητας είτε, αν 
τούτο δεν είναι εφικτό, με διαλείμματα, που να περιορίζουν τον φόρτο ενώπιον της οθόνης για χρονικό 
διάστημα, κάθε φορά, μέχρι 15 λεπτών. Η ανωτέρω δε παρανομία δεν αίρεται από την τυχόν 
παράλειψη και των εργαζομένων ή των εκπροσώπων τους να λάβουν οι ίδιοι την πρωτοβουλία, 
ειδικώς για τη διενέργεια των ως άνω διαβουλεύσεων. Εξάλλου, η παράνομη αυτή παράλειψη 
του εργοδότη προς λήψη όλων των κατά το π.δ. 398/1994 προστατευτικών μέτρων, και ειδικότερα η 
παράλειψή του να προβλέψει είτε εναλλακτικούς τρόπους εργασίας είτε διαλείμματα, ανά δίωρο 
απασχόλησης ενώπιον οθόνης, συνεπάγεται υποχρέωση προς αποζημίωση του εργαζομένου, κατά 
τα άρθρα 105 και 106 ΕισΝΑΚ, εφόσον αυτός ισχυρισθεί και αποδείξει ότι, εξαιτίας της παράλειψης 
λήψης των προστατευτικών αυτών μέτρων, υπέστη συγκεκριμένη βλάβη της σωματικής του υγείας. 
Αλλά και ανεξάρτητα από την απόδειξη της επέλευσης συγκεκριμένης βλάβης της υγείας του, ο 
εργαζόμενος που απασχολείται υπό τις προεκτεθείσες συνθήκες ενώπιον οθόνης οπτικής 
απεικόνισης, εφόσον, κατά παράβαση του νόμου, δεν έχουν ληφθεί από τη Διοίκηση τα 
επιβαλλόμενα, κατά τ’ ανωτέρω, προστατευτικά μέτρα (ανάλυση θέσεων, αξιολόγηση και εκτίμηση 
των επιπτώσεων από την αδιάλειπτη χρήση οθόνης, ρύθμιση του τρόπου διακοπής της συνεχούς 
εργασίας ενώπιον αυτής, ενημέρωση για ενδεχόμενες βλάβες στην υγεία, εξασφάλιση της διενέργειας 
προληπτικών εξετάσεων για τη διερεύνηση πιθανών επιπτώσεων στην υγεία από τις συγκεκριμένες 
συνθήκες εργασίας), δικαιούται, πάντως, αποζημιώσεως για ηθική βλάβη, συνισταμένη στην 
εξαιτίας της παράλειψης έκθεση της υγείας του στους αντίστοιχους κινδύνους..».

              Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό 
συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν εκ του 
νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το δημοτικό συμβούλιο 
μεταβίβασε σε επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται 
ότι η Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την 
κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το 
αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό 
συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, 
αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε 
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μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση 
ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των 
προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής 
σχέσης κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 
έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν 
η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως επιλαμβάνεται του 
προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του αντικειμένου και της φύσεως της 
διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής Επιτροπής. 

          Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα στο συμβιβασμό των 
ως άνω απαιτήσεων των ως άνω μονίμων υπαλλήλων, παραιτούμενοι (οι υπάλληλοι) από το οικείο 
δικόγραφο. 

  Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω μονίμων 
υπαλλήλων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4815/25.08.2023 αγωγή τους αναφορικά με την 
καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, 
υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι 
υπάλληλοι) από το οικείο δικόγραφο.

Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα πρέπει 
στο πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής προϋποθέσεις: 

1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, ύστερα από 
σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών της 
Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την ημερομηνία 
λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην αγ 
ωγή, με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των αγωγών 
επιδόματος οθόνης υπολογιστή.

Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο (2) θα 
υλοποιηθούν εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν ανά τρίμηνο. Σε κάθε 
περίπτωση η πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή με τις οικονομικές δυνατότητες 
του Δήμου, προκειμένου να μην επηρεάσει τη λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
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2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 
Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ  ΑΧΑΡΝΩΝ
Γραφείο Γεν. Γραμματέα
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα 
Τ.Κ. 13673, Αχαρνές
Τηλ.:  213 2072 451
e-mail: general@acharnes.gr   

                                           

 

Προς: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
            κ. Ευθύμιο  Οικονόμου

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης επί της εκκρεμούσας ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4817/25.08.2023 αγωγής των μονίμων υπαλλήλων: 
1. Αθανάσιου Σωτηρίου κλπ (σύνολο 50) περί καταβολής αμοιβής για παράνομη απασχόληση 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας κατά παράβαση του ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-
19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής 
απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ», η οποία μέχρι σήμερα δεν 
έχει προσδιορισθεί προς εκδίκαση.

κ. Πρόεδρε, 

Εκκρεμεί προς συζήτηση ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου Αθηνών η από 
25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4817/25.08.2023 αγωγή των μονίμων υπαλλήλων:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥ
ΜΟ

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙ

ΑΣ

ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

ΑΦΜ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

1 ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 033478048 ΞΕΝΟΦΟΝΤ
ΩΣ 20

2 ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2017 125941458 ΝΙΡΒΑΝΑΣ 1 

3 ΓΙΑΝΝΙΤΣΗ ΠΕΡΜΑΝΘΟΥΛΑ 
ΜΑΡΙΑ

ΦΩΤΙΟΣ 
ΚΑΛΑΠΟΘΟ
Σ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2009 140330000 ΑΚΡΟΠΟΛΕΩ
Σ 14

4 ΚΡΙΝΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2022 0 58107592 Ν. 
ΚΑΚΛΑΜΑΝ

ΑΚΗ 31

mailto:general@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
13ο ΘΕΜΑ



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6569df22ec7923460a6c44d1 στις 01/12/23 15:29

2

5 ΜΠΕΗ ΕΙΡΗΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2015 113983551 ΘΕΟΤΟΚΟΠΟ
ΥΛΟΥ 75 
ΑΘΗΝΑ

6 ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 100386990 ΙΩΑΝΝΗ 
ΣΚΑΡΙΜΠΑ 

23Α

7 ΠΛΑΤΑΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2008 056103051 ΚΙΛΚΙΣ 6

8 ΕΦΡΑΙΜΙΔΟΥ ΖΩΗ ΙΩΑΝΝΗ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2012 105599307 ΜΕΛΙΔΟΝΗΣ 
ΑΝΤΙΟΠΗΣ

9 ΑΓΑ ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2008 033347257 ΑΛ.ΧΩΡΙΟ

10 ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ ΣΟΦΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 043757266 ΠΑΝΔΩΡΑΣ 4

11 ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1999 035695850 ΠΤΟΛΕΜΑΙΟ
Υ 80, 

ΘΡΑΚΟΜΑΚΕ
ΔΟΝΕΣ

12 ΔΑΜΑΣΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ
ΝΟΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2000 056194546 ΗΡ.ΠΟΛΥΤΕΧ
ΝΕΙΟΥ 26

13 ΡΑΦΑΗΛΙΔΗΣ ΝΙΚΗΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 073549857 ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟ
Υ 60-64

14 ΧΡΟΝΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 049468676 ΕΥΗΝΟΥ 14

15 ΛΑΜΠΡΙΝΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΘΡΑΣΥΒΟΥ
ΛΟΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 059411391 ΚΕΦΑΛΟΥ 
17 ΚΕΡΑΤΕΑ

16 ΝΙΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 043782226 ΠΑΠΑΦΛΕΣΣ
Α 52

17 ΜΠΑΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2005 052440193 ΚΥΠΡΟΥ 83 

18 ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟ
Σ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2007 050026994 ΔΗΜ ΔΕΔΕ 
130

19 ΚΟΛΟΚΟΥΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2008 076526550 ΓΡΑΜΜΟΥ 
14

20 ΜΑΡΚΟΥΤΣΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΙΩΣΗΦ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 111592857 ΦΙΛΑΔΕΛΦΕ
ΙΑΣ 21
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21 ΤΣΙΑΟΥΣΗ ΔΗΜΗΤΡΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2010 115568627 ΑΡΧΑΙΟΥ 
ΘΕΑΤΡΟΥ 59

22 ΔΟΥΛΑΜΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2008 067301687 ΒΥΡΩΝΟΣ 22

23 ΠΑΠΑΔΟΝΙΚΟΛΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΥΠΡΙΑΝΟ
Υ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1999 036658249 ΣΕΡΡΩΝ 2 

24 ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2010 132637440 ΕΦΗΒΕΙΑΣ 7

25 ΚΑΛΟΜΟΙΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2010 044537685 ΔΗΜΟΚΡΙΤΟ
Υ 67

26 ΝΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2011 043767849 ΑΓ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ

ΝΟΥ & 
ΕΛΕΝΗΣ

27 ΛΕΜΟΝΙΔΟΥ ΗΣΑΙΑ ΚΟΣΜΑ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2011 042327416 ΚΥΠΡΙΩΝ 
ΑΓΩΝΙΣΤΩΝ 

30

28 ΘΡΑΨΑΝΙΩΤΟΥ ΒΑΓΙΑ ΜΙΧΑΗΛ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2012 079196339 ΦΩΤΑΚΟΥ 9

29 ΙΩΑΝΝΟΥ ΠΟΛΥΞΕΝΗ ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2012 039938020 ΔΗΜ. 
ΠΟΛΙΟΡΚΗΤ

ΟΥ 9

30 ΚΑΡΑΔΗΜΑ ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2012 045828486 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟ
ΥΣ 36

31 ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2012 079119580 ΙΠΠΟΚΡΑΤΟ
ΥΣ 44

32 ΚΟΥΚΟΥΒΑΝΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2014 115580296 ΑΝΑΓΝΩΣΤΟ
Υ 

ΚΙΟΥΡΚΑΤΙΩ
ΤΗ 4

33 ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2014 044786026 ΔΗΜΟΚΡΙΤΟ
Υ 10

34 ΝΑΝΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1996 029712350 ΑΙΒΑΛΙΟΥ 18

35 ΜΑΤΖΕΤΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1991 036855130 ΛΥΚΟΣΟΥΡΑ
Σ 14

36 ΖΩΜΑ ΕΥΜΟΡΦΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥ ΜΟΝΙΜ 2000 62811754 ΣΟΥΛΙΟΥ 27 
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ΑΣ ΟΣ

37 ΡΑΜΑΝΤΑΝΗ ΠΟΛΥΤΙΜΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 073616597 ΛΙΟΣΙΩΝ 23

38 ΤΟΥΝΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 054629409 ΑΘ.ΔΙΑΚΟΥ 
16

39 ΓΚΟΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤ
ΗΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2001 111575234 ΑΦΟΠΛΙΣΜΟ
Υ 31

40 ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛ
ΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 073735501 ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3

41 ΚΑΤΡΑ ΕΛΕΝΗ ΜΙΧΑΗΛ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 071217241 ΠΙΝΔΑΡΟΥ 9

42 ΚΑΡΑΚΑΣΗ ΣΜΑΡΩ ΧΑΡΑΛΑΜΠ
ΟΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1997 043782214 ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 
ΣΤΟΥΡΑΪΤΗ 

46

43 ΓΚΩΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2005 074700732 ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
ΒΡΕΤΤΟΥ 22

44 ΒΡΕΤΤΟΥ ΚΩΣΤΑΝΤΙΝΑ ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2005 067586479 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟ
ΥΣ188

45 ΠΑΤΣΙΑΝΙΔΗ ΕΛΕΝΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Υ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2005 064365339 ΑΙΒΑΛΙΟΥ 12

46 ΛΑΖΑΡΟΥ ΜΑΡΙΑ 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2007 115597555 ΞΕΝΟΦΟΝΤ
ΟΣ 43

47 ΑΓΓΕΛΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟ
Σ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

1993 032364570 ΤΙΜ 
ΣΤΑΥΡΟΥ 7

48 ΜΠΟΥΣΓΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡ
ΟΣ

ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2011 0 30496050 ΚΝΩΣΣΟΥ 
16, ΑΘΗΝΑ

49 ΒΑΛΚΑΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2011 035963928 ΑΥΛΙΔΟΣ 9

50 ΚΟΥΤΣΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΟΝΙΜ
ΟΣ

2008 038556321 ΑΜΑΣΕΙΑΣ 1

Με την εν λόγω αγωγή οι ως άνω μόνιμοι υπάλληλοι υποστηρίζουν ότι ο Δήμος Αχαρνών, υπό 
την ιδιότητα του εργοδότη, παρέλειψε να χορηγήσει σε έκαστο εκ των εργαζομένων διάλλειμα 
δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον οθόνης ηλεκτρονικής καταγραφής και 
απεικόνισης (ηλεκτρονικού υπολογιστή), καθώς δεν απασχολήθηκαν σε αλλότρια καθήκοντα άνευ 
χρήσης ηλεκτρονικού υπολογιστή, αλλά και ότι δεν τηρήθηκαν οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας 
και υγείας που καθορίζονται στο ΠΔ 398 - ΦΕΚ Α221-19.12.1994 «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 
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και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του 
Συμβουλίου 90/270/ΕΟΚ» και στο ΠΔ 17 - ΦΕΚ Α' 11/18.1.1996 «Μέτρα για τη βελτίωση της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 
89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ». Με το εν λόγω περιεχόμενο στην ως άνω αγωγή τους αιτούνται την 
καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, 
υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, καθόσον η πιο πάνω 
εργασία τους, μέσα στα παραπάνω διαλείμματα, δεν αποτελεί υπερωρία, αφού παρασχέθηκε μέσα στο 
νόμιμο ωράριο τους.

Με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 του ΠΔ 398/1994 ("Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας 
κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 
90/270/ΕΟΚ") ορίζεται, ότι το διάταγμα αυτό καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2, ότι οι 
διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και 
δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, στον οποίο κατατάσσονται, 
επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και την ασφάλεια της εργασίας που ισχύουν κάθε 
φορά. Αντίστοιχα, με το άρθρο 1 §§ 1 και 2 της ως άνω οδηγίας ορίζεται ότι η οδηγία αυτή καθορίζει τις 
ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για την εργασία σε εξοπλισμό με οθόνη οπτικής 
απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2 και ότι οι διατάξεις της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ 
εφαρμόζονται πλήρως σ` ολόκληρο τον τομέα που αναφέρεται στην § 1 με την επιφύλαξη των 
δεσμευτικότερων ή και πιο ειδικών διατάξεων που περιέχει η οδηγία. Περαιτέρω, σύμφωνα με το 
άρθρο 2 αριθ. 3 του διατάγματος και για τους σκοπούς αυτού, νοείται ως: (α) οθόνη οπτικής 
απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη που αποτελεί τμήμα εξοπλισμού επεξεργασίας, 
αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο και 
(β) εργαζόμενος κάθε πρόσωπο που απασχολείται από έναν εργοδότη με σχέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων των ασκουμένων και των μαθητευομένων, ο οποίος χρησιμοποιεί τακτικά και 
κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας οθόνη οπτικής απεικόνισης. Με το άρθρο 7 
της Οδηγίας αυτής ορίζεται ως ελάχιστη προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας για την εργασία αυτή ότι 
ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την δραστηριότητα του εργαζομένου, κατά τρόπο ώστε η 
καθημερινή εργασία σε οθόνη να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας 
που θα περιορίζουν τον φόρτο εργασίας στην οθόνη. Η πρόβλεψη αυτή της Οδηγίας δεν αφορά σε 
ημερήσια άδεια, όπως αναφέρεται ειδικά στον όρο 27 της από 7-3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε., αλλά σε ολιγόλεπτες 
ενδιάμεσες διακοπές της ημερήσιας εργασίας, οι οποίες μάλιστα προβλέπονται εναλλακτικά, μπορούν 
δηλαδή να υποκαθίστανται από αντίστοιχες ενδιάμεσες αλλαγές της δραστηριότητας του εργαζομένου 
σε άλλες, εκτός οθόνης, εργασίες. Αντίστοιχα, με το άρθρο 8 § 1 του ως άνω ΠΔ 398/1994 και για την 
εφαρμογή της προαναφερθείσης διάταξης του άρθρου 7 της Οδηγίας ορίζεται (μεταξύ άλλων): α) ότι 
το παρόν Π.Δ. καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφαλείας και υγείας, κατά την εργασία με οθόνες 
οπτικής απεικόνισης, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 2. Οι διατάξεις αυτές εφαρμόζονται επί πλέον 
των γενικών διατάξεων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασία, που ισχύουν κάθε φορά, β) οι 
διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής δραστηριότητας, γ) για τους σκοπούς 
του παρόντος, νοείται ως οθόνη οπτικής απεικόνισης κάθε αλφαριθμητική ή γραφική οθόνη, που 
αποτελεί τμήμα εξοπλισμού, επεξεργασίας, αναπαραγωγής ή οπτικής παρουσίασης στοιχείων, 
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ανεξάρτητα από την χρησιμοποιούμενη μέθοδο, δ) ο εργοδότης υποχρεούται να σχεδιάζει την 
δραστηριότητα του εργαζομένου κατά τρόπον ώστε η καθημερινή εργασία σε οθόνες οπτικής 
απεικόνισης να διακόπτεται περιοδικά με διαλείμματα ή αλλαγές δραστηριότητας, που θα περιορίζουν 
τον φόρτο εργασίας στην οθόνη οπτικής απεικόνισης σύμφωνα με το παράρτημα Ι του άρθρου 11", στο 
οποίο (που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του διατάγματος) και στο άρθρο 4 αυτού ορίζεται 
αναλυτικότερα ότι: «4.1. Εφόσον δεν είναι εφικτό να οργανώνεται η εργασία με τέτοιο τρόπο ώστε 
φυσιολογικά να μπορεί ο εργαζόμενος να την εναλλάσσει με άλλες μορφές εργασίας, είναι χρήσιμο να 
εξασφαλίζονται στον εργαζόμενο διαλείμματα εργασίας ανά δίωρο, ανάλογα με το είδος της εργασίας. Σε 
καμιά περίπτωση τα διαλείμματα αυτά δεν πρέπει να συσσωρεύονται. 4.2. Ο χρόνος απομάκρυνσης 
του εργαζομένου από τη θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης (είτε για διάλειμμα 
εργασίας είτε για αλλαγή δραστηριότητας) μπορεί να είναι έως 15 λεπτά ανά δίωρο». Από τις 
παραπάνω διατάξεις του ΠΔ 398/1994 και της οδηγίας 90/270/ΕΟΚ, που μεταφέρθηκε με αυτό στην 
εσωτερική έννομη τάξη, συνάγεται σαφώς, ότι με αυτές προβλέπεται ως ελάχιστη προδιαγραφή 
ασφαλείας και υγείας κατά την εργασία με οθόνες οπτικής απεικόνισης η διακοπή της εργασίας αυτής 
είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά, είτε 
εναλλακτικά, εφόσον δηλ. δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε περίπτωση ο 
χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από την θέση εργασίας με οθόνες οπτικής απεικόνισης μπορεί 
να είναι έως 15` ανά δίωρο. Ειδικότερα, τα προβλεπόμενα ως άνω διαλείμματα διαφέρουν κατά την 
φύση και τον σκοπό τους από την ανά δίμηνο ημερήσια άδεια, που προβλέπουν οι Ε.Σ.Σ.Ε., και 
επομένως δεν έχουν σχέση με αυτήν, η διαφοροποίηση δε αυτή προκύπτει και από το γεγονός ότι 
αποκλείεται ρητά η συσσώρευση των διαλειμμάτων αυτών, απαγορεύεται δηλ. ο συνυπολογισμός τους 
ώστε ν` αποτελέσουν χρονικά ημερήσια άδεια. Από τα παραπάνω είναι φανερό ότι, ως ελάχιστη 
προδιαγραφή ασφαλείας και υγείας όλων αδιακρίτως των εργαζομένων με οθόνες οπτικής απεικόνισης 
και προς αντιμετώπιση ειδικά των κινδύνων από την εργασία μπροστά σε τέτοιες οθόνες προβλέπεται 
μόνον είτε η αλλαγή δραστηριότητας (εργασία εκτός οθόνης) είτε η διακοπή της εργασίας αυτής με 
διαλείμματα, σε αμφότερες τις περιπτώσεις ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας και μέχρι 15`, και όχι η 
χορήγηση αδείας μίας ημέρας (με αποδοχές) ανά δίμηνο. Και τούτο διότι το μέτρο αυτό και μόνο 
θεσπίζεται με τις προπαρατεθείσες διατάξεις του ΠΔ 398/1994 για την εφαρμογή των αντιστοίχων 
ρυθμίσεων της Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ που αποτελεί την 5η ειδική οδηγία της Οδηγίας 89/391/ΕΟΚ, η 
οποία συνιστά γενική οδηγία- πλαίσιο, ώστε ούτε από τις διατάξεις της τελευταίας και του ΠΔ 17/1996 
που την μετέφερε στην ελληνική έννομη τάξη μπορεί να συναχθεί η καθιέρωση τέτοιας αδείας, αφού οι 
σχετικές προβλέψεις και ρυθμίσεις αυτής, ως οδηγίας πλαισίου, εξειδικεύθηκαν και περιορίσθηκαν 
στην καθιέρωση υποχρέωσης αλλαγής δραστηριότητας ή της διακοπής της εργασίας με ολιγόλεπτα 
διαλείμματα κατά την διάρκεια της ημερήσιας εργασίας, η δε προβλεπομένη από τον όρο 27 της από 7-
3-1990 Ε.Σ.Σ.Ε. χορήγηση μίας ημέρας αδείας ανά δίμηνο στους εργαζομένους σε οθόνες οπτικής 
καταγραφής (απεικόνισης) αποτελεί πρόσθετη παροχή του εσωτερικού δικαίου, που αφορά ειδική 
κατηγορία εργαζομένων με συγκεκριμένες συνθήκες απασχόλησης.

Συναφώς έχει εκδοθεί η υπ’ αριθμ. 540/2021 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, με 
την οποία (απόφαση) κρίθηκε ότι: «8. Επειδή, από τον συνδυασμό των προπαρατεθεισών διατάξεων της 
Οδηγίας 90/270/ΕΟΚ και του εκδοθέντος σε εφαρμογή της π.δ. 398/1994, οι οποίες (διατάξεις) είναι 
εφαρμοστέες και για την υγιεινή και ασφάλεια εργασίας του εν γένει προσωπικού του 
Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου, συνάγονται τα εξής: Αντικείμενο των ανωτέρω 
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διατάξεων, τόσο της Οδηγίας, σύμφωνα και με τον τίτλο της καθώς και με το άρθρο 1 αυτής, όσο και του 
π.δ. 398/1994, ερμηνευομένου υπό το φως του κειμένου και του σκοπού της Οδηγίας (βλ. απόφαση ΔΕΕ 
της 12.12.1996 επί υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95), είναι η θέσπιση των ελάχιστων 
προδιαγραφών που πρέπει να τηρούνται από τον εργοδότη για να προστατευθεί η υγεία κάθε 
εργαζομένου ο οποίος χρησιμοποιεί «τακτικά και κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του 
εργασίας» εξοπλισμό με «οθόνη οπτικής απεικόνισης» (άρθρα 2 στοιχ. γ της Οδηγίας και 2 παρ. 3 του π.δ. 
398/1994). Προκειμένου να υπηρετηθεί αποτελεσματικά ο σκοπός των διατάξεων αυτών, συνιστάμενος 
κατά τ’ ανωτέρω στην προστασία της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, πρέπει στην έννοια 
της «οθόνης οπτικής απεικόνισης» να προσδοθεί ευρύ περιεχόμενο και, συνεπώς, στο πεδίο 
εφαρμογής των εν λόγω διατάξεων εμπίπτουν όλες οι μορφές παρατεταμένης εργασίας σε 
οθόνη, ενώ εξαιρούνται οι θέσεις με εξοπλισμό οθόνης είτε δευτερεύουσας σημασίας είτε μικρής 
λειτουργικής διάρκειας (βλ. απόφαση ΔΕΕ της 6.7.2000 - υπόθεση C - 11/99). Ειδικότερα δε, σε σχέση με 
τον χρόνο εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με την απόφαση του Δικαστηρίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης της 12.12.1996 (επί των υποθέσεων C - 74/95 και C - 129/95) κρίθηκε ότι, εφόσον η 
Οδηγία δεν παρέχει διευκρίνιση ως προς το τί νοείται ως χρησιμοποίηση, «τακτικά και κατά ένα μη 
αμελητέο τμήμα της κανονικής [...] εργασίας», εξοπλισμού με οθόνη οπτικής απεικόνισης, κατά την έννοια 
του άρθρου 2 στοιχ. γ αυτής, το μη αμελητέον του χρόνου του εργαζομένου ενώπιον της οθόνης εργασίας 
εκτιμάται σε συνάρτηση με την κανονική εργασία του συγκεκριμένου εργαζομένου, και ότι, δεδομένης της 
ασάφειας της Οδηγίας ως προς τον ορισμό αυτόν, στα κράτη - μέλη εναπόκειται να διευκρινίσουν το 
περιεχόμενο της εν λόγω διάταξης κατά τη θέσπιση των εθνικών μέτρων μεταφοράς της Οδηγίας στο 
εσωτερικό δίκαιο. Εφόσον, όμως, ούτε και στο ως άνω π.δ. 398/1994 περιέχεται διευκρίνιση ως προς τον 
αναφερόμενο στο άρθρο 2 αυτού αντίστοιχο ορισμό (χρησιμοποίηση, από κάθε εργαζόμενο, «τακτικά και 
κατά ένα μη αμελητέο τμήμα της κανονικής του εργασίας» της οθόνης), το εάν ο χρόνος που περνά ο 
εργαζόμενος ενώπιον της εν λόγω συσκευής είναι «μη αμελητέος» ή σημαντικός εναπόκειται στην 
εκτίμηση του εθνικού δικαστή (βλ. και προτάσεις του Γενικού Εισαγγελέα της 18.6.1996), σε συνάρτηση 
με τις γενικότερες συνθήκες απασχόλησης του συγκεκριμένου εργαζομένου. Εξάλλου, στο πλαίσιο της 
επιβεβλημένης τήρησης των ελάχιστων προδιαγραφών προστασίας της υγείας των εργαζομένων σε 
οθόνες οπτικής απεικόνισης, καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις αφενός η υποχρέωση του 
εργοδότη να προβαίνει σε ανάλυση των θέσεων εργασίας, αξιολογώντας τις συνθήκες 
ασφάλειας και υγείας που παρουσιάζουν για τους εργαζομένους του, ιδίως σε σχέση με το 
ενδεχόμενο κινδύνων για την όραση και για πνευματική καταπόνηση ή σωματικά 
(μυοσκελετικά) προβλήματα (άρθρα 3 της Οδηγίας και 3 του π.δ. 398/1994) και αφετέρου το 
δικαίωμα των εργαζομένων να υποβάλλονται σε κατάλληλη εξέταση των ματιών και της 
όρασης τόσο κατά την πρόσληψη όσο και κατά κανονικά χρονικά διαστήματα κατόπιν αλλά 
και στην περίπτωση ενοχλήσεων στην όρασή τους ή το μυοσκελετικό σύστημα, καθώς και το 
δικαίωμά τους να λαμβάνουν και ειδικά γυαλιά ανάλογα με την εκάστοτε εργασία και εφόσον 
τα αποτελέσματα των σχετικών εξετάσεων το καθιστούν αναγκαίο (άρθρα 9 της Οδηγίας και 
10 του ως άνω προεδρικού διατάγματος). Περαιτέρω, ως ειδικότερη προδιαγραφή προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων σε οθόνες οπτικής απεικόνισης καθιερώνεται από τις ανωτέρω διατάξεις της 
Οδηγίας και του προεδρικού διατάγματος και η υποχρέωση - και όχι ευχέρεια - του εργοδότη να 
σχεδιάζει τη δραστηριότητα του εργαζομένου με τέτοιο τρόπο, ώστε η καθημερινή εργασία σε 
οθόνες οπτικής απεικόνισης να διακόπτεται είτε με αλλαγή δραστηριότητας του εργαζομένου, 
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και μάλιστα κατά κύριο λόγο και πρωταρχικά (βλ. Παράρτημα Ι, άρθρο 4 παρ. 1 π.δ. 398/1994), 
είτε, εναλλακτικά, εφόσον δηλαδή δεν είναι εφικτή η αλλαγή αυτή, με διαλείμματα, σε κάθε δε 
περίπτωση ο χρόνος απομάκρυνσης του εργαζομένου από τη θέση του εργασίας με οθόνη 
οπτικής απεικόνισης, οριοθετούμενος από το εν λόγω προεδρικό διάταγμα ως προς το μέγιστο 
όριό του, πρέπει να είναι διάρκειας έως 15 λεπτών ανά δίωρο απασχόλησης ενώπιον της οθόνης 
(βλ. ΑΠ 1598/2012, 85/2013). Προς το σκοπό δε του σχεδιασμού και της οργάνωσης της δραστηριότητας 
των εργαζομένων, ώστε να παρεμβάλλονται περιοδικές διακοπές του καθημερινού φόρτου καθενός από 
αυτούς ενώπιον της οθόνης εργασίας, ο εργοδότης διαβουλεύεται με τους εργαζομένους ή τους 
εκπροσώπους τους, λαμβάνοντας υπόψη τα ειδικότερα καθήκοντα των επιμέρους θέσεων εργασίας και 
τους ενδεχόμενους κινδύνους κάθε θέσης (ως προς την όραση, τα λοιπά σωματικά προβλήματα και την 
πνευματική καταπόνηση) καθώς και τον τρόπο οργάνωσης της εργασίας συνολικά. Η προβλεπόμενη 
διαβούλευση, πραγματοποιούμενη στο πλαίσιο άσκησης του διευθυντικού δικαιώματος του εργοδότη, 
έχει την έννοια της συνεννόησης του τελευταίου με τους εργαζομένους, ώστε ο σχεδιασμός του τρόπου 
εργασίας και τα λαμβανόμενα μέτρα διακοπής της συνεχούς απασχόλησης ενώπιον της οθόνης (εναλλαγή 
δραστηριότητας ή διαλείμματα) να είναι πράγματι τα ενδεικνυόμενα από την άποψη της 
αποτελεσματικής εκπλήρωσης, μέσω αυτών, του προαναφερόμενου σκοπού της προστασίας της υγείας 
και της ασφάλειας των εργαζομένων. Η εν λόγω διαβούλευση δεν εναπόκειται στη διακριτική 
ευχέρεια του εργοδότη, αλλά είναι υποχρεωτική γι’ αυτόν και, συνεπώς, σε καμία περίπτωση 
δεν προϋποθέτει, προς ενεργοποίησή της, αντίστοιχη πρωτοβουλία από μέρους των 
εργαζομένων. Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω, η τήρηση των προπαρατεθεισών διατάξεων και η 
λήψη από τον εργοδότη όλων των προβλεπόμενων ως άνω προστατευτικών μέτρων είναι 
υποχρεωτική. Συνεπώς, είναι παράνομη, κατά τις διατάξεις αυτές της Οδηγίας και του προεδρικού 
διατάγματος, η παράλειψη του εργοδότη να προβεί, μετά από διαβουλεύσεις, στην αξιολόγηση 
και την οργάνωση της δραστηριότητας των εργαζομένων, οι οποίοι απασχολούνται τακτικά και 
κατά μη αμελητέο τμήμα της κανονικής τους εργασίας ενώπιον οθόνης οπτικής απεικόνισης, με τέτοιο 
τρόπο ώστε η καθημερινή εργασία καθενός από αυτούς να διακόπτεται περιοδικά, και συγκεκριμένα ανά 
δίωρο, πάντως, απασχόλησης, είτε, πρωτίστως και προεχόντως, με αλλαγές δραστηριότητας είτε, αν 
τούτο δεν είναι εφικτό, με διαλείμματα, που να περιορίζουν τον φόρτο ενώπιον της οθόνης για χρονικό 
διάστημα, κάθε φορά, μέχρι 15 λεπτών. Η ανωτέρω δε παρανομία δεν αίρεται από την τυχόν 
παράλειψη και των εργαζομένων ή των εκπροσώπων τους να λάβουν οι ίδιοι την πρωτοβουλία, 
ειδικώς για τη διενέργεια των ως άνω διαβουλεύσεων. Εξάλλου, η παράνομη αυτή παράλειψη 
του εργοδότη προς λήψη όλων των κατά το π.δ. 398/1994 προστατευτικών μέτρων, και ειδικότερα η 
παράλειψή του να προβλέψει είτε εναλλακτικούς τρόπους εργασίας είτε διαλείμματα, ανά δίωρο 
απασχόλησης ενώπιον οθόνης, συνεπάγεται υποχρέωση προς αποζημίωση του εργαζομένου, κατά 
τα άρθρα 105 και 106 ΕισΝΑΚ, εφόσον αυτός ισχυρισθεί και αποδείξει ότι, εξαιτίας της παράλειψης 
λήψης των προστατευτικών αυτών μέτρων, υπέστη συγκεκριμένη βλάβη της σωματικής του υγείας. 
Αλλά και ανεξάρτητα από την απόδειξη της επέλευσης συγκεκριμένης βλάβης της υγείας του, ο 
εργαζόμενος που απασχολείται υπό τις προεκτεθείσες συνθήκες ενώπιον οθόνης οπτικής 
απεικόνισης, εφόσον, κατά παράβαση του νόμου, δεν έχουν ληφθεί από τη Διοίκηση τα 
επιβαλλόμενα, κατά τ’ ανωτέρω, προστατευτικά μέτρα (ανάλυση θέσεων, αξιολόγηση και εκτίμηση 
των επιπτώσεων από την αδιάλειπτη χρήση οθόνης, ρύθμιση του τρόπου διακοπής της συνεχούς 
εργασίας ενώπιον αυτής, ενημέρωση για ενδεχόμενες βλάβες στην υγεία, εξασφάλιση της διενέργειας 
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προληπτικών εξετάσεων για τη διερεύνηση πιθανών επιπτώσεων στην υγεία από τις συγκεκριμένες 
συνθήκες εργασίας), δικαιούται, πάντως, αποζημιώσεως για ηθική βλάβη, συνισταμένη στην 
εξαιτίας της παράλειψης έκθεση της υγείας του στους αντίστοιχους κινδύνους..».

Σύμφωνα με το άρθρο 65 § 1 του Ν. 3852/2010, προβλέπεται ότι : «Το δημοτικό συμβούλιο 
αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που ανήκουν εκ του νόμου στην 
αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε 
επιτροπή του.». Εξάλλου σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. ι του ως άνω Νόμου προβλέπεται ότι η 
Οικονομική Επιτροπή μεταξύ άλλων  «………..Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση 
δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της 
δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν 
επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, 
εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, 
εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου 
δικαστηρίου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, 
πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα 
προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας 
συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα 
ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο».

Στην προκειμένη περίπτωση το Δημοτικό Συμβούλιο ορθώς και νομίμως επιλαμβάνεται του 
προαναφερόμενου εισαγωγικού δικογράφου, το οποίο, ως εκ του αντικειμένου και της φύσεως της 
διαφοράς διαφεύγει της αρμοδιότητας της Οικονομικής Επιτροπής. 

Σύμφωνα με τα προεκτεθέντα η βούληση των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία 
τυγχάνει ανόθευτος και παρέχεται κατά συνείδηση, δύναται να οδηγήσει νόμιμα στο συμβιβασμό των 
ως άνω απαιτήσεων των ως άνω μονίμων υπαλλήλων, παραιτούμενοι (οι υπάλληλοι) από το οικείο 
δικόγραφο. 

  Εισηγούμαι περί της νομιμότητας για το συμβιβασμό των απαιτήσεων των ως άνω μονίμων 
υπαλλήλων ως αποτυπώνονται στην εκκρεμούσα ενώπιον του Μονομελούς Διοικητικού Πρωτοδικείου 
Αθηνών από 25.08.2023 με Αριθμό Εισαγωγής: ΑΓ4817/25.08.2023 αγωγή τους αναφορικά με την 
καταβολή αμοιβής για το διάστημα των δεκαπέντε (15) λεπτών ανά δίωρο ημερήσιας εργασίας, 
υπολογιζόμενη με βάση το καταβαλλόμενο ωρομίσθιο χωρίς προσαυξήσεις, παραιτούμενοι (οι 
υπάλληλοι) από το οικείο δικόγραφο.

Για λόγους νομιμότητας και ελέγχου των πράγματι δικαιούχων των εν λόγω ποσών, θα πρέπει στο 
πρόσωπο εκάστου δικαιούχου – εργαζόμενου να πληρούνται οι εξής προϋποθέσεις: 

1. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι για τους οποίους προκύπτει, ύστερα από 
σχετική βεβαίωση του αρμοδίου Τμήματος Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών της 
Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, ότι έχουν χρεωθεί υπολογιστή.

2.  Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι εν ενεργεία υπάλληλοι, με κρίσιμο χρόνο την ημερομηνία 
λήψεως της Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί συμβιβασμού και κατάργησης δίκης.

3. Δικαιούχοι του επιδόματος θα είναι μόνο οι υπάλληλοι οι οποίοι δεν έχουν υπερβεί τις 
εκατόν πενήντα (150) ημέρες αναρρωτικής αδείας για τα έτη που αναφέρονται στην αγωγή, 
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με κρίσιμο χρόνο τις 25/8/2023 και 12/9/2023, ημερομηνίες κατάθεσης των αγωγών 
επιδόματος οθόνης υπολογιστή.
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Η καταβολή του ποσού προτείνεται  να γίνει σε οκτώ (8) δόσεις, εκ των οποίων οι δύο (2) θα υλοποιηθούν 
εντός του έτους 2023, ενώ οι υπόλοιπες έξι (6) θα καταβληθούν ανά τρίμηνο. Σε κάθε περίπτωση η 
πληρωμή των δόσεων θα πρέπει να είναι σε συνοχή με τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, 
προκειμένου να μην επηρεάσει τη λειτουργία του.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
Συνημμένα: 
1. Γνωμοδότηση δικηγόρου κ. Γκολέμη
2. Αίτηση κ. Σερπάνου, πληρεξούσιου δικηγόρου των Εναγόντων – Μελών του Συλλόγου 

Εργαζομένων του Ν.Π.Δ.Δ. “Δήμος Αχαρνών”  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Απόσπασμα από το  41o Πρακτικό                                                                                                          
Αριθμ. Αποφ. 460 
Αριθμ. Θέματος εκτός ημερ. Διάταξης 2Ο  
Συνεδρίαση της 1.12.2023                                                                                                                      
Αριθμ. Πρωτ. & ημερ. που δόθηκε η πρόσκληση 118733/27-11-2023 
 
 
 

Στις Αχαρνές σήμερα την 1η του μηνός Δεκεμβρίου του έτους 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09:30π.μ. στο Δημοτικό 
Κατάστημα (2ος όροφος, αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Σ/λίου) συνήλθε σε συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή 
Αχαρνών κατόπιν της με αριθμό πρωτ.  118733/27-11-2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της που επιδόθηκε και 
δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.4 72 και 75 παρ. 6,10 του Ν. 3852/2010, όπως 
ισχύουν, και κατ’ εφαρμογή του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, καθώς και των τροποποιήσεων του άρθρου 31 του Ν. 
5013/2023 (ΦΕΚ 12/19-1-2023 τεύχος Α). 
             
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία (9μελής επιτροπή) και κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της 
συνεδρίασης. 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Βρεττός Σπυρίδων – Πρόεδρος                                                                              1. Βρεττός Μιχαήλ-Αντιπρόεδρος 

2. Αβραμίδης Ιωάννης 2. Αραμπαντζής Ευάγγελος 

3. Δαμάσκος Νικόλαος 3. Τσιμπογιάννης Δημήτριος 

4. Κατσανδρή Χρηστίνα 4. Φωτιάδης Γεώργιος- Αλέξανδρος 

5. Παυλίδου Όλγα                                                                                
  

 

ΘΕΜΑ: «ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ Η ΜΗ ΤΕΛΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2024» 

 

Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής φέρνει για συζήτηση στο Σώμα το 2Ο έκτακτο  θέμα και παρουσιάζει 

την εισήγηση της Διεύθυνσης οικονομικών Υπηρεσιών  που αφορά στην αναπροσαρμογή ή μη τελών 

καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού για το έτος 2024. 

Σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ.11 του Ν. 1828/89, τα τέλη καθαριότητας και φωτισμού που προβλέπονται από 

τις διατάξεις των άρθ. 21 και 22 του ΒΔ 24-9/20- 10- 58 (ΦΕΚ Α 171) και του άρθ. 4 του ν. 1080/80 (ΦΕΚ Α 

246), ενοποιήθηκαν σε ενιαίο ανταποδοτικό τέλος. Το τέλος αυτό επιβάλλεται με απόφαση του δημοτικού 

συμβουλίου για την αντιμετώπιση των δαπανών παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και φωτισμού, καθώς και 

κάθε άλλης δαπάνης από παγίως παρεχόμενες στους πολίτες δημοτικές υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα. Για τον καθορισμό του συντελεστή του τέλους και τη διαδικασία βεβαίωσης και είσπραξης του 

τέλους αυτού εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 25/75 (ΦΕΚ Α 74) όπως ισχύουν και του άρθ.5 του ν. 
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1080/80. 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 25/75, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 185 του 

Ν.4555/18: 

«Το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού επιβάλλεται σε κάθε ακίνητο που βρίσκεται 

εντός της διοικητικής περιφέρειας των δήμων και προορίζεται αποκλειστικά για την κάλυψη των πάσης 

φύσεως δαπανών που αφορούν την παροχή των υπηρεσιών της αποκομιδής και διαχείρισης των 

απορριμμάτων, του ηλεκτροφωτισμού των οδών, των πλατειών και του συνόλου των κοινοχρήστων χώρων, 

καθώς και κάθε άλλης, παγίως παρεχόμενης από τους δήμους, υπηρεσίας, που σχετίζεται ή είναι συναφής 

με αυτές. Απαγορεύεται η με οποιονδήποτε τρόπο χρήση ή δέσμευση των πόρων που προέρχονται από την 

είσπραξη του ενιαίου ανταποδοτικού τέλους καθαριότητας και φωτισμού, για την κάλυψη οποιωνδήποτε 

άλλων δαπανών και υποχρεώσεων. 

Το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού υπολογίζεται επί της επιφάνειας του εκάστοτε 

ακινήτου και προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό των τετραγωνικών μέτρων αυτής επί του συντελεστή του 

ενιαίου ανταποδοτικού τέλους, ο οποίος ορίζεται, ανά κατηγορία χρήσεως των ακινήτων, με απόφαση του 

δημοτικού συμβουλίου, η οποία παρέχει ακριβή, επίκαιρη και πλήρη αιτιολογία του καθορισμού των 

συντελεστών του τέλους στο προσήκον ύψος.» 

Σύμφωνα με το άρθρο 43 παρ.1α του Ν. 3979/2011, όπου στις διατάξεις των νόμων 25/1975 (Α' 74), 

429/1976 (Α' 235), 1080/1980 (Α' 246), 2130/1993 (Α' 62 ) και στο άρθρο 9 του ν. 3854/2010 (Α' 94) 

αναφέρεται η ΔΕΗ νοούνται οι προμηθευτές ηλεκτρικής ενέργειας, δηλαδή η ΔΕΗ ή ο εκάστοτε εναλλακτικός 

προμηθευτής ηλεκτρικής ενέργειας. 

Σύμφωνα με την εγκύκλιο του ΥΠΕΣΔΔΑ 2/2077/14-1-2005 και τη σχετική νομολογία, το Δημοτικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο, κατά τη λήψη των σχετικών κανονιστικών αποφάσεων περί επιβολής ανταποδοτικών 

τελών, να θεσπίζει τέτοιους  κανόνες, κριτήρια και συντελεστές, ώστε τα επιβαλλόμενα τέλη να είναι 

αντικειμενικά, δίκαια και ανάλογα της παρεχόμενης υπηρεσίας και της ωφελιμότητας σε κάθε κατηγορία 

υπόχρεων. Θα πρέπει αυστηρά να τηρείται η θεμελιώδης αρχή της ανταποδοτικότητας και κατά συνέπεια τα 

έσοδα αυτά πρέπει να είναι ανάλογα µε το κόστος των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Η σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, για τον καθορισμό των συντελεστών των τελών, κατά 

κατηγορίες υπόχρεων, πρέπει να αποβλέπει στην πραγματοποίηση εσόδων κατά βάση ανάλογων προς τα 

προβλεπόμενα αντίστοιχα έξοδα. Η αναλογία ωστόσο αυτή εκφράζεται όχι με την απόλυτη ισοσκέλιση των 

δύο κονδυλίων (εσόδων - εξόδων), αλλά με μία κατά προσέγγιση αναλογική σχέση η οποία αναγκαστικά 

υπόκειται και σε διαφοροποιήσεις από την επαλήθευση ή μη των προβλέψεων. Για να είναι όμως εφικτός ο 

έλεγχος της αναλογικής αυτής σχέσεως, η οποία προσδιορίζει και την ανταποδοτικότητα του τέλους 

καθαριότητας, απαιτείται, κατά την έννοια των παραπάνω διατάξεων, όπως η προβλέπουσα τους 

συντελεστές του τέλους κανονιστική απόφαση του οικείου συμβουλίου αιτιολογείται επαρκώς, είτε στο 

κείμενό της, είτε με αναφορά στα συνοδεύοντα αυτήν στοιχεία, με την παράθεση, ενόψει επικαίρων 

διαπιστώσεων και συγκεκριμένων στοιχείων, των συγκροτούντων τα κονδύλια των προβλεπόμενων εσόδων 

και εξόδων της δημοτικής υπηρεσίας καθαριότητος ποσών, για το έτος για το οποίο πρόκειται. (ΣτΕ 981/1992 
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Τμ.Β') (ΣτΕ 343/2016) 

Στο πλαίσιο της ανταποδοτικότητας θα πρέπει να υπάρχει αναλογική σχέση μεταξύ εσόδων και δαπανών και 

όχι απαραίτητα απόλυτη ταύτισή τους. 

Η παραπάνω απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, λαμβάνεται τον μήνα Οκτώβριο, 

κοινοποιείται στην ΔΕΗ μέχρι τις 30 Νοεμβρίου εκάστου έτους. Ο δε οριζόμενος σε αυτήν, συντελεστής ισχύει 

από 1ης του μηνός Ιανουαρίου του επομένου έτους για ένα ή περισσότερα ημερολογιακά έτη, οριζόμενα σε 

αυτήν την ίδια απόφαση. (άρθρο 1 παρ.2 Ν.25/75) 

Σύμφωνα με την εγκύκλιο του ΥΠΕΣΑΗΔ Εγκ. 45/2010: Οι προθεσμίες της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 

25/1975 και της παρ.8 του άρθρου 24 του ν.2130/1993 για τον καθορισμό των συντελεστών του ενιαίου 

τέλους καθαριότητας και φωτισμού και του ΤΑΠ αντίστοιχα, είναι ενδεικτικές και η υπέρβασή τους για 

εύλογο χρονικό διάστημα δεν προκαλεί ακυρότητα των σχετικών αποφάσεων (ΣτΕ 4771/87, ΤρΔΠρ Πειρ 

4047/91). Σύμφωνα εξάλλου με τις διατάξεις του άρθρου 29 του ΑΝ 344/1968 (ΦΕΚ 71/Α) «η ισχύς των υπό 

των δημοτικών ή κοινοτικών συμβουλίων λαμβανομένων αποφάσεων, περί καθορισμού ή τροποποιήσεως 

των συντελεστών των τελών καθαριότητος και φωτισμού και του δικαιώματος υδρεύσεως δύναται να ορισθή 

ως αρχομένη από της ενάρξεως του οικονομικού έτους, καθ’ ό λαμβάνονται, εφ’ όσον καταστούν εκτελεσταί 

εντός του πρώτου εξαμήνου του έτους τούτου, υπό τον όρον ότι αι αντίστοιχαι υπηρεσίαι υπέρ ων τα τέλη ή 

το δικαίωμα παρείχοντο από της ενάρξεως του έτους». 

Οι συντελεστές του ενιαίου ανταποδοτικού τέλους διακρίνονται σε γενικούς και ειδικούς συντελεστές. Οι 

γενικοί συντελεστές είναι ανεξάρτητοι μεταξύ τους, τρεις (3) κατ' ελάχιστον και διαφοροποιούνται ανάλογα 

με τη χρήση κάθε ακινήτου ως εξής: 

Πρώτος συντελεστής: ακίνητα που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για κατοικία.  

Δεύτερος συντελεστής: ακίνητα που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς και 

φιλανθρωπικούς σκοπούς. 

Τρίτος συντελεστής: ακίνητα που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης φύσης οικονομικής 

δραστηριότητας. 

Πέρα των ανωτέρω γενικών συντελεστών, το δημοτικό συμβούλιο δύναται να ορίσει ειδικούς συντελεστές, 

ως διαβαθμίσεις των γενικών συντελεστών, για συγκεκριμένες κατηγορίες ακινήτων, υπό την προϋπόθεση, 

ότι αυτό αιτιολογείται ειδικώς λόγω της επιφάνειας, της χρήσης τους ή της γεωγραφικής ζώνης στην οποία 

βρίσκονται ή άλλων ιδιαίτερων αντικειμενικών χαρακτηριστικών τους. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά τον καθορισμό των γενικών και ειδικών συντελεστών λαμβάνονται υπόψη οι 

ιδιότητες των ακινήτων, όπως εμβαδό, στεγασμένο ή μη, χρόνος χρήσης, ο βαθμός κατά τον οποίο τα ακίνητα 

επιβαρύνουν τις παρεχόμενες από τον οικείο δήμο ανταποδοτικές υπηρεσίες, καθώς και την ευρύτερη 

λειτουργία αυτού. 

Ο εκάστοτε ανώτατος σε ύψος γενικός ή ειδικός συντελεστής δεν μπορεί να οριστεί πέραν του δεκαπλασίου 

ΑΔΑ: ΨΕΙ2ΩΨ8-748



4  

του γενικού συντελεστή της κατοικίας. (άρθρο 1 παρ.4 Ν.25/75, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.2 του 

άρθρου 185 του Ν.4555/18) 

Στην περίπτωση που ο παρά του οικείου δημοτικού συμβουλίου καθοριζόμενος συντελεστής τέλους 

καθαριότητος και φωτισμού, κατά τετραγωνικό μέτρο, δεν δύναται να υπολογισθεί σε ακέραιες μονάδες για 

τον υπολογισμό του τέλους αυτού επί συντελεστή επί της ακεραίας μονάδας το εμβαδόν προσδιορίζεται 

πλασματικό κατά τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 2 του Ν.25/75 (άρθρο 8 Ν.25/75) 

Για στεγασμένους χώρους άνω των χιλίων (1.000) τ.μ - με εμβαδόν άνω των χιλίων (1.000) τ.μ και μέχρι 

εμβαδού έξι χιλιάδων (6.000) τ.μ δύναται να ορισθεί μειωμένο εμβαδόν από το δημοτικό ή κοινοτικό 

συμβούλιο, λαμβανομένων υπόψη των παρεχομένων υπηρεσιών καθαριότητος και του πράγματι 

εξυπηρετούμενου από την υπηρεσία καθαριότητος χώρου. 

Για στεγασμένους χώρους με εμβαδόν άνω των έξι χιλιάδων (6.000) τ.μ, ο συντελεστής του τέλους δεν 

δύναται να ορισθεί μεγαλύτερος του εξήκοντα επί τοις εκατόν (60%) του ορισθέντος για στεγασμένους 

χώρους μέχρι χιλίων (1.000) τ.μ. 

Για μη στεγασμένους χώρους άνω των έξι χιλιάδων (6.000) τ.μ δε δύναται να ορισθεί συντελεστής 

μεγαλύτερος του τριάκοντα επί τοις εκατόν (30%) του ορισθέντος για τα χίλια (1.000) πρώτα τετραγωνικά 

μέτρα μη στεγασμένου χώρου (αντικ. από το άρθρο 5 παρ. 1 του Ν. 1080/80, ΦΕΚ Α' 246). (άρθρο 1 παρ.5 

Ν.25/75) 

Σύμφωνα με την παρ 14 του άρθρου 9 του ν. 2503/97, όπως ισχύει, ακίνητα που δεν χρησιμοποιούνται 

σύμφωνα με υπεύθυνη δήλωση του ιδιοκτήτη ή του νόμιμου εκπροσώπου του και δεν ηλεκτροδοτούνται, 

ύστερα από βεβαίωση της Δ.Ε.Η., απαλλάσσονται από την καταβολή δημοτικών τελών καθαριότητας για όσο 

χρόνο παραμένουν κλειστά. 

Σύμφωνα με τις παρ 1 & 2 του άρθρου 5 του N. 429/76 (ΦΕΚ 235/76) βιομηχανίες, κινηματοθέατρα και εν 

γένει επιχειρήσεις λειτουργούσες εποχιακά υποχρεούνται σε καταβολή τελών καθαριότητος και φωτισμού 

αναλόγως προς τον χρόνο λειτουργίας και πάντως όχι λιγότερο του τριμήνου. Χρόνος μεγαλύτερος του 

δεκαπενθημέρου λογίζεται ολόκληρος μήνας. Σχετικά με το χρόνο της εποχιακής λειτουργίας αποφασίζει το 

δημοτικό συμβούλιο με απόφασή του, η οποία εγκρίνεται από το Γ.Γ. της Περιφέρειας έπειτα από 

προηγούμενη υποβολή υπό του υπόχρεου προς τον Δήμο σχετικής υπεύθυνης δήλωσης. 

Τα τέλη καθαριότητας επιβάλλονται όχι μόνο για τις εντός σχεδίου περιοχές αλλά και για τις εκτός σχεδίου, οι 

οποίες αποτελούν ένα αρκετά μεγάλο τμήμα του Δήμου μας, καθόσον έχει γίνει επέκταση των υπηρεσιών 

καθαριότητος και στους χώρους αυτούς, λόγω της πυκνής δόμησης και της εγκατάστασης και στους χώρους 

αυτούς, διαφόρων επιχειρήσεων και οργανισμών για την διατήρηση των απαραίτητων συνθηκών υγιεινής. 

Επιπλέον τέλη καθαριότητας επιβάλλονται και στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις που είναι εγκατεστημένες 

στην Πάρνηθα, προς εξυπηρέτηση των οποίων έχει επεκταθεί    η υπηρεσία καθαριότητας, η οποία μεριμνά για 

την καθαριότητα του Δρυμού, όπως και για τα οικήματα του Ολυμπιακού Χωριού για τον ίδιο λόγο. 

Τα τέλη καθαριότητας βαρύνουν τον υπόχρεο σε πληρωμή του λογαριασμού καταναλισκόμενου ηλεκτρικού 
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ρεύματος και βαρύνουν τον κύριο ή νομέα του ακινήτου και σύμφωνα με τον Ν. 429/76 εισπράττονται δε 

από τη Δ.Ε.Η. και άλλους παρόχους ηλεκτρικής ενέργειας. 

Σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4368/21-2-2016 που αντικατέστησε την παρ.3 του άρθρου 202 του 

Ν.3463/2006 σύμφωνα με το οποίο δίνεται η δυνατότητα στα δημοτικά συμβούλια να ασκήσουν κοινωνική 

πολιτική υπέρ ευπαθών κοινωνικών ομάδων όπως είναι τα άτομα με αναπηρία, άποροι κ.λ.π., στις 

κατηγορίες μειώσεων- απαλλαγών από δημοτικά τέλη και φόρους ανήκουν πλέον οι τρίτεκνοι, οι 

μονογονεϊκές οικογένειες και οι μακροχρόνια άνεργοι. Έτσι λοιπόν στον Δήμο Αχαρνών ισχύουν τα εξής: 

 

 Άποροι με φορολογητέο εισόδημα έως 9.000 € (μηδενικά τέλη) 

 Ανάπηροι με αναπηρία άνω του 67% και φορολογητέο εισόδημα έως 13.000 € (μηδενικά τέλη) 

 Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (μηδενικά τέλη) 

 Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (έκπτωση 

50%) 

 Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (μηδενικά τέλη) 

 Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (έκπτωση 50%) 

 Δύο σύζυγοι που είναι μακροχρόνια άνεργοι (μηδενικά τέλη) 

 Μονογονεΐκές  οικογένειες με φορολογητέο εισόδημα έως 13.000€ (έκπτωση 50%). 

Η μείωση ή η απαλλαγή αυτή ισχύει μόνο για τη μόνιμη κατοικία (1 κατοικία) αποδεικνυόμενη από βεβαίωση 

μονίμου κατοικίας και όχι για επαγγελματικό χώρο του αιτούντα. 

 

Από τα στοιχεία της υπηρεσίας μας προκύπτει ότι είναι επιβεβλημένη η αναπροσαρμογή των δημοτικών 

τελών καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, προκειμένου να τηρείται η θεμελιώδης αρχή της 

ανταποδοτικότητας, όπου τα έσοδα αυτά πρέπει να είναι ανάλογα µε το κόστος των παρεχόμενων 

υπηρεσιών.   

Στους πίνακες που ακολουθούν εμφανίζονται τα οικονομικά στοιχεία της Υπηρεσίας μας και η πορεία Εσόδων 

και Εξόδων της ανταποδοτικής υπηρεσίας ηλεκτροφωτισμού και καθαριότητας. Στη στήλη 

«ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2024» του Πίνακα Εσόδων εμφανίζονται τα προϋπολογιζόμενα έσοδα με τους ισχύοντες 

συντελεστές. Στη Στήλη «ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2024 με αύξηση» εμφανίζονται τα προϋπολογιζόμενα έσοδα με 

τους προτεινόμενους αυξημένους συντελεστές.  

Τα ποσά του Προϋπολογισμού έτους 2024 έχουν υπολογισθεί με βάση τις οδηγίες που παρασχέθηκαν στους 

Δήμους της χώρας με την ΚΥΑ 63726/2023 (ΦΕΚ 4795/Β/28-7-2023) «Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού των δήμων, οικονομικού έτους 2024 - μερική τροποποίηση της υπ' αρ. 7028/2004 (Β' 253) 

απόφασης». 
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ΕΣΟΔΑ 

ΚΑ 
ΕΣΟΔΟΥ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

31/12/2022 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2023 
ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ 

31/10/2023 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2024  

0311. 

Τέλος καθαριότητας 
και φωτισμού 
(άρθρο 25 Ν 
1828/89) 

10.199.912,68 10.300.000,00 8.204.493,72 16.756.788,90 

2111. 

Τακτικά έσοδα από 
τέλη καθαριότητας 
και 
ηλεκτροφωτισμού 

3.812.200,67 4.000.000,00 4.322.513,91 8.828.266,02 

3211. 
Τέλη καθαριότητας 
και 
ηλεκτροφωτισμού 

43.931,94 3.905.141,42 51.495,21 3.853.646,21 

  

Χρηματικό υπόλοιπο 
προηγούμενης 
χρήσης 

9.394.387,90 5.200.732,86 5.200.732,86 1.034.518,23 

  ΣΥΝΟΛΟ 23.450.433,19 19.212.219,24 17.779.235,70 30.473.219,36 

 

ΕΞΟΔΑ 

ΚΑ 
ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

31/12/2022 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2023 
ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

31/10/2023 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

2024 

20-60 
Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 

5.750.948,13 6.694.922,49 4.565.550,48 8.451.778,55 

20-61 Αμοιβές αιρετών και 2.178.631,25 2.631.498,52 1.712.225,53 3.627.004,95 
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τρίτων 

20-62 Παροχές τρίτων 2.519.758,37 2.740.250,30 2.175.087,16 4.729.176,84 

20-63 Φόροι – Τέλη 22.998,30 47.000,00 4.375,76 47.000,00 

20-64 Λοιπά γενικά έξοδα 15.000,00 33.000,00 18.000,00 40.000,00 

20-66 
Δαπάνες προμήθειας 
αναλωσίμων 

1.196.371,78 2.294.925,47 1.095.018,75 2.308.466,19 

20-67 
Πληρωμές 
Μεταβιβάσεις σε 
τρίτους 

3.877.388,14 3.000.000,00 1.850.264,41 5.000.000,00 

20-71 
Αγορές κτιρίων 
τεχνικών έργων και 
προμήθειες παγίων 

1.236.542,88 748.062,20 273.480,00 100.000,00 

20-81 
Πληρωμές 
υποχρεώσεων (Π.Ο.Ε.) 

1.092.494,55 1.031.274,32 1.017.497,23 2.367.641,83 

20-85 

Προβλέψεις μη 
είσπραξης 
εισπρακτέων 
υπολοίπων 
βεβαιωμένων κατά τα 
Π.Ο.Ε. εντός του 
οικονομικού έτους 

0,00 3.773.257,31 0,00 3.802.151,00 

ΣΥΝΟΛΟ   18.249.700,33 23.364.190,61 12.711.499,32 30.473.219,36 

 

Σύμφωνα με τη φορολογητέα επιφάνεια, ο προβλεπόμενος προϋπολογισμός εσόδων για το έτος 2024 με τους ισχύοντες συντελεστές και με τους 

προτεινόμενους αυξημένους συντελεστές Δημοτικών τελών εμφανίζεται στον κατωτέρω πίνακα ως εξής: 
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ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 
ΤΜ ΓΙΑ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
ΔΤ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
2023 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕ 
ΝΑ ΕΣΟΔΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
2024 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ 
ΕΣΟΔΑ 2024 

ΟΙΚΙΑΚΑ 

ΑΧΑΡΝΩΝ 
1 - 100 2.048.792 0,81 1.659.521,52 1,458 2.987.138,74 

> 100 1.886.045 0,95 1.791.742,75 1,71 3.225.136,95 

ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ 
1 - 100 43.121 1,05 45.277,05 1,89 81.498,69 

> 100 602.785 1,11 669.091,35 1,998 1.204.364,43 

    ΣΥΝΟΛΟ (Α) 4.165.632,67 

 

7.498.138,81 

         
         

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΛΙΜΑΚΑ 
ΤΜ ΓΙΑ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
ΔΤ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
2023 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕ 
ΝΑ ΕΣΟΔΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
2024  

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ 
ΕΣΟΔΑ 2024 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 

  1 - 100 144.839 1,68 243.329,52 3,024 437.993,14 

  101 - 1000 1.048.949 2,85 2.989.504,65 5,13 5.381.108,37 

ΑΧΑΡΝΩΝ 1001 - 6000 1.104.732 2,95 3.258.959,40 4,72 5.214.335,04 

& ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ > 6000 291.471 1,77 515.903,67 2,5665 748.060,32 

  ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ, 
SUPER 
MARKET, 
ΔΕΚΟ, 
ΤΡΑΠΕΖΕΣ 
ΚΛΠ 

869.713 5 4.348.565,00 7,25 6.305.419,25 

    ΣΥΝΟΛΟ (Β)   3.459.704   11.356.262,24 

 

18.086.916,12 
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ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 
(Α) + (Β) = 

15.521.894,91 

    

ΝΈΟ ΣΥΝΟΛΟ 
25.585.054,92 
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Γίνεται σαφές, από τα στοιχεία που παρουσιάζονται ανωτέρω, ότι αν δεν αναπροσαρμοστούν οι 

συντελεστές σύμφωνα με τα προτεινόμενα, δεν θα καλύπτεται η έννοια της ανταποδοτικότητας 

των τελών και της αντιστοιχίας των εσόδων και δαπανών των σχετικών υπηρεσιών. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, 

Εισηγούμαστε 

Την αναπροσαρμογή των συντελεστών των τελών καθαριότητας και φωτισμού που θα 

ισχύουν από 01/01/2024, ως εξής: 

1) Πρώτος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που  χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για  κατοικία 

σε 1,458 ευρώ/τμ 

2) Δεύτερος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 3,024 ευρώ /τμ 

3) Τρίτος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης φύσης 

οικονομικής δραστηριότητας σε 3,024 ευρώ /τμ 

4) Ειδικός συντελεστής: 

Α) Ακίνητα στην Κοινότητα Αχαρνών άνω των 100 τμ που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για 

κατοικία σε 1,71 ευρώ /τμ 

Β) Ακίνητα στην Κοινότητα Θρακομακεδόνων έως 100 τμ που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά 

για κατοικία σε 1,89 ευρώ /τμ 

Γ) Ακίνητα στην Κοινότητα Θρακομακεδόνων άνω των 100 τμ που χρησιμοποιούνται 

αποκλειστικά για κατοικία σε 1,998 ευρώ /τμ 

 

5) Ειδικός συντελεστής: 

Α) Ακίνητα άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 5,13 ευρώ /τμ 

Β) Ακίνητα άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 4,72 ευρώ /τμ 

Γ) Ακίνητα άνω των 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς και 

φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 2,5665 ευρώ /τμ 

 

6) Ειδικός συντελεστής: 

Α) Ακίνητα άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης 

φύσης οικονομικής δραστηριότητας σε 5,13 ευρώ /τμ 

Β) Ακίνητα άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης 

φύσης οικονομικής δραστηριότητας σε 4,72 ευρώ /τμ 

   Γ) Ακίνητα άνω των 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης φύσης οικονομικής 
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δραστηριότητας σε 2,5665 ευρώ /τμ 

 Δ) Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας και ειδικά 

ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ, ΔΕΚΟ, ΤΡΑΠΕΖΕΣ, ΚΛΠ σε 7,25 ευρώ /τμ 

 

7) Ειδικός συντελεστής: 

Α) Για μη στεγασμένους χώρους έως 100 τμ σε 1,488 ευρώ /τμ 

Β) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ σε 2,70 ευρώ /τμ  

Γ) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ σε 2,48 ευρώ /τμ  

Δ) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 6.000 τμ σε 0,667 ευρώ /τμ 

 

Επίσης να ισχύσουν και το έτος 2024 οι κάτωθι απαλλαγές: 

• Άποροι με φορολογητέο εισόδημα έως 9.000 € (μηδενικά τέλη) 

• Ανάπηροι με αναπηρία άνω του 67% και φορολογητέο εισόδημα έως 13.000 € (μηδενικά 

τέλη) 

• Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(μηδενικά τέλη) 

• Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(έκπτωση 50%) 

• Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (μηδενικά 

τέλη) 

• Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(έκπτωση 50%)  

• Δύο σύζυγοι που είναι μακροχρόνια άνεργοι (μηδενικά τέλη) 

• Μονογονεΐκές οικογένειες με φορολογητέο εισόδημα έως 13.000 € (έκπτωση 50%) 

 

Η μείωση ή η απαλλαγή ισχύει μόνο για την μόνιμη κατοικία (1 κατοικία) αποδεικνυόμενη από 

βεβαίωση μονίμου κατοικίας και όχι για επαγγελματικό χώρο του αιτούντα. 

Για την εφαρμογή των ως άνω απαλλαγών απαιτείται η αίτηση των εν δυνάμει δικαιούχων 

δημοτών να ενταχθούν στις σχετικές προβλέψεις προσκομίζοντας τα αντίστοιχα δικαιολογητικά 

που αποδεικνύουν την δυνατότητα ένταξης τους. 

 

Λαμβανομένου υπόψη ότι κατά τη διάταξη της παρ.4 του αρθ.1 του Ν.25/75 όπως 

τροποποιήθηκε σε περίπτωση καθορισμού περισσοτέρων συντελεστών, ο Δήμος γνωστοποιεί 

υποχρεωτικά στη ΔΕΗ τρεις (3) μόνον συντελεστές, έναν (1) για τις κατοικίες, έναν (1) για 

κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς και έναν (1) για την άσκηση 

πάσης φύσης οικονομικής δραστηριότητας, καθορίζει ότι θα γνωστοποιήσει στη ΔΕΗ τους 

συντελεστές 1, 2 και 3 και θα προσδιορίσει πλασματικό εμβαδόν για τους λοιπούς ειδικούς 

συντελεστές σύμφωνα με το νόμο. 
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Τη μη αναπροσαρμογή του ειδικού φόρου ηλεκτροδοτούμενων χώρων, ο οποίος προτείνουμε   

να παραμείνει 0,21 €/τ.μ. ετησίως, όπως έχει ορισθεί και ισχύει με προγενέστερες αποφάσεις 

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπ’ όψιν της την πρόταση του Προέδρου και την τοποθέτηση του, έπειτα από διαλογική 
συζήτηση και σύσκεψη και εφόσον αποδέχτηκε το έκτακτο του θέματος 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α. Την αναπροσαρμογή των συντελεστών των τελών καθαριότητας και φωτισμού που θα 

ισχύουν από 01/01/2024, ως εξής: 

1. Πρώτος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που  χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για  κατοικία 

σε 1,458 ευρώ/τμ 

2. Δεύτερος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 3,024 ευρώ /τμ 

3. Τρίτος γενικός συντελεστής: Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης 

φύσης οικονομικής δραστηριότητας σε 3,024 ευρώ /τμ 

4. Ειδικός συντελεστής: 

            Α) Ακίνητα στην Κοινότητα Αχαρνών άνω των 100 τμ που χρησιμοποιούνται αποκλειστικά   
για κατοικία σε 1,71 ευρώ /τμ 

             Β) Ακίνητα στην Κοινότητα Θρακομακεδόνων έως 100 τμ που χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά για κατοικία σε 1,89 ευρώ /τμ 

             Γ) Ακίνητα στην Κοινότητα Θρακομακεδόνων άνω των 100 τμ που χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά για κατοικία σε 1,998 ευρώ /τμ 

 

    5.  Ειδικός συντελεστής: 

          Α) Ακίνητα άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 5,13 ευρώ /τμ 

          Β) Ακίνητα άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη 

κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 4,72 ευρώ /τμ 

          Γ) Ακίνητα άνω των 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς 

και φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 2,5665 ευρώ /τμ 

 

     6. Ειδικός συντελεστής: 

          Α) Ακίνητα άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης 

φύσης οικονομικής δραστηριότητας σε 5,13 ευρώ /τμ 
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       Β) Ακίνητα άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης 

φύσης οικονομικής δραστηριότητας σε 4,72 ευρώ /τμ 

          Γ) Ακίνητα άνω των 6.000 τμ που χρησιμοποιούνται για την άσκηση πάσης φύσης 

οικονομικής δραστηριότητας σε 2,5665 ευρώ /τμ 

         Δ) Ακίνητα που χρησιμοποιούνται για την άσκηση οικονομικής δραστηριότητας και ειδικά 

ΠΕΡΙΠΤΕΡΑ, ΔΕΚΟ, ΤΡΑΠΕΖΕΣ, ΚΛΠ σε 7,25 ευρώ /τμ 

 

8. Ειδικός συντελεστής: 

          Α) Για μη στεγασμένους χώρους έως 100 τμ σε 1,488 ευρώ /τμ 

          Β) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 100 τμ και έως 1.000 τμ σε 2,70 ευρώ /τμ  

          Γ) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 1.000 τμ και έως 6.000 τμ σε 2,48 ευρώ /τμ  

         Δ) Για μη στεγασμένους χώρους άνω των 6.000 τμ σε 0,667 ευρώ /τμ 

 

Επίσης να ισχύσουν και το έτος 2024 οι κάτωθι απαλλαγές: 

• Άποροι με φορολογητέο εισόδημα έως 9.000 € (μηδενικά τέλη) 

• Ανάπηροι με αναπηρία άνω του 67% και φορολογητέο εισόδημα έως 13.000 € (μηδενικά 

τέλη) 

• Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(μηδενικά τέλη) 

• Πολύτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 25.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(έκπτωση 50%) 

• Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα έως 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. (μηδενικά 

τέλη) 

• Τρίτεκνοι με φορολογητέο εισόδημα άνω των 12.000 € και κύρια κατοικία έως 100τμ. 

(έκπτωση 50%)  

• Δύο σύζυγοι που είναι μακροχρόνια άνεργοι (μηδενικά τέλη) 

• Μονογονεΐκές οικογένειες με φορολογητέο εισόδημα έως 13.000 € (έκπτωση 50%) 

 

Η μείωση ή η απαλλαγή ισχύει μόνο για την μόνιμη κατοικία (1 κατοικία) αποδεικνυόμενη από 

βεβαίωση μονίμου κατοικίας και όχι για επαγγελματικό χώρο του αιτούντα. 

Για την εφαρμογή των ως άνω απαλλαγών απαιτείται η αίτηση των εν δυνάμει δικαιούχων 

δημοτών να ενταχθούν στις σχετικές προβλέψεις προσκομίζοντας τα αντίστοιχα 

δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την δυνατότητα ένταξης τους. 

 

Λαμβανομένου υπόψη ότι κατά τη διάταξη της παρ.4 του αρθ.1 του Ν.25/75 όπως 

τροποποιήθηκε σε περίπτωση καθορισμού περισσοτέρων συντελεστών, ο Δήμος γνωστοποιεί 

υποχρεωτικά στη ΔΕΗ τρεις (3) μόνον συντελεστές, έναν (1) για τις κατοικίες, έναν (1) για 

κοινωφελείς, μη κερδοσκοπικούς και φιλανθρωπικούς σκοπούς και έναν (1) για την άσκηση 
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πάσης φύσης οικονομικής δραστηριότητας, καθορίζει ότι θα γνωστοποιήσει στη ΔΕΗ τους 

συντελεστές 1, 2 και 3 και θα προσδιορίσει πλασματικό εμβαδόν για τους λοιπούς ειδικούς 

συντελεστές σύμφωνα με το νόμο. 

 

Β. Τη μη αναπροσαρμογή του ειδικού φόρου ηλεκτροδοτούμενων χώρων, ο οποίος προτείνουμε   

να παραμείνει 0,21 €/τ.μ. ετησίως, όπως έχει ορισθεί και ισχύει με προγενέστερες αποφάσεις 

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Γ. Την υποβολή της αναπροσαρμογής των τελών καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού για το έτος 2024, στο 
Δημοτικό Συμβούλιο, προς έγκριση. 

Δ. Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες  στον κ. Πρόεδρο 

Η πιο πάνω απόφαση πήρε τον αριθμό 460/2023. 

 

 

                    ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
             ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΒΡΕΤΤΟΣ                                    1. Αβραμίδης Ιωάννης                                                                                 

2. Δαμάσκος Νικόλαος 
3. Κατσανδρή Χρηστίνα 
4. Παυλίδου Όλγα 

 
 
 

 
Ακριβές Απόσπασμα 
 
Αχαρνές  Αυθημερόν 

                                                                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                                    ΒΡΕΤΤΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

        ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
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Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 655f3058ec7923460aa6eac7 στις 24/11/23 09:16

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                    
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

                                                                           ΠΡΟΣ: ΠΡΟΕΔΡΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ      
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

                                                                           

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

   ΘΕΜΑ: «Έγκριση της εξειδικευμένης πίστωσης ποσού 20.000,00€ για οικονομική 
επιχορήγηση, που αφορά το Σύλλογο Εργαζομένων του Δήμου μας, για 
πραγματοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων για τους εργαζομένους και τα παιδιά 
αυτών, ενόψει των Εορτών των Χριστουγέννων και της Πρωτοχρονιάς».

       Κύριε Πρόεδρε, 

       Παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε σε προσεχή συνεδρίαση του Σώματος την έγκριση της 
εξειδικευμένης πίστωσης ποσού 20.000,00€, που αφορά το Σύλλογο Εργαζομένων του 
Δήμου μας, για πραγματοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων για τους εργαζομένους και τα 
παιδιά αυτών, ενόψει των Εορτών των Χριστουγέννων και της Πρωτοχρονιάς, ύστερα από 
το υπ’ αρ. πρωτ. 106544/26-10-2023 έγγραφο του Συλλόγου Εργαζομένων του Δήμου και 
βάσει του Ν. 4915/2022 (Φ.Ε.Κ. Α 63/24.3.2022). 

 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 00-6736.009 του Προϋπολογισμού Εξόδων έτους 2023.

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

                                                                  
 

Η Προϊσταμένη                          Η Προϊσταμένη Δ/νσης         Ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών,
Τμήματος Εξόδων                      Οικονομικής Υπηρεσίας           Πολιτικού Σχεδιασμού,
                                                                                                    Δημοτικής Αστυνομίας &
                                                                                                    Δ.Ε. ΑΧΑΡΝΩΝ

 Κατάρα Κλειώ                                 Ειρήνη Λέκκα                       Μιχάλης Βρεττός
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Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 654ccadaec7923460a698d13 στις 16/11/23 09:48

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                    
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

                                                                           ΠΡΟΣ: ΠΡΟΕΔΡΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ      
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

                                                                           

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

       ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον ορισμό Εισηγητή Εκκαθάρισης Α. για την καταχώρηση 
στο e-Π.Δ.Ε. των παραστατικών (τιμολογίων ή ισοδύναμων εγγράφων και Β. την έκδοση 
των εντολών πληρωμής μέσα από το e-Π.Δ.Ε. των υφιστάμενων καθώς και των μελλοντικών 
έργων που χρηματοδοτούνται ή θα χρηματοδοτηθούν από ι. το εθνικό σκέλος του e-Π.Δ.Ε. 
και ιι. το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος του e-Π.Δ.Ε.».

 Κύριε Πρόεδρε, 

       Παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε σε προσεχή συνεδρίαση του Σώματος την λήψη απόφασης για 
τον ορισμό Εισηγητή Εκκαθάρισης Α. για την καταχώρηση στο e-Π.Δ.Ε. των παραστατικών 
(τιμολογίων ή ισοδύναμων εγγράφων και 
                                                        Β. την έκδοση των εντολών πληρωμής μέσα από το e-Π.Δ.Ε. 
των υφιστάμενων καθώς και των μελλοντικών έργων που χρηματοδοτούνται ή θα χρηματοδοτηθούν 
από ι. το εθνικό σκέλος του e-Π.Δ.Ε. και ιι. το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος του e-Π.Δ.Ε., σύμφωνα 
με την περίπτ. 7.3 «Διαδικασία πραγματοποίησης Πληρωμών Π.Δ.Ε. της υπ’ αρ. πρωτ. 10014/2-2-
2023 ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ Κ.Υ.Α. 134453 (Φ.Ε.Κ. 2857/Β/28-12-2015, ΑΔΑ: 6ΣΥΠ46ΜΤΛΡ-ΥΔΧ), λόγω της 
επιτακτικής ανάγκης της πληρωμής των δικαιούχων των χρηματοδοτούμενων έργων προς αποφυγή 
επιστροφών των χρηματοδοτήσεων. 

Έχοντας υπ’ όψη τα παραπάνω παρακαλούμε να αποφασίσετε σχετικά.

                                                                  
Η Προϊσταμένη                          Η Προϊσταμένη Δ/νσης         Ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών,
Τμήματος Εξόδων                      Οικονομικής Υπηρεσίας           Πολιτικού Σχεδιασμού,
                                                                                                    Δημοτικής Αστυνομίας &
                                                                                                    Δ.Ε. ΑΧΑΡΝΩΝ

 Κατάρα Κλειώ                                 Ειρήνη Λέκκα                       Μιχάλης Βρεττός
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Απόσπασμα από το  39o Πρακτικό                                                                                                          
Αριθμ. Αποφ. 435 
Αριθμ. Θέματος ημερ. Διάταξης 1Ο  
Συνεδρίαση της 14.11.2023                                                                                                                      
Αριθμ. Πρωτ. & ημερ. που δόθηκε η πρόσκληση 113579/10-11-2023 
 
 
 

Στις Αχαρνές σήμερα την 14η του μηνός Νοεμβρίου  του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30π.μ. στο 
Δημοτικό Κατάστημα (2ος όροφος, αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Σ/λίου) συνήλθε σε συνεδρίαση η 
Οικονομική Επιτροπή Αχαρνών κατόπιν της με αριθμό πρωτ.  113579/10-11-2023 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της που επιδόθηκε και δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.4 
72 και 75 παρ. 6,10 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, και κατ’ εφαρμογή του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, 
καθώς και των τροποποιήσεων του άρθρου 31 του Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ 12/19-1-2023 τεύχος Α). 
             
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία (9μελής επιτροπή) και απόντος του Προέδρου κηρύχθηκε από 
τον Αντιπρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης. 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Βρεττός Μιχαήλ-Αντιπρόεδρος 1. Βρεττός Σπυρίδων – Πρόεδρος                                                                              

2. Αβραμίδης Ιωάννης 2. Παυλίδου Όλγα                                                                                

3. Αραμπαντζής Ευάγγελος 3. Τσιμπογιάννης Δημήτριος 

4. Δαμάσκος Νικόλαος 4. Φωτιάδης Γεώργιος- Αλέξανδρος 

5. Κατσανδρή Χρηστίνα 
  

ΘΕΜΑ: «Έγκριση Ισολογισμού Έτους 2022 του Κληροδοτήματος ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΚΡΙΑΡΑ», σύμφωνα με το 
άρθρο 59 του Ν. 4182/2013». 

Ο Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, φέρνει για συζήτηση το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης το 
οποίο αφορά την έγκριση Ισολογισμού Έτους 2022 του Κληροδοτήματος ΚΡΙΑΡΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ, σύμφωνα 
με το άρθρο 59 του Ν. 4182/2013 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 59 του Ν.4182/2013 «τα Ιδρύματα υποβάλλουν κάθε έτος στην αρμόδια αρχή 
προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό», όπως επίσης και «για κάθε κεφάλαιο αυτοτελούς 
διαχείρισης υποβάλλεται ιδιαίτερος  προϋπολογισμός, απολογισμός και ισολογισμός»  

Ο Ισολογισμός του Κληροδοτήματος «ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΡΙΑΡΑ» για την διαχειριστική περίοδο από 

01/01/2022 έως και 31/12/2022 έχει ως ακολούθως: 

  

Ministry of Digital
Governance,
Hellenic Republic

Digitally signed by Ministry
of Digital Governance,
Hellenic Republic
Date: 2023.11.15 08:55:03
EET
Reason:
Location: Athens
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Στην συνέχεια ο  Αντιπρόεδρος πρότεινε την λήψη της σχετικής απόφασης.  

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, την εισήγηση του κ. Δημάρχου 
ως ex officio διαχειριστή του Κληροδοτήματος,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α) Εγκρίνει το Ισολογισμό Έτους 2022 του Κληροδοτήματος «ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΡΙΑΡΑ», σύμφωνα με το άρθρο 
59 του Ν. 4182/2013, ως έχει ακολούθως: 

ΑΔΑ: ΨΓ30ΩΨ8-ΧΟΖ
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Β) Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. Δήμαρχο 
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Η απόφαση στην συνέχεια θα διαβιβαστεί στο Δημοτικό Συμβούλιο για να ληφθεί εκ νέου απόφαση. 
 

Η πιο πάνω απόφαση πήρε τον αριθμό 435/2023. 

             ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
             ΜΙΧΑΗΛ ΒΡΕΤΤΟΣ                                    1. Αβραμίδης Ιωάννης                                                                          

2. Αραμπαντζής Ευάγγελος 
3. Δαμάσκος Νικόλαος 
4. Κατσανδρή Χρηστίνα 

 
 
 

 
Ακριβές Απόσπασμα 
 
Αχαρνές  Αυθημερόν 

                                                                      Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                                      ΒΡΕΤΤΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Απόσπασμα από το  39o Πρακτικό                                                                                                          
Αριθμ. Αποφ. 436 
Αριθμ. Θέματος ημερ. Διάταξης 2Ο  
Συνεδρίαση της 14.11.2023                                                                                                                      
Αριθμ. Πρωτ. & ημερ. που δόθηκε η πρόσκληση 113579/10-11-2023 
 
 
 

Στις Αχαρνές σήμερα την 14η του μηνός Νοεμβρίου  του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30π.μ. στο 
Δημοτικό Κατάστημα (2ος όροφος, αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Σ/λίου) συνήλθε σε συνεδρίαση η 
Οικονομική Επιτροπή Αχαρνών κατόπιν της με αριθμό πρωτ.  113579/10-11-2023 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της που επιδόθηκε και δημοσιεύτηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ.4 
72 και 75 παρ. 6,10 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, και κατ’ εφαρμογή του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, 
καθώς και των τροποποιήσεων του άρθρου 31 του Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ 12/19-1-2023 τεύχος Α). 
             
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία (9μελής επιτροπή) και απόντος του Προέδρου κηρύχθηκε από 
τον Αντιπρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης. 
 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1. Βρεττός Μιχαήλ-Αντιπρόεδρος 1. Βρεττός Σπυρίδων – Πρόεδρος                                                                              

2. Αβραμίδης Ιωάννης 2. Παυλίδου Όλγα                                                                                

3. Αραμπαντζής Ευάγγελος 3. Τσιμπογιάννης Δημήτριος 

4. Δαμάσκος Νικόλαος 4. Φωτιάδης Γεώργιος- Αλέξανδρος 

5. Κατσανδρή Χρηστίνα 
  

ΘΕΜΑ: «Έγκριση Απολογισμού Έτους 2022 του Κληροδοτήματος ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΚΡΙΑΡΑ», σύμφωνα με το 
άρθρο 59 του Ν. 4182/2013». 

Ο Αντιπρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, φέρνει για συζήτηση το 2Ο θέμα της ημερήσιας διάταξης το 
οποίο αφορά την έγκριση Απολογισμού Έτους 2022 του Κληροδοτήματος ΚΡΙΑΡΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ, 
σύμφωνα με το άρθρο 59 του Ν. 4182/2013 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 59 του Ν.4182/2013 «τα Ιδρύματα υποβάλλουν κάθε έτος στην αρμόδια αρχή 
προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό», όπως επίσης και «για κάθε κεφάλαιο αυτοτελούς 
διαχείρισης υποβάλλεται ιδιαίτερος  προϋπολογισμός, απολογισμός και ισολογισμός»  

Ο Απολογισμός του Κληροδοτήματος «ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΡΙΑΡΑ» για την διαχειριστική περίοδο από 

01/01/2022 έως και 31/12/2022 έχει ως ακολούθως: 

  

Ministry of Digital
Governance,
Hellenic Republic

Digitally signed by Ministry
of Digital Governance,
Hellenic Republic
Date: 2023.11.15 08:58:18
EET
Reason:
Location: Athens

ΑΔΑ: 9ΟΩΜΩΨ8-ΔΤΖ
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Στην συνέχεια ο  Αντιπρόεδρος πρότεινε την λήψη της σχετικής απόφασης.  

ΑΔΑ: 9ΟΩΜΩΨ8-ΔΤΖ



Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, την εισήγηση του κ. Δημάρχου 

ως ex officio διαχειριστή του Κληροδοτήματος,  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Α) Εγκρίνει το Απολογισμό Έτους 2022 του Κληροδοτήματος «ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΡΙΑΡΑ», σύμφωνα με το άρθρο 
59 του Ν. 4182/2013, ως έχει ακολούθως: 
 

ΑΔΑ: 9ΟΩΜΩΨ8-ΔΤΖ



 
Β) Αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες στον κ. Δήμαρχο 
 
Η απόφαση στην συνέχεια θα διαβιβαστεί στο Δημοτικό Συμβούλιο για να ληφθεί εκ νέου απόφαση. 
 
Η πιο πάνω απόφαση πήρε τον αριθμό 436/2023. 

             ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
             ΜΙΧΑΗΛ ΒΡΕΤΤΟΣ                                    1. Αβραμίδης Ιωάννης                                                                          

2. Αραμπαντζής Ευάγγελος 
3. Δαμάσκος Νικόλαος 
4. Κατσανδρή Χρηστίνα 

 
 
Ακριβές Απόσπασμα 
 
Αχαρνές  Αυθημερόν 

                                                                      Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                                      ΒΡΕΤΤΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΔΑ: 9ΟΩΜΩΨ8-ΔΤΖ
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ΕΙΣΗΓΗΣΗ

Θέμα:  
Α. Επικύρωση ή μη της με αριθμ. πρωτ. 119802/30-11-2023 Γνωμοδότησης της Επιτροπής Παραλαβής Γενικών 
Υπηρεσιών και Προμηθειών της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης & Πολεοδομικών Εφαρμογών, που αφορά στην 
επέκταση της χρονικής διάρκειας της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης, έως 19.06.2024 με την εταιρεία 
«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ», 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών»  
Β. Επέκταση ή μη της χρονικής διάρκειας έως 19.06.2024 της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης με την 
εταιρεία «ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ»,, 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών»  

Κύριε Πρόεδρε, 

Παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε σε προσεχή συνεδρίαση του Σώματος το θέμα που αφορά στην:
Α. Επικύρωση ή μη της με αριθμ. πρωτ. 119802/30-11-2023  Γνωμοδότησης της Επιτροπής Παραλαβής Γενικών 
Υπηρεσιών και Προμηθειών της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης & Πολεοδομικών Εφαρμογών, που αφορά στην 
επέκταση της χρονικής διάρκειας της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης, έως 19.06.2024 με την εταιρεία 
«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ», 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών»  
Β. Επέκταση ή μη της χρονικής διάρκειας έως 19.06.2024 της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης με την 
εταιρεία «ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ»,, 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών».  

Έχοντας υπόψη:

Στην αρμόδια επιτροπή παραλαβής κατατέθηκε το με αρ. πρωτ. 109760/01-11-2023 αίτημα της εταιρείας 
«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ», που 
αφορά στην παράταση της υπ. αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης (ΑΔΑΜ: 22SYMV011846597) για την «Παροχή 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Επιτροπή Παραλαβής Γενικών Υπηρεσιών και 
Προμηθειών της  Διεύθυνσης  Υπηρεσίας Δόμησης & 
Πολεοδομικών Εφαρμογών, για το έτος 2023 
(ΑΔΑ:  Ω59ΑΩΨ8-Χ60)
Συντάκτης: Γκοντοπούλου Βασιλική
Τηλ.: 213 2072 412
email: vgkontopoulou@acharnes.gr

Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα
136 73 Αχαρνές

Βαθμός Προτεραιότητας: «Κοινός»
Χρόνος διατήρησης του εγγράφου: «Διηνεκές»

                        

Προς:  Τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου Αχαρνών
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υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την εξασφάλιση κοινόχρηστων και 
κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών» έως  19.06.2024 

Όπως κάνει γνωστό εταιρεία ««ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ» στο αίτημα της αναφέρει: «Αίτημα παράτασης της με 
αρ. πρωτ. 126205/19-12-2022 Σύμβασης Παροχής Υπηρεσιών μεταξύ του Δήμου Αχαρνών και της εταιρείας 
ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ Ε.Τ.Ε.»

«Όπως γνωρίζετε, στις 19/12/2022 υπογράφηκε η υπ.αρ. 126205 Σύμβαση Παροχής Υπηρεσιών μεταξύ του 
Δήμου Αχαρνών και της εταιρείας μας για την υπηρεσία «Υπηρεσίες συμβούλου για την εκπόνηση του 
Επιχειρησιακού Σχεδίου για την εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Αχαρνών». 
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η σύνταξη Επιχειρησιακού σχεδίου για την εξασφάλιση κοινόχρηστων και 
κοινωφελών χώρων – Ε.Σ.Ε.Κ.Κ. του Δήμου Αχαρνών με σκοπό την καταγραφή του συνόλου των χαρακτηρισμένων 
από το Σχέδιο Πόλης Κοινόχρηστων και Κοινωφελών χώρων, και αφετέρου με τον εντοπισμό των Κοινόχρηστων και 
Κοινωφελών Χώρων για τους οποίους δεν έχει συντελεστεί απαλλοτρίωση ή βρίσκονται σε δικαστική εκκρεμότητα ή 
είναι πολεοδομικά αρρύθμιστοι. Σύμφωνα με τη σύμβαση η διάρκειά της ορίζεται ότι αρχίζει από την υπογραφή της 
και λήγει σε δώδεκα μήνες, ήτοι στις 19/12/2023.

Λαμβάνοντας υπόψη τον μεγάλο όγκο των δεδομένων που παρασχέθηκαν από την πλευρά του Δήμου 
καθώς και το γεγονός ότι βρισκόμαστε εν αναμονή της χορήγησης των απαραίτητων στοιχείων για τον εντοπισμό των 
Κοινόχρηστων και Κοινωφελών Χώρων για τους οποίους δεν έχει συντελεστεί απαλλοτρίωση ή βρίσκονται σε 
δικαστική εκκρεμότητα ή είναι πολεοδομικά αρρύθμιστοι, παρακαλούμε όπως μας χορηγήσετε την προβλεπόμενη 
από τη νομοθεσία παράταση (παρ. 2 του άρθρου 217 του Ν. 4412/2016) ώστε να καταστεί δυνατή η επεξεργασία του 
συνόλου των στοιχείων και η ολοκλήρωση της σύμβασης.»

Η αρμόδια επιτροπής παραλαβής εξέδωσε την υπ. πρωτ. 119802/30-11-2023   γνωμοδότηση με την οποία 
τάσσεται υπέρ της παράτασης της χρονικής διάρκειας της με αρ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης της εταιρείας 
«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ», για την 
«Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την εξασφάλιση κοινόχρηστων 
και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου AΧΑΡΝΩΝ» έως 19.06.2024.

Επισυνάπτεται το σχετικό πρακτικό το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης.

Για το λόγο αυτό παρακαλούμε όπως εισηγηθείτε και ληφθεί απόφαση, σε προσεχή συνεδρίαση για:

Α. Επικύρωση ή μη της με αριθμ. πρωτ. 119802/30-11-2023   Γνωμοδότησης της Επιτροπής Παραλαβής Γενικών 
Υπηρεσιών και Προμηθειών της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης & Πολεοδομικών Εφαρμογών, που αφορά στην 
επέκταση της χρονικής διάρκειας της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης, έως 19.06.2024 με την εταιρεία 
«ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ», 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών».  
Β. Επέκταση ή μη της χρονικής διάρκειας έως 19.06.2024 της με αριθ. πρωτ. 126205/19.12.22 σύμβασης με την 
εταιρεία «ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ»,, 
αναφορικά με την «Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Aχαρνών».
Συνημ.:

1. Η υπ. αριθ. πρωτ. 119802/30-11-2023 Γνωμοδότηση της Επιτροπής παραλαβής γενικών υπηρεσιών και 
προμηθειών της Δ/νσης Υπηρεσίας Δόμησης & Πολεοδομικών Εφαρμογών.

2. Το υπ. αριθ. πρωτ. 109760/01-11-2023 αίτημα της εταιρείας «ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΖΑΧΑΡΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ 
ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτό τίτλο «ΓΕΩΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕ»

3. Η υπ.αρ. 126205/19-12-2022 Σύμβαση Παροχής Υπηρεσιών μεταξύ του Δήμου Αχαρνών και της εταιρείας 
μας για την υπηρεσία «Υπηρεσίες συμβούλου για την εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου για την 
εξασφάλιση κοινόχρηστων και κοινωφελών χώρων (Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) του Δήμου Αχαρνών».
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Η Διευθύντρια της ΥΔΟΜ

ΗΣΑΪΑ ΛΕΜΟΝΙΔΟΥ
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                                                               ΕΙΣΗΓΗΣΗ

 ΘΕΜΑ:    «΄Eγκριση   εξειδικευμένης  δαπάνης ύψους   81.160,78€, από  το Υπουργείο
                  Εσωτερικών και  κατανομή  αυτών  στις  Σχολικές  Επιτροπές  Πρωτοβάθμιας 
                  και  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  Δήμου  Αχαρνών    για   την  κάλυψη  των  
                  λειτουργικών δαπανών   των σχολικών μονάδων». (Δ΄ κατανομή  2023)
                
              Κύριε Πρόεδρε

Λαμβάνοντας υπόψη:

1. Το  άρθρο  65 του Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4552/2018 (ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι),

3. Tην με αριθ.101243/24-11-2023  ΑΔΑ: Ψ15346ΜΤΛ6-ΠΥΤ απόφαση Οικονομικής Επιτροπής.

4. Τη γνωμοδότηση της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας στη συνεδρίασή της στις  30 -11-2023,  

να φέρετε στην επικείμενη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου  το ως άνω θέμα και 

συγκεκριμένα σας γνωρίζουμε ότι με την αριθ.  101243/24-11-2023  (ΑΔΑ: Ψ15346ΜΤΛ6-ΠΥΤ ) 

απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού του Υπουργείου Εσωτερικών, ο Δήμος μας επιχορηγήθηκε με 

το χρηματικό ποσό των 389.835,00€  (Δ΄ δόση επιχορήγησης οικονομικού έτους 2023) για την 

κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των σχολικών μας μονάδων και την αποζημίωση των 

εθελοντών σχολικών τροχονόμων.

Διευκρινίζεται ότι η τακτική επιχορήγηση του Υπουργείου Εσωτερικών προς το Δήμο 

μας η οποία όπως αναφέρεται ανέρχεται σε 389.835,00 € υπερβαίνει κατά 297.234,22€  το 

εγγεγραμμένο ποσό που περιέχεται στον Κ.Α.00-6711.001 του  προϋπολογισμού του Δήμου 

Αχαρνών, οικονομικού έτους 2023  και με τίτλο: «Απόδοση στις Σχολικές Επιτροπές» το οποίο και 

θα δοθεί στις Σχολικές Επιτροπές μετά την ολοκλήρωση  της  Γ΄ αναμόρφωσης  έτους 2023. 

Αναλυτικά: 389.835,00€ -92.600,78€ (υπάρχον χρηματικό ποσό στον προϋπολογισμό του 

Δήμου) = 297.234,22€  το οποίο και θα ακολουθήσει τη διαδικασία της αναμόρφωσης.

Από το χρηματικό ποσό των 92.600,78 € τα  81.160,00 € θα διατεθούν στις Σχολικές Επιτροπές 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των 

σχολικών μονάδων και το χρηματικό ποσό των  11.440,00€ θα διατεθεί στη Σχολική Επιτροπή 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
Τμήμα  Διοικητικής Υποστήριξης
 Σχολικών Επιτροπών και Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα
136 73 Αχαρνές
Συντάκτρια: Κωνσταντίνα Γ. Δημητρέση 
Fax (+30) 210 2415431
Email: ntina.dimitresi@acharnes.gr

      

         

           

                   ΠΡΟΣ: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                    κ. Ευθύμιο Οικονόμου

mailto:ntina.dimitresi@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
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Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την αποζημίωση των εθελοντών σχολικών τροχονόμων μηνών  

Σεπτεμβρίου-Οκτωβρίου-Νοεμβρίου 2023. 

               Η Δημοτική Επιτροπή Παιδείας -στη συνεδρίασή της στις  30-11-2023 λαμβάνοντας υπόψη 

της, τον αριθμό των μαθητών, τον αριθμό των τμημάτων, των αιθουσών διδασκαλίας, τη λειτουργία 

γυμναστηρίων, την παλαιότητα των κτηρίων, τις προφορικές εισηγήσεις των Προέδρων των Σχολικών 

Επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τις ειδικότερες ανάγκες των σχολείων του 

Δήμου μας, την με αριθ. 461/01-12-2023  ΑΔΑ: ΩΖ96ΩΨ8-8Ν2  απόφαση Οικονομικής Επιτροπής και 

τις απόψεις των μελών της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας, γνωμοδότησε -ότι το χρηματικό ποσό των  

81.160,78 €, θα κατανεμηθεί ισόποσα στις Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας  και  

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των σχολικών μονάδων 

και συγκεκριμένα: 

1. Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης  επιχορηγείται με το ποσό:  40.580,39€

2. Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης επιχορηγείται με το ποσό: 40.580,39€

                                                                                                                                Σύνολο:       81.160,78 €

Για την ανωτέρω εξειδικευμένη δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον Κ.Α. 00-6711.001 του    

προϋπολογισμού του Δήμου Αχαρνών, οικονομικού έτους 2023  και με τίτλο: «Απόδοση στις Σχολικές 

Επιτροπές».  Το δε υπόλοιπο χρηματικό ποσό των 297.234,32€ θα κατανεμηθεί στις σχολικές 

επιτροπές όταν ολοκληρωθεί η διαδικασία της Γ΄ αναμόρφωσης έτους 2023.

 Παρακαλείσθε για τη λήψη σχετικής απόφασης.  

 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ                                           
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΑΣΑ

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ -ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ Γ. ΔΗΜΗΤΡΕΣΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΑΤΣΑΝΔΡΗ

                                                  

Συνημμένα δικαιολογητικά:
 

1.Φωτοτυπία της  με αριθ. 101243/24-11-2023  απόφασης  του Αναπληρωτή Υπουργού  του Υπουργείου

 Εσωτερικών.

2.Φωτοτυπία  της με από @PRTK@28-11-2023 αναγγελίας πίστωσης Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων . 

   3.Φωτοτυπία του  με  αριθ. Α  1049/28-11-2023  τριπλοτύπου  αποδεικτικού  παραλαβής  εισπρακτέων

      εσόδων Δήμου Αχαρνών.

   4.Φωτοτυπία του με αριθ. A/1025/28-11-2023 γραμματίου  είσπραξης  Δήμου Αχαρνών.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Διεύθυνση Παιδείας, Αθλητισμού 
Πολιτισμού και Νέας Γενιάς 
Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
Σχολικών Επιτροπών και Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας 
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα
136 73 Αχαρνές
Συντάκτρια: Ευαγγελία Αγγελίδου
Τηλ.(+30) 210 2415501 - 431
Fax (+30) 210 2415431
Email.: eaggelidou@acharnes.gr

                        

                                     

                    ΠΡΟΣ: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                  κ. Ευθύμιο Οικονόμου

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

     ΘΕΜΑ: «Έγκριση   εξειδικευμένης   δαπάνης   ύψους 11.440,00 €,   από   το   Υπουργείο 
                    Εσωτερικών, για την αποζημίωση των εθελοντών σχολικών τροχονόμων μηνών
                    Σεπτεμβρίου – Οκτωβρίου – Νοεμβρίου 2023».

Κύριε Πρόεδρε,

Λαμβάνοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010.

2. Το με υπ’ αριθ. Φ11.1/564/γ1/598/25-6-1999 έγγραφο της Διεύθυνσης Σπουδών Π. Ε., 

Τμήμα Α΄.

3. Το άρθρο 45 του Ν. 2696/1999 (ΦΕΚ 57/τεύχος Α΄/1999).

4. Το με υπ’ αριθ. 15439/06-5-2015 έγγραφο του τότε Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης.

5. Την με υπ’ αριθ.47455/16-8-2007 (Β΄ 1734) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, αναφορικά με την αποζημίωση των εθελοντών τροχονόμων  

6. Τις διατάξεις του Ν. 4552/2018 (ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι).  

Την με υπ’ αριθ. 101243/24-12-2023 (ΑΔΑ: Ψ15346ΜΤΛ6-ΠΥΤ) απόφαση Αναπληρωτή 

Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Δήμος μας επιχορηγείται με το χρηματικό ποσό των 

389.835,00 € (Δ΄ κατανομή επιχορήγησης οικονομικού έτους 2023), για την κάλυψη των 

mailto:eaggelidou@acharnes.gr
dhmsymuser5
Text Box
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λειτουργικών αναγκών των σχολικών μονάδων και την αποζημίωση των εθελοντών σχολικών 

τροχονόμων.

Διευκρινίζεται ότι η τακτική επιχορήγηση του Υπουργείου Εσωτερικών προς το Δήμο μας 

υπερβαίνει κατά 297.234,22 € το εγγεγραμμένο ποσό που περιέχεται στον Κ.Α. 00-6711.001 

του προϋπολογισμού του Δήμου Αχαρνών οικονομικού έτους 2023 και με τίτλο: «Απόδοση 

στις Σχολικές Επιτροπές», το οποίο και θα δοθεί στις Σχολικές Επιτροπές μετά την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας της Γ΄ αναμόρφωσης έτους 2023.

Αναλυτικά: 389.835,00€ - 92.600,78 € (υπάρχον χρηματικό ποσό στον προϋπολογισμό 

του Δήμου)=297.234,22 €, το οποίο και θα ακολουθήσει τη διαδικασία της αναμόρφωσης. 

Από τα 92.600,78 € τα 11.440,00 € θα διατεθούν στη Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης για την αποζημίωση των εθελοντών σχολικών τροχονόμων μηνών Σεπτεμβρίου – 

Οκτωβρίου – Νοεμβρίου 2023.   

7. Την με υπ’ αριθ. 461/01-12-2023 (ΑΔΑ: ΩΖ96ΩΨ8-8Ν2) απόφαση Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Αχαρνών.

8. Την αναγκαιότητα αποζημίωσης των εθελοντών σχολικών τροχονόμων, μηνών Σεπτεμβρίου, 

Οκτωβρίου και Νοεμβρίου 2023.

9. Τη γνωμοδότηση της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας στις 30-11-2023.

Τις σχολικές μονάδες στις οποίες εφαρμόζεται ο θεσμός του εθελοντή σχολικού τροχονόμου 

με το αντίστοιχο χρηματικό ποσό:

2023
Α/Α ΣΧΟΛΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΤΡΟΧΟΝΟΜΟΥ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ
ΣΥΝΟΛΟ

1 1ο Δημοτικό Σοφία Στασινοπούλου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

2 2ο Δημοτικό Αικατερίνα Αγγελοπούλου 000,00 € 176,00 € 176,00 € 352,00 €

3 3ο Δημοτικό Όλγα  Καρυπίδου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

4 4ο Δημοτικό Παναγιώτης Κασσωτάκης 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

5 5ο Δημοτικό Μιχαήλ Σταύρου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

6 6ο και 12ο 
Δημοτικά Θεοδώρα Ευθυμιάδου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

7 7ο Δημοτικό Αγορίτσα Παναγιώτου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

Όλγα  Καλαϊτζίδου 
(εργάστηκε μέχρι και 31-10-
2023)

120,00 € 176,00 € 000,00 € 296,00 €
8 8ο Δημοτικό

Διάνα Λαζαρίδου 
(προσλήφθηκε 20-11-2023) 000,00 € 000,00 € 176,00 € 176,00 €

9 9o Δημοτικό Φατμήρα Λιγκάτσι 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

Α/Α ΣΧΟΛΙΚΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 2023 ΣΥΝΟΛΟ
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ΜΟΝΑΔΑ ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΤΡΟΧΟΝΟΜΟΥ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ

10 10ο Δημοτικό Αλεξάνδρα Μπεσίνη 120,00 € 176,00 € 000,00 € 296,00 €

11 13ο Δημοτικό Στυλιανή Ζησίμου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

12 15ο Δημοτικό Παναγιώτα Σιδηροπούλου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

13 16ο Δημοτικό Πωλίνα Ξανθοπούλου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

14 17ο Δημοτικό Αργυρώ Τσαχά 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

15 18ο Δημοτικό Δέσποινα Καλιφατίδου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

16 19ο Δημοτικό Θεολογία Ροΐδη 000,00 € 176,00 € 176,00 € 352,00 €

17 20ο Δημοτικό Πέτρος Κακαές 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

18 21ο Δημοτικό Μαρία Καψή 000,00 € 176,00 € 176,00 € 352,00 €

19 22ο Δημοτικό Σοφία Μεταξά-Καρανίκα 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

20 24ο Δημοτικό Μαρίνα Γιανγαζίδη 000,00 € 000,00 € 176,00 € 176,00 €

21 25ο Δημοτικό Σοφία Διλγερίδου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

22 27ο Δημοτικό Αμαλία  Τσεσμελή 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

23 28ο Δημοτικό Κων/νος Χαρτοματζίδης 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

24 29ο Δημοτικό Αικατερίνη Παπαχρήστου 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

Βαρβάρα Καφετζή 
(εργάστηκε μέχρι και 30-10-
2023)

120,00 € 176,00 € 000,00 € 296,00 €
25 29ο Δημοτικό

Μαρία Τσεκαλίδου 
(προσλήφθηκε 31-10-2023) 000,00 € 000,00 € 176,00 € 176,00 €

26 30ο Δημοτικό Αναστασία  Καραμπίνη 120,00 € 176,00 € 176,00 € 472,00 €

Σύνολα μηνών 2.640,00€ 4.400,00€ 4.400,00€

Γενικό σύνολο μηνών Σεπτεμβρίου – Οκτωβρίου – Νοεμβρίου 2023
11.440,00€

1. Σημειώνεται ότι για την ανωτέρω εξειδικευμένη δαπάνη υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον 

Κ.Α. 00-6711.001 του προϋπολογισμού των εξόδων του Δήμου Αχαρνών, οικονομικού έτους 2023 

και με τίτλο: «Απόδοση στις Σχολικές Επιτροπές»,

παρακαλείσθε για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Η ΣΥΝΤΑΞΑΣΑ

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ                                           

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

Η  ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ –

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ &  ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ  ΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ Γ. ΔΗΜΗΤΡΕΣΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ  ΚΑΤΣΑΝΔΡΗ

Συνημμένα δικαιολογητικά:
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1. Φωτοτυπία της  με αριθ. 101243/24-12-2023 απόφασης  του Αναπληρωτή Υπουργού  του Υπουργείου  

Εσωτερικών.

2. Φωτοτυπία  της με αριθ. πρωτ. @PRTKL@/28-11-2023 αναγγελίας πίστωσης Ταμείου Παρακαταθηκών και 

Δανείων. 

3. Φωτοτυπία του  με  αριθ.1049/28-11-2023 τριπλοτύπου  αποδεικτικού  παραλαβής  εισπρακτέων εσόδων 

Δήμου Αχαρνών.

4. Φωτοτυπία του με αριθ.1025/28-11-2023 γραμματίου είσπραξης Δήμου Αχαρνών.

ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
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ΕΙΣΗΓΗΣΗ

 ΘΕΜΑ:  «Προσθήκη Ειδικότητας “ Υπαλλήλου Αποθήκης και Συστημάτων Εφοδιασμού του Τομέα
               Διοίκησης και Οικονομίας” στο 2ο Εσπερινό  ΕΠΑΛ Αχαρνών»

                 Κύριε Πρόεδρε

Λαμβάνοντας υπόψη:

1. Το  άρθρο  65 του Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4552/2018 (ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι).

3. Το άρθρο 50 του Ν. 1566/1985(ΦΕΚ 167/τ.Α΄/30-9-1985) που αφορά στις Δημοτικές  και Κοινοτικές 

Επιτροπές Παιδείας.

4. Την Δ4/86/ΦΕΚ81/τ.Β΄/13-2-1987 απόφαση του τότε  Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

5. Την  με αριθ.118145/ΓΔ4/21-10-2023 εγκύκλιο   του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α περί ‘Μεταβολών Σχολικών Μονάδων 

Πρωτοβάθμιας  και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2024-2025».

6. Το με αριθ. Φ 2.1/26556/09-11-2023 έγγραφο  του Τμήματος Α΄ Διοικητικού της Διεύθυνσης 

Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής,  στο οποίο προτείνεται η προσθήκη ειδικότητας 

«Υπαλλήλου Αποθήκης και Συστημάτων Εφοδιασμού του Τομέα Διοίκησης και Οικονομίας» στο 2ο 

Εσπερινό ΕΠΑΛ Αχαρνών.

7. Το με αριθ.1019/02-11-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης  του 2ου Εσπερινού ΕΠΑΛ στο οποίο αναφέρεται  

ότι για την προτεινόμενη ειδικότητα στον Τομέα Διοίκησης  και Οικονομίας που ήδη λειτουργεί στην 

σχολική μονάδα ελήφθησαν  υπόψη:

•  Oι προτιμήσεις των μαθητών της Α΄και  Β΄ Τάξης  για την επιλογή τομέα ειδικότητας για το 

επόμενο σχολικό έτος.

• Η ζήτηση συγκεκριμένων ειδικοτήτων από υποψηφίους μαθητές κατά την περίοδο των 

εγγραφών.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
Τμήμα  Διοικητικής Υποστήριξης
 Σχολικών Επιτροπών και Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα
136 73 Αχαρνές
Συντάκτρια: Κωνσταντίνα Γ. Δημητρέση 
Fax (+30) 210 2415431
Email: ntina.dimitresi@acharnes.gr

      

         

           

                   ΠΡΟΣ: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                    κ. Ευθύμιο Οικονόμου
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• Τα διαθέσιμα εργαστήρια του 5ου Ε.Κ. Ανατολικής Αττικής στο οποίο γίνονται τα εργαστηριακά 

μαθήματα του σχολείου.

Η ως άνω πρόταση ενισχύθηκε επίσης από την  ραγδαία  μεταβαλλόμενη αγορά εργασίας με τη 

δημιουργία του Διεθνούς Διαμετακομιστικού  Κέντρου στο παρακείμενο Θριάσιο Πεδίο και την 

προσφορά πολλών θέσεων εργασίας σε αλυσίδες εφοδιασμού. Ο εκτιμώμενος αριθμός μαθητών που 

στρέφεται προς αυτή την ειδικότητα είναι  δεκαπέντε (15).

8. Τη γνωμοδότηση της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας στη συνεδρίασή της στις 16-11-2023.

Την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της νέας ειδικότητας θα καλύψει η Σχολική Επιτροπή 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Αχαρνών από τις επιχορηγήσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, οι οποίες 

αποστέλλονται για την αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών των σχολικών μονάδων, 

παρακαλείσθε όπως φέρετε σε συζήτηση στην επικείμενη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου το 

ως άνω θέμα για τη λήψη σχετικής απόφασης.

            Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                                                             Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ                          

              ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ                                                          ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

                 ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  ΚΑΙ                                                                       ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ΚΑΙ  ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ                                        

   ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

                        ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΑΣΑ                                                                                       

             

         ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ  Γ.ΔΗΜΗΤΡΕΣΗ                                                                    ΣΟΦΙΑ ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ                                                       

                        

                                                                                           

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΚΑΙ &  ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΑΤΣΑΝΔΡΗ

Συνημμένα δικαιολογητικά:

To με αριθ. Φ 2.1/26556/09-11-2023 έγγραφο του Τμήματος  Α΄ Διοικητικού της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης 

Ανατολικής Αττικής  
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ΕΙΣΗΓΗΣΗ

 ΘΕΜΑ:  «Προαγωγή του 2/θέσιου  9ου Νηπιαγωγείου  σε 4/θέσιο»

            
                 Κύριε Πρόεδρε

Λαμβάνοντας υπόψη:

1. Το  άρθρο  65 του Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4552/2018 (ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι).

3. Το άρθρο 50 του Ν. 1566/1985(ΦΕΚ 167/τ.Α΄/30-9-1985) που αφορά στις Δημοτικές  και Κοινοτικές 

Επιτροπές Παιδείας.

4. Την Δ4/86/ΦΕΚ81/τ.Β΄/13-2-1987 απόφαση του τότε  Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

5. Την  με αριθ.118145/ΓΔ4/21-10-2023 εγκύκλιο   του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α περί ‘Μεταβολών Σχολικών Μονάδων 

Πρωτοβάθμιας  και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2024-2025».

6. Το με αριθ. Φ.6/35419/13-11-2023 έγγραφο  του Τμήματος Α΄ Διοικητικού της Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής στο οποίο αναφέρεται ότι το 9ο Νηπιαγωγείο 

Αχαρνών (ΦΕΚ ίδρυσης 190/22-8-1979) λειτουργεί τα τελευταία τρία χρόνια με αύξηση του μαθητικού 

πληθυσμού:

•  To 2020-2021 φοιτούσαν 94 μαθητές.

•  Το 2021-2022 φοιτούσαν 50 μαθητές.

•  Το 2022-2023 φοιτούσαν 75 μαθητές  και το σχολικό έτος 2023-2024  φοιτούν 80 μαθητές, τα δε 

επόμενα χρόνια προβλέπεται το μαθητικό δυναμικό να ανέλθει στα 90 νήπια  α΄ και β΄ ηλικίας καθώς το 

εν λόγω διδακτήριο δύναται να απορροφήσει υπεράριθμους μαθητές από όμορες σχολικές μονάδες.

 Την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της προαγωγής του  9ου Νηπιαγωγείου  θα καλύψει η 

Σχολική Επιτροπή  Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης Δήμου Αχαρνών από τις επιχορηγήσεις του 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
Τμήμα  Διοικητικής Υποστήριξης
 Σχολικών Επιτροπών και Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας
Φιλαδελφείας 87 & Μπόσδα
136 73 Αχαρνές
Συντάκτρια: Κωνσταντίνα Γ. Δημητρέση 
Fax (+30) 210 2415431
Email: ntina.dimitresi@acharnes.gr

      

         

           

                   ΠΡΟΣ: Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                    κ. Ευθύμιο Οικονόμου
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Υπουργείου Εσωτερικών, οι οποίες αποστέλλονται για την αντιμετώπιση των λειτουργικών δαπανών 

των σχολικών μονάδων.

7. Τη γνωμοδότηση της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας στη συνεδρίασή της στις 16-11-2023,

   παρακαλείσθε όπως φέρετε σε συζήτηση στην επικείμενη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου           

   το ως άνω θέμα για τη λήψη σχετικής απόφασης.

            Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ                                                                             Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ                          

              ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ                                                          ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

                 ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  ΚΑΙ                                                              ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ΚΑΙ  ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ                                        

   ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ

                        ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΑΣΑ                                                                                       

             

         ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ  Γ.ΔΗΜΗΤΡΕΣΗ                                                                              ΣΟΦΙΑ ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ                                                       

                        

                                                                                           

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ – ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΚΑΙ &  ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΑΤΣΑΝΔΡΗ

                        

                                                                                           
Συνημμένα δικαιολογητικά:

To με αριθ. Φ6/35419/13-11-2023 έγγραφο του Τμήματος  Α΄ Διοικητικού της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας  Εκπαίδευσης 

Ανατολικής Αττικής  

        



 
 

 

  
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΔΗΜΟΣ                                       ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ              ΑΧΑΡΝΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ Θρακομακεδόνες: 01/12/2023 
ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ              Αρ. Πρωτ.: 62 
ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ 
Πλατεία Αριστοτέλους  
Θρακομακεδόνες 
Τ.Κ.: 13676                                                                                      Προς: Πρόεδρο Δημοτικού  
Email:pnevmatikokentro@yahoo.gr                                                                Συμβουλίου 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Σας παρακαλούμε όπως το επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο εγκρίνεται την 1η αναμόρφωση 
προϋπολογισμού έτους 2023 του Πνευματικού Κέντρου όπως αναγράφεται στους παρακάτω 
επισυναπτόμενους πίνακες. 
 
 
 
 

Ο Α. Αντιπρόεδρος του  
«Πνευματικού Κέντρου Θρακομακεδόνων» 

 
 
 
 

Μιχαήλ Βρεττός  
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ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ ΑΠΟ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΘΡΑΚ

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΧΡΗΣΗ : 2023

ΗΜ/ΝΙΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ : 18/11/2023

1η ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟ ΤΗΣ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ : 177,99

Κ.Α.  
ΕΣΟΔΩΝ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Κ.Α. ΕΣΟΔΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΟΔΩΝ

Α/Α

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΕΣΟΔΩΝ1

5111. Χρηματικό υπόλοιπο προερχόμενο από τακτικά 
έσοδα για την κάλυψη υποχρεώσεων 
παρελθόντων ετών

29.793,69 0,001

29.793,69

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΕΞΟΔΩΝ2

0,00 00-6495. Λοιπές δαπάνες γενικής φύσεως 18.748,942

0,00 10-6115. Αμοιβές λογιστών 12.166,003

0,00 00-8115. ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 6.488,004

37.402,94

ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΞΟΔΩΝ3

0,00 10-6261. Συντήρηση και επισκευή κτιρίων ακινήτων του Δήμου -1.000,005

0,00 10-6262. Συντήρηση και επισκευή λοιπών μονίμων εγκαταστάσεων(πλην 
κτιρίων έργων)

-1.000,006

0,00 10-6264. Συντήρηση και επισκευή λοιπών μηχανημάτων -1.000,007

0,00 10-6611. Προμήθεια βιβλίων κλπ -1.000,008

0,00 10-7131. Μηχανήματα και λοιπός εξοπλισμός -500,009

0,00 10-7135. Λοιπός εξοπλισμός -500,0010
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Κ.Α.  
ΕΣΟΔΩΝ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Κ.Α. ΕΣΟΔΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΣΟΔΩΝ

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΕΞΟΔΩΝ

Α/Α

0,00 00-8117.003 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ -2.609,2511

-7.609,25

ΣΥΝΟΛΑ ΤΡΕΧΟΥΣΑΣ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ : 29.793,69 29.793,69

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ : 177,99

 ΕΣΟΔΑ (+) : 29.793,69

 ΕΞΟΔΑ (+) : 37.402,94

 ΕΞΟΔΑ (-) : -7.609,25

 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ
 (+/-) :

0,00

ΤΕΛΙΚΟ
 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ :

177,99

 ΕΣΟΔΑ (-) : 0,00

 ΑΡΧΙΚΟ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ:

177,99ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ :
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ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ

Αριθ. Πρωτοκόλλου: 120593

Ημ. Καταχώρησης: 01/12/2023 11:37

Θέμα: 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  - ΕΓΚΡΙΣΗ 1η 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΤΟΥΣ 2023

Όργανο προς το οποίο απευθύνεται: ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ/Α.Τ. Υποστήριξης 
των Πολιτικών Οργάνων

ΑΠΟΣΤΟΛΕΑΣ: ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΓΡΑΦΟΥ 

Αρ.Εγγράφου 62

Ημερ.Εγγράφου 01/12/2023

Αρ.Συνημμένων 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: 



Θέμα
ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΠΟ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ
ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ

Αποστολέας Vasiliki Georgakopoulou <vgeorgakopoulou@0104.syzefxis.gov.gr>

Παραλήπτης ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ <info@acharnes.gr>

Απάντηση στο <vgeorgakopoulou@0104.syzefxis.gov.gr>

Ημερομηνία 2023-12-01 11:27
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Συντάκτης: Α. Κολοκούρη
Τηλ: 213 2072436        Αχαρνές: 27/11/2023 
email: akolokouri@acharnes.gr
Επιβλέπουσα: Κολοκούρη Αλεξάνδρα

  
                                                                                                                                                   

                 Προς:
                                                              Τον Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                                                              κο Ευθύμιο (Θέμη) Οικονόμου

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

ΘΕΜΑ: ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΟΥ 1ΟΥ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 
«ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΧΑΡΝΩΝ ΛΟΓΩ ΘΕΟΜΗΝΙΑΣ» ΜΕ 
ΧΡΗΣΗ ΕΠΙ ΕΛΑΣΣΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΙ 1ης  ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ 

Α. ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

1. Η με αρ. 69/2022 Μελέτη Προϋπολογισμού 745.000,00 ΕΥΡΩ με Φ.Π.Α. 
(24%) που συντάχθηκε από την Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών.

2. Η  με αριθμό 67/2022 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που ενέκρινε το 
Τεχνικό Πρόγραμμα εκτελεστέων έργων έτους 2022 που είναι ενταγμένο το έργο. 

3. Η με αριθμό 387/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής που ενέκρινε τη 
μελέτη (τεύχη δημοπράτησης) του έργου. 

4. Η με αρ. 403/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής που ενέκρινε τους όρους  
της διακήρυξης. 

5. Η με αρ. 73053/26-07-2022 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (A.Α.Υ) με 
αριθμό καταχώρησης Α-627 στο Μητρώο Δεσμεύσεων του Δήμου Αχαρνών.  

6. Η με αριθμό 670/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία 
κυρώθηκε η ανάθεση του έργου: «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ ΣΤΟΝ 
ΔΗΜΟ ΑΧΑΡΝΩΝ ΛΟΓΩ ΘΕΟΜΗΝΙΑΣ» στον Ε.Δ.Ε.: «ΒΑΡΝΑΛΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ» με μέση έκπτωση  “59,05%” . 

7. Η συμβατική προθεσμία περαίωσης του έργου είναι 6 μήνες.
8. Με την υπ. αρ. 206/2023 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου δόθηκε παράταση 

περαίωσης του έργου έως 07/02/2024.

Β. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η αποκατάσταση των βλαβών ασφαλτικού 

οδοστρώματος στη Λ. Καραμανλή στο εκτός Σχεδίου τμήμα της , ήτοι από Δεκελείας έως 
Αγ. Τριάδος και η οδός Λαθέας με τη διαδικασία της απόξεσης (φρεζάρισμα). 

dhmsymuser5
Text Box
25ο ΘΕΜΑ
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Γ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ 1ου Α.Π.Ε 
Ο 1ος Α.Π.Ε συντάχθηκε για να αυξομειώσει ορισμένες ποσότητες  των συμβατικών 

εργασιών,  που απαιτούνται για την έντεχνη ολοκλήρωση του τεχνικού αντικειμένου του 
έργου και καλύπτονται με την ανάλωση του κονδυλίου των απροβλέπτων μέσα στα πλαίσια 
των κείμενων διατάξεων (άρθρο 156 παρ. 3 του Ν.4412/2016) καθώς και από τη χρήση 
των επί έλλατον δαπανών της ΟΜΑΔΑΣ Γ. ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ.

Δ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΤΟΥ 1ου Α.Π.Ε– 1η Σύμβαση Ήσσονος Σημασίας 
Ο 1ος Α.Π.Ε συντάχθηκε:

1) Για να αυξομειώσει ορισμένες ποσότητες των συμβατικών εργασιών, όπως προέκυψαν 
μετά από αναλυτικές επιμετρήσεις εκτελεσμένων εργασιών καθώς και από προμετρήσεις 
εργασιών, όπως αυτές προκύπτουν από τις ανάγκες κατασκευής του τεχνικού αντικειμένου 
του έργου και καλύπτονται με την ανάλωση του κονδυλίου των απροβλέπτων μέσα στα 
πλαίσια των κείμενων διατάξεων (άρθρο 156 παρ. 3, Ν.4412/2016). H αύξηση της ομάδας 
Β καλύπτεται  από τη χρήση μέρους του κονδυλίου των απροβλέπτων και από την χρήση 
των επί έλασσον δαπανών της ομάδας Γ, λαμβάνοντας υπόψη  τις προβλέψεις της κείμενης 
νομοθεσίας (άρθρο 156 παρ. 3 του Ν.4412/2016) και πιο συγκεκριμένα ότι  επιτρέπεται η 
χρήση τους, χωρίς περιορισμό ορίου μεταβολής των εργασιών στο εσωτερικό της αυτής 
ομάδας εργασιών, αλλά με περιορισμό της μεταβολής (αύξησης ή μείωσης) της συμβατικής 
δαπάνης μιας ομάδας εργασιών έως το 20% της δαπάνης αυτής και ταυτόχρονα με 
περιορισμό του συνόλου, αθροιστικά, όλων των μετακινήσεων από ομάδα εργασιών σε άλλη 
ομάδα εργασιών έως το 10% της δαπάνης της αρχικής σύμβασης του έργου.
2) Για να συμπεριλάβει την 1η Σ.Σ.Ε ,«ΣΥΜΒΑΣΗ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ»  σύμφωνα με την 
εγκύκλιο 8 του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών το άρθρο 156 παρ.1 του 
Ν.4412/2016 , η οποία κρίνεται απολύτως απαραίτητη, καθώς δεν  μεταβάλλεται  η 
συνολική φύση της σύμβασης και οφείλεται σε αύξηση ποσοτήτων των συμβατικών 
εργασιών, κυρίως λόγω απρόβλεπτων καταστάσεων. 

Οι οδοί που  πρόκειται να γίνουν οι επεμβάσεις συντήρησης και συγκεκριμένα η 
οδός Καραμανλή αποτελεί  κεντρική  συνδετήρια οδό  του δήμου Αχαρνών με έντονο 
κυκλοφοριακό φόρτο λόγω της διέλευσης φορτηγών τροφοδοσίας για την προμήθεια των 
καταστημάτων της περιοχής. Η έντονη κυκλοφορία των οδοστρωμάτων και σε συνδυασμό 
με την απουσία συντήρησης τα τελευταία χρόνια αυτών, έχει ως αποτέλεσμα την εμφάνιση 
πολλών καθιζήσεων ή λακκουβών, σε τμήματα των οδών, όπου έχουν γίνει παρεμβάσεις 
από διάφορα δίκτυα ΟΚΩ (αέριο, τηλεφωνία, ΕΥΔΑΠ κλπ),  καθώς και πολλών διαβρώσεων 
και φθορών του οδοστρώματος υπό την μορφή αλλιγατορος (μπακλαβαδιάσματα)  λόγω 
προβλημάτων στο υπόστρωμα της οδού. 
  Δεδομένου ότι επέρχεται χειμερινή περίοδος, με πλήθος βροχοπτώσεων στην 
περιοχή του έργου, η κατάσταση των ασφαλτοταπήτων συνεχώς επιβαρύνεται και υπόκειται 
σε συνεχόμενη φθορά, με αποτέλεσμα να  καθίσταται επιβεβλημένη η συντήρηση και η 
άρση των κινδύνων της  εν λόγω οδού που συμπεριλαμβάνονται στο αντικείμενο του έργου. 

Οι παρουσιαζόμενες αυξήσεις καλύπτονται τόσο από τη χρήση του κονδυλίου των 
απροβλέπτων, καθώς και από τη χρήση των επί έλλατον δαπανών της ομάδας Γ ΛΟΙΠΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ και από την αύξηση του οικονομικού αντικειμένου κατά 14,38% 
της αξίας της αρχικής σύμβασης .

Δεδομένου ότι: (α) το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου έχει κατά το 
ήμιση  ολοκληρωθεί, παράλληλα άλλωστε και με το εγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, (β) η 
επερχόμενη χειμερινή περίοδος θα επιτείνει τα προβλήματα και τις φθορές των οδών , και 
(γ) ενυπάρχει το απρόβλεπτο και κατεπείγον στα παραπάνω αναφερόμενα για την ασφάλεια 
των  οδών, η επέκταση της εργολαβίας και η σύσταση συμπληρωματικής σύμβασης έως 
15%, καλύπτει τους ουσιαστικούς  αναγκαίους λόγους των προϋποθέσεων της ισχύουσας 
για την ανάθεση και εκτέλεση του έργου νομοθεσίας. 
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Οι επιπλέον εργασίες που προτείνεται να κατασκευασθούν, αναλυτικότερα, 
περιγράφονται παρακάτω:

1. Εκτέλεση ασφαλτικών εργασιών, στην οδό Καραμανλή  του Δήμου Αχαρνών (απόξεση 
παλαιού ασφαλτικού, διάστρωση συγκολλητικής επάλειψης, ισωπεδωτικής στρώσης και 
στρώσης κυκλοφορίας ασφαλτομίγματος αφού προηγηθεί συγκολλητική επάλειψη 
μεταξύ των δυο στρώσεων).

ΑΑ/Α Είδος εργασιών  Ποσότητα Τιμή 
Μονάδας

Δαπάνη

ΑΣΦΑΛΤΙΚΑ

1
Απόξεση ασφαλτικού οδοστρώματος

(φρεζάρισμα) σε βάθος έως 6 cm (μ2)
2.800,00 0,59 1652,00

2 Ασφαλτική συγκολλητική (μ2) 5.600,00 0,18 1008,00

3
Ασφαλτική ισοπεδωτική στρώση 
μεταβλητού πάχους επιμετρούμενες 
κατά βάρος (τον)

235,00 40,00 9.400,00

4
Αντιολισθηρή ασφαλτική στρώση 
συμπυκνωμένου πάχους 0,04 m με 
χρήση κοινής ασφάλτου (μ2)

2800,00 3,15 8.820,00

5

Επούλωση τοπικών φθορών 

οδοστρωμάτων με θερμό 

ασφαλτοσκυρόδεμα ανεξαρτήτων 

διαστάσεων

280,00 20,00 5.600,00

Σύνολο 26.480,00

 Δαπάνη εργασιών 26.480,00

 Γ.Ε.( 18%) 4.766,40

Άθροισμα 31.246,40

Απρόβλεπτες δαπάνες 15% 4.686,96
Σύνολο 35.933,36
Φ.Π.Α.(24%) 8.624,01

Συνολική δαπάνη εργασιών 44.557,37

Η δαπάνη των 35.933,36 € αντιστοιχεί στο 14,38% της σύμβασης

Κατόπιν αυτών, προτείνεται η αύξηση της κύριας σύμβασης κατά δεκατέσσερα και 
τριάντα οχτώ τοις εκατό (14,38%) ήτοι κατά 35.933,36 € (χωρίς ΦΠΑ).

Η προτεινομένη αύξηση πληροί αθροιστικά την περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του 
άρθρου 156 και την παράγραφο 2 του άρθρου 132  και συγκεκριμένα:

1. Οι εργασίες που προτείνονται κατέστησαν αναγκαίες λόγω απρόβλεπτων 
περιστάσεων κατά την εκτέλεση του έργου και μολονότι μπορούν να διαχωριστούν 
από την αρχική σύμβαση είναι απόλυτα αναγκαίες για την τελειοποίησή της χωρίς 
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να μεταβάλλουν τη συνολική της φύση (περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του 
άρθρου 156).

2. Η οικονομική επέκταση του έργου υπολείπεται του 15% της αρχικής σύμβασης 
καθώς και των κατώτατων ορίων του άρθρου 5 του ν. 4412/2016 και η τροποποίηση 
δεν μεταβάλει τη συνολική φύση της σύμβασης (παράγραφος 2 του άρθρου 132).

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Η εκτέλεση της σύμβασης και η κατασκευή του έργου διέπεται από τις διατάξεις του 
Ν.4412/2016 καθώς και τις λοιπές διατάξεις, που αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα 
οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη του παρόντος έργου και γενικότερα κάθε διάταξη (Νόμος, 
Π.Δ., Υ.Α.) και ερμηνευτική εγκύκλιος, που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση του έργου, 
όπως ισχύει σήμερα.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Αναλυτικά οι μεταβολές σε σχέση με τη σύμβαση είναι:

ΑΡΧΙΚΗ 
ΣΥΜΒΑΣΗ

1ος ΑΠΕ 1η Σ.Σ.Ε. ΤΕΛΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ

Σύνολο 

εργασιών

177.933,16 204.591,49 26.480,00 231.071,49

ΓΕ & ΟΕ 18% 32.027,97 36.826,47 4.766,40 41.592,87

Σύνολο 209.961,13 241.417,96 31.246,40 272.664,36

Απρόβλεπτα 31.494,17 37.34   4.686,96 4.724,30

Σύνολο 241.455,30 241.455,30 35.933,36 277.388,66

Απολογιστικά 6.500,00 6.500,00 6.500,00

Αναθεώρηση 1.902,86 1.902,86 1.902,86

Σύνολο 249.858,16 249.858,16 35.933,36 285.791,52

Προστίθεται 

ΦΠΑ

59.965,96 59.965,96 8.624,01 68.589,97

Σύνολο 309.824,12 309.824,12 44.557,37 354.381,49

Το τελικό ποσό των συμβατικών εργασιών του 1ου Ανακεφαλαιωτικού Πίνακα 

Εργασιών & της 1ης Συμπληρωματικής Σύμβασης Ήσσονος Σημασίας ανέρχεται σε 

354.381,49€ (με ΦΠΑ) . Το επιπλέον ποσό των 44.557,37€ θα χρηματοδοτηθεί από 
Ίδιους Πόρους του Δήμου Αχαρνών.

Με το με αρ. πρωτ. 108731/30-10-2023 έγγραφο ζητήθηκε από το Τ.Σ.Δ.Ε.Π.Α. 

γνωμοδότηση για την έγκριση του 1ου Α.Π.Ε. του έργου χωρίς χρήση επί έλασσον δαπανών 

και την 1ης Συμπληρωματικής Σύμβασης Ήσσονος Σημασίας. Με το με αρ. πρωτ. 

118612/27-11-2023 (παραλαβής Δήμου Αχαρνών) το Τ.Σ.Δ.Ε.Π.Α. έστειλε την θετική 

γνώμη για την σύναψη 1ης ΣΣΕ στον 1ο Α.Π.Ε. του έργου: «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Λ. 
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ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΑΧΑΡΝΩΝ ΛΟΓΩ ΘΕΟΜΗΝΙΑΣ», συνολικής δαπάνης 

283.888,66€ (χωρίς αναθεώρηση και  Φ.Π.Α.), εκ των οποίων 247.955,30€ της αρχικής 

σύμβασης σε ισοζύγιο με αυτήν και 35.933,36€ της 1ης ΣΣΕ και παρουσιάζει υπέρβαση 

κατά 14,49% σε σχέση με την αρχική συμβατική δαπάνη. 

Σας υποβάλλουμε τον 1ο Α.Π.Ε. με την 1η  Συμπληρωματική  Σύμβαση Ήσσονος 

Σημασίας, συνοδευόμενο από την  Αιτιολογική  Έκθεση καθώς και την θετική γνώμη του 

Τ.Σ.Δ.Ε.Π.Α. και παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος και τη λήψη σχετικής 

απόφασης περί έγκρισης αυτού.

      
  Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ T.Y.

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΑΜΑΣΚΟΣ

        ΗΛΕΚΤΡ./ΜΗΧ. και ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Η/Υ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ    
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών 
Συντάκτης: Αλεξάνδρα Κολοκούρη
Τηλ: 2132072436                                     Αχαρνές:  29/11/2023
Επιβλέπουσες: Κολοκούρη Αλεξάνδρα

 Καραδήμα Μαρία

                                                                                                                                                   
                Προς:

                                                                              Τον Πρόεδρο Δημοτικού Συμβουλίου
                                                                                        κο Ευθύμιο (Θέμη) Οικονόμου

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

ΘΕΜΑ: 2η Παράταση της συνολικής προθεσμίας περαίωσης του έργου: «ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΑΧΑΡΝΩΝ» 

 

Για το έργο: «ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ 
ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ» συντάχθηκε από το Τμήμα Σύνταξης Μελετών & 

Τευχών Δημοπράτησης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών η 191/2020  Μελέτη προϋπολογισμού 

1.010.000,00€ (με ΦΠΑ) η οποία εγκρίθηκε με την με αρ. 90/2021 Απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών. Το έργο χρηματοδοτείται το ΠΕΠ Αττικής, σύμφωνα με την με αρ. 

πρωτ. 12795/12-04-2021 (αρ. ΕΥΔΕΠ Αττικής 1166/09-04-2021)  απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής 

(ΑΔΑ: Ψ8ΡΠ7Λ7-Θ3Η, με κωδικό ΣΑ ΕΠ0851, σε βάρος του προϋπολογισμού του ενάριθμου έργου 

2021ΕΠ08510034 της ΣΑΕ 851 του Π.Δ.Ε. Το ποσό βαρύνει τον Κ.Α. 64-7331.003 του 

Προϋπολογισμού του Δήμου Αχαρνών και η χρονική διάρκεια της εργολαβίας είναι εννέα (9) μήνες.

Η διακήρυξη του έργου συντάχθηκε τον Οκτώβριο του 2021 και εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 

667/2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών. Η επιλογή του αναδόχου έγινε 

σύμφωνα με την «ανοικτή διαδικασία» του άρθρου 27 του Ν.4412/2016. Με την 348/2022 απόφαση 

της Οικονομικής Επιτροπής το έργο κατακυρώθηκε στην εταιρεία ERGMASIN DEALS PC με 

ποσοστό έκπτωσης 27,99%, δηλαδή κόστος εργασιών 430.496,66€ πλέον ΓΕ & ΟΕ 18%: 77.489,40 
€, απρόβλεπτα 15%: 76.197,91€, απολογιστικά χωρίς ΓΕ & ΟΕ 2.114,11€, αναθεώρηση: 809,57€, 

ΦΠΑ (24%): 140.905,84€ και γενικό σύνολο: 728.013,49€.
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Το εργολαβικό συμφωνητικό υπογράφηκε στις 06/10/2022 με αρ. πρωτ. 97078 συνολικού 

ποσού 728.013,49€ με Φ.Π.Α. 24% και χρόνο αποπεράτωσης του έργου 9 μήνες δηλαδή έως τις 

06/07/2023. 

Με το με αρ. πρωτ. 52445/19-05-2023 έγγραφο, ο ανάδοχος αιτήθηκε την 1η παράταση 

προθεσμίας του έργου κατά 6 μήνες, ήτοι έως τις 06/01/2024, η οποία εγκρίθηκε με την 151/2023 

απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Αχαρνών.

Με το με αρ. πρωτ. 119120/28-11-2023 έγγραφο, ο ανάδοχος αιτήθηκε παράταση 

προθεσμίας του έργου κατά 7 μήνες, ήτοι έως τις 06/08/2024 για τους εξής λόγους:

• Λόγω έντονων καιρικών συνθηκών (υψηλές θερμοκρασίες και βροχοπτώσεις) κατά τους 

μήνες Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο και Σεπτέμβριο δεν εκτελέστηκαν εργασίες για 65 ημέρες.

•  Λόγω του μεγάλου χρόνου αναμονής παράδοσης των μηχανημάτων αντλιών θερμότητας τα 

οποία έχουν ήδη παραγγελθεί από την εταιρεία.

• Κατά τη διάρκεια των δημοτικών εκλογών, μετά από αίτημα του Δήμου και για 10 μέρες, δεν 

έγιναν οι προγραμματισμένες εργασίες για την εύρυθμη λειτουργία αλλά και για την ασφάλεια 

των πολίτων

• Λόγω της διακοπής εργασιών (Ειδική Δήλωση Διακοπής Εργασιών με αρ. πρωτ 87886/30-

08-2023) επί 42 ημέρες εξαιτίας της μη πληρωμής 4ου λογαριασμού του έργου.

Ζητείται η λήψη απόφασης για την χορήγηση της 2ης  παράτασης του χρόνου περαίωσης των 

εργασιών του έργου «ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ 
ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ» κατά επτά (7) μήνες ήτοι έως τις 06/08/2024.

   Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης  Τ.Υ.            Ο Αντιδήμαρχος Τ.Υ. 

                         και α/α
                Ειρήνη Λαμπρινίδου                        Νικόλαος Δαμάσκος 
        Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Ε. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αχαρνές,  15/11/ 2023

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

                                                                                        Προς:
                                                                                   Τον Πρόεδρο  
                                                                               του Δημοτικού Συμβουλίου
                                                                          

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Α. ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

1. Η με αρ. 69/2021 Μελέτη Προϋπολογισμού 700.000,000 ευρώ με Φ.Π.Α. (24%)
συντάχθηκε από τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών και εγκρίθηκε με την με αρ. 
326/2021  Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. 

2. Το έργο χρηματοδοτείται  από  πόρους Δήμου. 
3. Με την με αρ. 369/2021 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκαν οι όροι
της διακήρυξης.
4. Με την με αρ. 454/2021 Απόφαση της Οικονομικής  Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών 
επικυρώθηκε το πρακτικό της δημοπρασίας και αναδείχθηκε μειοδότης η εταιρεία “Α. ΜΟΡΦΑΣ 
ΑΤΕ” με προσφερόμενη Μέση Τεκμαρτή Έκπτωση 51,76% 
5. Στις 12  Απριλίου 2022 υπογράφηκε η υπ’ αρ. πρωτ. 34631   εργολαβική σύμβαση μεταξύ 
του Δημάρχου Σπυρίδωνος Βρεττού και του εκπροσώπου της αναδόχου εταιρείας “ Α. ΜΟΡΦΑΣ 
ΑΤΕ ΑΤΕ” με συμβατικό χρόνο εκτέλεσης δώδεκα (12) μηνών ήτοι με ημερομηνία περαίωσης την 
12-04-2023 .
6. Με την με αρ. πρωτ. Δήμου : 35155/13-04 -2022 πράξη ορίστηκε επιβλέπουσα του έργου 
η κ. Λαμπρινίδου Ειρήνη, Αρχιτέκτονας Μηχανικός .
7. Η με αρ. Πρωτ.:111330/06-11-2023 Απόφαση Διακοπής Εργασιών του έργου.

  
ΘΕΜΑ: 3Η Παράταση χρόνου περαίωσης του έργου: «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ      
           ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ»
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Β. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Το αντικείμενο του έργου είναι η  κατασκευή οδών με σκοπό την βελτίωση και συμπλήρωση του 
οδικού δικτύου στην περιοχή της Αγριλέζας και περιλαμβάνει εργασίες διανοίξεων (καθαίρεση και 
ανακατασκευή μαντρών και συρματοπλέγματος), εκσκαφών, κατασκευής βάσης, υπόβασης, 
κρασπεδόρειθρων, εργασίες ασφαλτόστρωσης καθώς και εργασίες πλακόστρωσης των 
πεζοδρομίων. 

 Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 

Οι  1η & η 2η Εντολές Πληρωμής συνολικού  ποσού 145.159,66€ έχουν εξοφληθεί.
Εκκρεμεί η   εξόφληση του 3ου λογαριασμού ποσού 62.883,19€.

Δ. ΣΥΜΒΑΤΙΚΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ

Με την 89/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών εγκρίθηκε η παράταση 
χρόνου περαίωσης  κατά τέσσερεις (4) μήνες , ήτοι μέχρι  12/08/2023.
Με την 164/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών εγκρίθηκε η παράταση 
χρόνου περαίωσης  κατά τέσσερεις (4) μήνες , ήτοι μέχρι  12/12/2023.
Με την με αρ. πρωτ. Δήμου 113699/13-11-2023 , ο Ανάδοχος εταιρεία του έργου “Α. 
ΜΟΡΦΑΣ ΑΤΕ”, κατέθεσε αίτηση παράτασης της συμβατικής προθεσμίας κατά έξι  (6) μήνες 
¨λόγω προβλημάτων, στην υπό υλοποίηση, ρυμοτομία και επίσης, κατόπιν και της απόφασης της 
ΔΤΥ με αρ.πρωτ.111330/06-11-2023 περί αποδοχής της Ειδικής Δήλωσης Διακοπής Εργασιών, 
έχουν διακοπεί οι εργασίες του έργου καθώς, μέχρι σήμερα δεν έχει εξοφληθεί ο 3ος 
Λογαριασμός που είχε υποβληθεί με αρ.πρωτ.90003/05- 09-2023¨.
Προκειμένου να  συνεχισθεί η έντεχνη και ομαλή εξέλιξη των εργασιών η Υπηρεσία 
αποδέχεται τις παραπάνω αιτίες καθυστέρησης και προτείνει  την  παράταση  του  συμβατικού  
χρόνου  ισχύος  της  παραπάνω  Σύμβασης  κατά έξι (6) μήνες , ήτοι μέχρι  
12/06/2024. 

Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος και τη λήψη σχετικής απόφασης.

                                                                         Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Τ.Υ.

                                                                                              και α/α

                                                                                    Ειρήνη Λαμπρινίδου

                                                                                 Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Ε.



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 65670860ec7923460a20b954 στις 29/11/23 12:02

Ο
Ι
                   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αχαρνές,  22-11-2023
ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών               ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΑ ΕΠΕΙΓΟΝ 

Εισηγήτρια-Επιβλέπουσα  : Ραμαντάνη Πολυτίμη 

                                                                                             Προς:
                                                                                                              Τον Πρόεδρο  
                                                                                                    του Δημοτικού Συμβουλίου

                                                                      ΚΟΙΝ: 1.  Γ.Γ. ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ
                                                                                                              2. ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟ Τ.Υ.

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Α. ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

1. Η με αρ. 63/2022 Μελέτη Προϋπολογισμού 290.000,00 ευρώ με Φ.Π.Α. (24% συντάχθηκε από τη 
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών και εγκρίθηκε με την με αρ. 444/203  Απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής.

2. Το έργο χρηματοδοτείται  από πόρους Δήμου Αχαρνών. 
3. Tην με αρ. πρωτ. 18064/20-02-2023 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (A.Α.Υ) με αριθμό  

          καταχώρησης Α-434 στο Μητρώο Δεσμεύσεων του Δήμου Αχαρνών.
4. Τη με αρ. 30/2023  Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία κυρώθηκε η ανάθεση του 

       έργου: «ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΔΩΝ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ ΚΑΙ ΝΕΑΡΙΟΥ» στην εργοληπτική επιχείρηση: 
       «ΚΥΡΓΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» με μέση έκπτωση  «37,70%». 
5. Στις  19 Απριλίου 2023 υπογράφηκε η με αρ. πρωτ. 41345/19-04-2023 εργολαβική σύμβαση μεταξύ 

του Δημάρχου Σπυρίδωνος Βρεττού και της αναδόχου Παρασκευής Κυργίου, ποσού 190.026,67 € με 
Φ.Π.Α., με συμβατικό χρόνο εκτέλεσης τεσσάρων (4) μηνών ήτοι με ημερομηνία περαίωσης την 19-
08-2023.

6. Τη με αρ. πρωτ. Δήμου : 41647/20-04-2023 πράξη ορισμού της κ. Ραμαντάνη Πολυτίμης , ως 
επιβλέπουσας μηχανικού του έργου. 

  
ΘΕΜΑ: 2η  Παράταση χρόνου περαίωσης του  έργου: «ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΟΔΩΝ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ 
              ΚΑΙ ΝΕΑΡΙΟΥ» 
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7. Με τη με αρ. 208/2023 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 1 η Παράταση χρόνου 
περαίωσης εργασιών , έως τις 19-12-2023

8. Τη με αρ. πρωτ. Δήμου : 115938/17-11-2023  αίτηση για Παράταση τριών (3) μηνών από την Ανάδοχο 
Παρασκευή Κύργιου 

Β. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Το αντικείμενο του έργου είναι η συντήρηση και η ανακατασκευή των οδών Παύλου Μελά – Αντιόχου- 

Νεαρίου της Δημοτικής Ενότητας Θρακομακεδόνων. 

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  

Η σύμβαση του έργου ανέρχεται στις 190.026,68 € και δεν έχει  συνταχθεί 1ος  λογαριασμός.
 
Δ.  ΣΥΜΒΑΤΙΚΗ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ

Με την με αρ. 208/2023 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η 1η Παράταση χρόνου περαίωσης 
εργασιών , έως τις 19-12-2023. 
Με την με αρ. πρωτ. Δήμου : 115938/17-11-2023  αίτησή της της η Ανάδοχος και επειδή :

• Έχουν αποπερατωθεί ήδη τα τμήματα Αντιόχου και Νεαρίου  , 
• Στο τμήμα της Παύλου Μελά , πρέπει να προηγηθεί η ΕΥΔΑΠ ΑΕ για την εξυγίανση αγωγού  ύδρευσης, 

η οποία δεν έχει έρθει ενώ έχει κληθεί εγγράφως με το με αρ. πρωτ. Δήμου: 70873/05-07-23. 
• Διανύεται η χειμερινή περίοδος , με συνθήκες που δεν ευνοούν την εξέλιξη εργασιών (παγετός- χιόνια 

– έντονες βροχοπτώσεις) 
• Εκκρεμεί η σύνταξη επιμετρήσεων – Λογαριασμών  και Ανακεφαλαιωτικού Πίνακα Εργασιών, 

ζήτησε παράταση εργασιών σύμβασης για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών από τη λήξη της 1ης Παράτασης 
, ήτοι έως 31-03-2024 
 
Προκειμένου να  υπάρξει  έντεχνη και ομαλή εξέλιξη των εργασιών  , με επίτευξη για την καλή οικονομία του 
έργου της εξυγίανσης του αγωγού ύδρευσης και προκειμένου επίσης το έργο να ολοκληρωθεί εντός της 
προθεσμίας της παρούσας, η Υπηρεσία αποδέχεται τις παραπάνω αιτίες και προτείνει την  παράταση  του  
συμβατικού  χρόνου  ισχύος  της  παραπάνω  Σύμβασης  κατά τρεις (3) μήνες  από τη λήξη της 1ης 
Παράτασης , ήτοι έως 31-03-2024 
Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος και τη λήψη σχετικής απόφασης.

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Τ.Υ.

και α/α
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Ειρήνη Λαμπρινίδου
Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Ε.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αχαρνές,  21/11/2023

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

                                                                                        Προς:
                                                                                   Τον Πρόεδρο  
                                                                               του Δημοτικού Συμβουλίου

  
                                          Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Α. ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

1. Με την 138/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών, 
εγκρίθηκε η μελέτη του έργου.
2. Με την 209/2019 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών, 
εγκρίθηκαν οι όροι διακήρυξης για την επιλογή αναδόχου εκτελέσεως του έργου του 
θέματος.
3. Στις 07/01/2020 διεξήχθη η δημοπρασία για την ανάδειξη αναδόχου εκτελέσεως του 
έργου του θέματος.
4. Με την 03/2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών  
επικυρώθηκε το πρακτικό της δημοπρασίας και αναδείχθηκε μειοδότης η εταιρεία 
ΠΑΝΤΕΧΝΟΣ ΑΤΕ, με προσφερόμενη Μέση Τεκμαρτή Έκπτωση 57,60%.
5. Στις 13/04/2021 υπογράφηκε η υπ’ αριθμ. πρωτ. 12990 Εργολαβική Σύμβαση, έναντι 
συνολικού ποσού 105.153,84 € συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24%.
6. Η συμβατική προθεσμία περαίωσης ορίστηκε στους εννέα (9) ημερολογιακούς μήνες, 
δηλαδή έως 13/04/2022.
7. Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 12995/13-04-2021 απόφαση ορίσθηκε επιβλέπουσα 
μηχανικός του έργου η κ. Λαμπρινίδου Ειρήνη, Αρχιτέκτων Μηχανικός ΠΕ.
8. Με την υπ’ αριθμ. 16/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών 
εγκρίθηκε παράταση περαίωσης εργασιών κατά τρείς (3) μήνες, δηλαδή έως 13/04/2022.

  ΘΕΜΑ:     Έγκριση του 2ου Ανακεφαλαιωτικού Πίνακα Εργασιών (Τακτοποιητικού)  του  
έργου: «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΦΘΑΡΜΕΝΩΝ ΟΨΕΩΝ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΚΕΡΑΥΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΣΤΟ 1ο ΕΠΑ.Λ. ΔΗΜΟΥ 
ΑΧΑΡΝΩΝ»
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9. Με την υπ’ αριθμ. 57/2022 (ΑΔΑ:9ΒΓ8ΩΨ8-ΘΨΔ) Απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών εγκρίθηκε ο 1ος Ανακεφαλαιωτικός Πίνακας Εργασιών (1ος 

Α.Π.Ε.) και η 1η συμπληρωματική σύμβαση ποσού 29.488,89 € (από Πόρους Δήμου).
10. Με την υπ’ αριθμ. 304/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Αχαρνών 
εγκρίθηκε παράταση περαίωσης εργασιών κατά πέντε (5) μήνες, δηλαδή έως 13/09/2022.
11. Στις 19/07/2022 υπογράφηκε η υπ’ αριθμ. πρωτ. 70804 1η Συμπληρωματική 
Εργολαβική Σύμβαση, έναντι συνολικού ποσού 29.488,89 € συμπεριλαμβανομένου του 
ΦΠΑ 24%.
12. Η συμβατική προθεσμία περαίωσης της 1ης Συμπληρωματικής Εργολαβικής Σύμβασης 
ορίστηκε στους τρείς (3) ημερολογιακούς μήνες, δηλαδή έως 19/10/2022.
13. Το έργο περαιώθηκε εμπρόθεσμα στις 19/10/2022.

Β. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΟΛΑΒΙΑΣ

Το αντικείμενο του έργου είναι οι εργασίες αποκατάστασης των φθαρμένων όψεων των 
κτιρίων του 1ου ΕΠΑ.Λ. Αχαρνών, από τις οποίες αποκολλήθηκαν μεγάλα τμήματα 
επιχρισμάτων από τα στηθαία των δωμάτων των κτιρίων του σχολικού συγκροτήματος. 
Περιλαμβάνονται εργασίες τοποθέτησης σιδηρών ικριωμάτων, καθαίρεσης επιχρισμάτων, 
απομάκρυνσης των προϊόντων καθαιρέσεων, αποκατάστασης των πληγεισών περιοχών των 
οπλισμών από την υγρασία και την οξείδωση, επίχρισης τους, χρωματισμού των όψεων των 
κτιρίων και τοποθέτησης νέου συστήματος αντικεραυνικής προστασίας.

Γ΄ - ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 2ος ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

    Ο παρών 2ος Α.Π.Ε. συντάσσεται: 
1. Για να συμπεριλάβει και να τακτοποιήσει τις ποσότητες των εργασιών που 
εκτελέσθηκαν, σύμφωνα με τις εγκεκριμένες επιμετρήσεις και την τελική επιμέτρηση του 
έργου.
2. Για να συμπεριλάβει την αύξηση της δαπάνης αναθεώρησης και του Φ.Π.Α.

Δ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Αρχική Σύμβαση
     Η συνολική δαπάνη εργασιών είναι 83.833,02 €, παρουσιάζει αύξηση κατά 10.932,74 
€ ως προς την αρχική σύμβαση και καλύπτεται από τις απρόβλεπτες δαπάνες του έργου. Η 
αύξηση της συνολικής δαπάνης της αρχικής σύμβασης είναι 4.546,42 € και οφείλεται 
αποκλειστικά στη αύξηση της αναθεώρησης και του Φ.Π.Α. 

1η Σ.Σ.Ε.
     Η συνολική δαπάνη εργασιών είναι 27.338,57 €, παρουσιάζει αύξηση κατά 3.097,15 € 
ως προς την 1η Σ.Σ.Ε. του 1ου Α.Π.Ε. και καλύπτεται από τις απρόβλεπτες δαπάνες. Η 
αύξηση της συνολικής δαπάνης της 1ης Σ.Σ.Ε. είναι 4.410,94 € και οφείλεται 
αποκλειστικά στη αύξηση της αναθεώρησης και του Φ.Π.Α.

Η συνολική δαπάνη του έργου, συμπεριλαμβανομένων της αρχικής και της 
συμπληρωματικής σύμβασης, ανέρχεται στο ποσό των 143.600,09 €, παρουσιάζει αύξηση 
κατά 8.957,36 € ή ποσοστό 6,65% και οφείλεται αποκλειστικά στην αύξηση της 
αναθεώρησης και του Φ.Π.Α.  
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Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος και τη λήψη σχετικής απόφασης.

                                                                        

                                                                       Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Τ.Υ.

                                                           και α/α

                                                            Ειρήνη Λαμπρινίδου

                                                                Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Ε.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αχαρνές,  29/11/2023

ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

                                                                                        Προς:
                                                                                   Τον Πρόεδρο  
                                                                               του Δημοτικού Συμβουλίου

  Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Α. ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

• Με την υπ’αριθμ. 267/2019 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Αχαρνών 

εγκρίθηκε η υπ’αριθμ.67/2021 μελέτη (τεύχη δημοπράτησης) του έργου προϋπολογισμού 

328.800,00€ με Φ.Π.Α. (24%) η οποία συντάχθηκε από την Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Αχαρνών

• Το έργο χρηματοδοτείται  από το πρόγραμμα «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ» (σύμφωνα με την 

64142/13-11-2018 Πράξη Ένταξης του Δήμου Αχαρνών), στον άξονα προτεραιότητας 

«Κοινωνικές και πολιτιστικές υποδομές και δραστηριότητες των δήμων» με τίτλο : : 

Επισκευή και συντήρηση στεγών εκ κεραμοσκεπής σε σχολικά κτίρια της ΔΕ 

Θρακομακεδόνων Δήμου Αχαρνών, με εγκεκριμένο ποσό για το έργο του θέματος: 

328.800,00€ (με Φ.Π.Α.)

• Με την υπ. αριθμ. 51/2020 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκαν οι όροι

    της διακήρυξης.

• Με την υπ’ αριθ. 63/2021 26-02-2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 

Αχαρνών εγκρίθηκε το από 01-02-2021 2ο Πρακτικό της Επιτροπής διαγωνισμού, όπου 

ανακηρύχθηκε οριστικός ανάδοχος η εργοληπτική επιχείρηση «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ 

  
ΘΕΜΑ:  Έγκριση του 1ου Ανακεφαλαιωτικού Πίνακα Εργασιών (Τακτοποιητικός) του
            έργου: «ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΣΤΕΓΗΣ ΤΟΥ 1ΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ
            ΣΧΟΛΕΙΟΥ  ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΕΓΗΣ ΤΟΥ
            ΛΥΚΕΙΟΥ  ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ», Χωρίς  Χρήση «Επί Έλασσον Δαπανών»
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ΜΟΥΣΤΑΚΙΔΗΣ ΟΡΕΣΤΗΣ-ΜΟΣΧΟΣ-ΜΕΤΡΟΝ Α.Τ.Ε.» για την εκτέλεση του έργου με 

μέση έκπτωση 49,00 % επι των τιμών του τιμολογίου μελέτης και συνολικό ποσό 

προσφοράς 135.221,14 € (χωρίς ΦΠΑ)  ή 167.674,21 € (με ΦΠΑ 24%).

• Η Σύμβαση του έργου μεταξύ του κ. Βρεττού Σπυρίδωνα, Δήμαρχος Αχαρνών ως 

εκπροσώπου του Δήμου Αχαρνών και του κ. Θεοδώρου Χρήστου-Βασιλείου, νομίμου 

εκπροσώπου της Εργοληπτικής Επιχείρησης «ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑ ΜΟΥΣΤΑΚΙΔΗΣ 

ΟΡΕΣΤΗΣ – ΜΟΣΧΟΣ - ΜΕΤΡΟΝ Α.Τ.Ε.» , υπογράφηκε στις 03/11/2021 και πήρε αρ. 

πρωτ. 45820 με μέση έκπτωση 49,00% και ποσού 135.221,14 Ευρώ (χωρίς ΦΠΑ)

• Με το με αρ. πρωτ. 46224/04-11-2021 έγινε ο ορισμός του επιβλέποντα μηχανικού 

και ορίστηκε η κ. Λαμπρινίδου Ειρήνη, Αρχιτέκτων Μηχανικός., υπάλληλος της 

Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών.

•   Το έργο περαιώθηκε εμπρόθεσμα στις 10/09/2023.

Β΄ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Ο παρών 1ος Α.Π.Ε συντάχθηκε σύμφωνα με το Ν.3669/08 και τον Ν.4412/2016, για να 

συμπεριλάβει και να τακτοποιήσει τις ποσότητες των εργασιών που εκτελέσθηκαν, 

σύμφωνα με τις εγκεκριμένες επιμετρήσεις που κρίνονται αναγκαίες για τη σταθερότητα, 

αρτιότητα και τη λειτουργικότητα και ολοκλήρωση  του έργου, χωρίς επιπλέον να αλλάζει και η 

όλη φιλοσοφία της μορφής του έργου καθώς και για να συμπεριλάβει την αύξηση της 

δαπάνης αναθεώρησης και του Φ.Π.Α.

• Η επιπλέον δαπάνη των εργασιών είναι 17.201,36 ευρώ και καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τα 

απρόβλεπτα. (Γίνεται απορρόφηση ποσού 17.201,36 ευρώ από τα διαθέσιμα 17.625,20 ευρώ, 

αφήνοντας υπόλοιπο απροβλέπτων 423,84 ευρώ).

• Η συνολική δαπάνη του 1ου Α.Π.Ε. ανέρχεται στο συνολικό ποσό των  185.724,51 Ευρώ με 

ΦΠΑ και παρουσιάζει αύξηση κατά 18.050,30 Ευρώ με ΦΠΑ η οποία  οφείλεται 

αποκλειστικά στην αύξηση της αναθεώρησης. Η αναθεώρηση θα καλυφθεί Πόρους 

Δήμου καθώς δεν χρηματοδοτείται από  το Πρόγραμμα «Φιλόδημος».

Παρακαλούμε για τη συζήτηση του θέματος και τη λήψη σχετικής απόφασης.

                                                                          Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ Τ.Υ.

                                                           και α/α

                                                            Ειρήνη Λαμπρινίδου

                                                                Αρχιτέκτων Μηχανικός Π.Ε.
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Αχαρνές, 24.11.2023
 
        

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΡ. ΓΕΜΗ 159170601000 
Δ/νση: Παγκάλου & Παύλου Μελά, 13671 
Αχαρνές 
Τηλ. +30 2102465603 
E-mail: info@anaptixiakiacharnon.gr

ΠΡΟΣ  :  
1. κ. Δήμαρχο
2. κ. Πρόεδρο του 

Δημοτικού Συμβουλίου

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η

Θέμα: Λήψη απόφασης για έγκριση παράτασης της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του 
Δήμου Αχαρνών και του Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  για 
το έργο: «ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 
ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ ΛΑΘΕΑΣ (ΒΕΡΤΣΕΚΟΥ) ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ»

Κύριε Δήμαρχε
Κύριε Πρόεδρε , 

Παρακαλούμε να εντάξετε στην ημερήσια διάταξη της προσεχούς συνεδρίας του Δημοτικού 
Συμβουλίου, το αναωτέρω θέμα

Έχοντας υπόψη: 

1. Του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄/7-6-2010) και ειδικότερα το άρθρο 100 αυτού, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το Άρθρο 179 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α΄/19.07.2018) 
«Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - 
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α., 
Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

2. Των άρθρων 11, 12 του Ν.4412/2016 – ΦΕΚ 147 Α΄/8-08- 2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

3. Του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 197 Α΄/12-10-2020) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο 
πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του 
Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα του Άρθρου 40 περί 
αρμοδιοτήτων Οικονομικής Επιτροπής ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής ΟΤΑ α’ 
βαθμού. 

4. Του Νόμου 4674/2020 (ΦΕΚ 53 Α΄ /11-03-2020) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις». 

5. Του Ν. 4690/2020 «Κύρωση: α) της από 13.4.2020 Π.Ν.Π. «Μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες 
διατάξεις» (A΄ 84) και β) της από 1.5.2020 Π.Ν.Π. «Περαιτέρω μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την επάνοδο στην κοινωνική 
και οικονομική κανονικότητα» (Α΄ 90) και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 
21 των Λοιπών Διατάξεων (ΦΕΚ 104/Α’/30-5-2020), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 132 του Ν. 
4714/2020 (ΦΕΚ Α' 148/31-07-2020).

6. Του Ν. 5013/2023 (άρθρα 31 και 37). 
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7. Την αριθ. πρωτ. 32287/32/1-11-1999 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. για την σύνταξη προγραμματικών 
συμβάσεων. 

8. Τη με αριθ. πρωτ. 37260/16-6-2020 Εγκύκλιο 200 του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Στρατηγική 
αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Σύσταση και λειτουργία 
Αναπτυξιακών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση διατάξεων των ν. 4674/2020 (Α’ 
53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104)».

9. Την υπ’ αριθμ. 421/2021 Πράξη του Ε΄ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου και στην υπ’ αριθμ. 
328/2022 πράξη Ζ’ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

10. Την από 25.10.2022 υπογραφή της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Αχαρνών  και του  
Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  για το έργο:  «ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΧΩΡΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ 
ΛΑΘΕΑΣ (ΒΕΡΤΣΕΚΟΥ) ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ».

11. Το υπ’ αριθμ 930/26.10.2023 Πρακτικό Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης της από 25.10.2022 
Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Αχαρνών  και του  Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  
«ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  για το έργο:  «ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ ΛΑΘΕΑΣ (ΒΕΡΤΣΕΚΟΥ) ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ».

«Η Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε με τον Αναπτυξιακό Οργανισμό Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης «Αναπτυξιακή Αχαρνών Μονοπρόσωπη Α.Ε.» στις 25.10.2022 έχει ως αντικείμενο την 
« ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ 
ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ ΛΑΘΕΑΣ (ΒΕΡΤΣΕΚΟΥ) ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ» .

Βάσει του χρονοδιαγράμματος της, η Προγραμματική Σύμβαση ισχύει έως και δώδεκα (12) μήνες από 
την υπογραφής της, συνεπώς έληξε στις 24.10.2023. Λόγω ποικίλων μορφών καθυστερήσεων δεν 
κατέστη δυνατή η έγκαιρη περάτωση  και για τον λόγο αυτό ζητείται η παράταση της ισχύος της 
άνευ τροποποίησης του φυσικού και οικονομικού της αντικειμένου κατά τέσσερεις  (4) 
μήνες έως και τις 24.02.2024.
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης της ως άνω αναφερόμενης Προγραμματικής Συμβάσεως  
συνεκλήθη και συνεδρίασε νομίμως την 26.10.2023 εισηγούμενη τα ανωτέρω προς τα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου (πρακτικό υπ’ αριθμ. 930/26.10.2023 με ομόφωνη απόφαση), δεδομένων ότι 
αφενός είναι αρμόδια να εισηγείται  στους συμβαλλόμενους για κάθε μέτρο που κρίνει αναγκαίο για 
την βέλτιστη υλοποίηση της προγραμματικής σύμβασης και αφετέρου ότι η Προγραμματική Σύμβαση 
ως συνεργατικό εγχείρημα των συμβαλλομένων μερών δύναται να τροποποιείται με εισήγηση της 
ΚΕΠ και απόφαση του συλλογικού οργάνου που αποφασίζει επ’ αυτής. 

Συνεπώς Εισηγούμαστε

 Την παράταση ισχύος της προγραμματικής, που έχει ως αντικείμενο «ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΧΩΡΟΥ 
ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΣΤΟ ΠΑΡΚΟ ΛΑΘΕΑΣ 
(ΒΕΡΤΣΕΚΟΥ) ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ», που εγκρίθηκε με την  υπ’αριθμ. αποφ. 49/24.10.2023  
(ΑΔΑ: 6ΠΔΒ46Μ81Υ-Α64) του Διοικητικού Συμβουλίου της Αναπτυξιακής Αχαρνών  έως και τις 
24.02.2024, χωρίς τροποποίηση του φυσικού και οικονομικού της αντικειμένου.  

Με εκτίμηση,

Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

Πολιτικός Μηχανικός MSc
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ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Α.Ε. ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΡ. ΓΕΜΗ 159170601000 
Δ/νση: Παγκάλου & Παύλου Μελά, 13671 
Αχαρνές 
Τηλ. +30 2102465603 
E-mail: info@anaptixiakiacharnon.gr

ΠΡΟΣ  :  
1. κ. Δήμαρχο
2. κ. Πρόεδρο του 

Δημοτικού Συμβουλίου

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η
Θέμα : Λήψη απόφασης για έγκριση παράτασης της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του 
Δήμου Αχαρνών  και του  Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  
για Το έργο:  «ΕΡΓΟ: ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΔΑΠΕΔΟΥ, ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ, ΘΕΣΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ ΚΑΙ 
ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΧΩΡΟΥ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΣΤΑ Ο.Τ.190 & 191 ΤΗΣ Π.Ε. ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ»

Κύριε Δήμαρχε
Κύριε Πρόεδρε , 

Παρακαλούμε να εντάξετε στην ημερήσια διάταξη της προσεχούς συνεδρίας του Δημοτικού 
Συμβουλίου, το αναωτέρω θέμα

 Έχοντας υπόψη: 

1. Του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄/7-6-2010) και ειδικότερα το άρθρο 100 αυτού, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το Άρθρο 179 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ 133 Α΄/19.07.2018) 
«Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - 
Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α., 
Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι». 

2. Των άρθρων 11, 12 του Ν.4412/2016 – ΦΕΚ 147 Α΄/8-08- 2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)». 

3. Του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 197 Α΄/12-10-2020) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο 
πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής 
Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του 
Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργία των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα του Άρθρου 40 περί 
αρμοδιοτήτων Οικονομικής Επιτροπής ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και Επιτροπής Ποιότητας Ζωής ΟΤΑ α’ 
βαθμού. 

4. Του Νόμου 4674/2020 (ΦΕΚ 53 Α΄ /11-03-2020) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις». 

5. Του Ν. 4690/2020 «Κύρωση: α) της από 13.4.2020 Π.Ν.Π. «Μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες 
διατάξεις» (A΄ 84) και β) της από 1.5.2020 Π.Ν.Π. «Περαιτέρω μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεχιζόμενων συνεπειών της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την επάνοδο στην κοινωνική 
και οικονομική κανονικότητα» (Α΄ 90) και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 
21 των Λοιπών Διατάξεων (ΦΕΚ 104/Α’/30-5-2020), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 132 του Ν. 
4714/2020 (ΦΕΚ Α' 148/31-07-2020).

6. Του Ν. 5013/2023 (άρθρα 31 και 37). 
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7. Την αριθ. πρωτ. 32287/32/1-11-1999 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. για την σύνταξη προγραμματικών 
συμβάσεων. 

8. Τη με αριθ. πρωτ. 37260/16-6-2020 Εγκύκλιο 200 του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Στρατηγική 
αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Σύσταση και λειτουργία 
Αναπτυξιακών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση διατάξεων των ν. 4674/2020 (Α’ 
53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104)».

9. Την υπ’ αριθμ. 421/2021 Πράξη του Ε΄ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου και στην υπ’ αριθμ. 
328/2022 πράξη Ζ’ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

10. Την με αρ. Πρωτ. 399/25.10.2022 υπογραφή της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου 
Αχαρνών  και του  Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  για το έργο:  
«ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΔΑΠΕΔΟΥ, ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ, ΘΕΣΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ 
ΧΩΡΟ  ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΣΤΑ Ο.Τ. 190 & 191  ΤΗΣ Π.Ε. ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
ΑΧΑΡΝΩΝ».

11. Το υπ’ αριθμ 931/26.10.2023 Πρακτικό Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης της από 25.10.2022 
Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ του Δήμου Αχαρνών  και του  Αναπτυξιακού  Οργανισμού  ΟΤΑ  
«ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΧΑΡΝΩΝ Α.Ε»  για το έργο:  «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΔΑΠΕΔΟΥ, 
ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ, ΘΕΣΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΧΩΡΟ  ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΣΤΑ Ο.Τ. 
190 & 191  ΤΗΣ Π.Ε. ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΑΧΑΡΝΩΝ».

Η Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε με τον Αναπτυξιακό Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
«Αναπτυξιακή Αχαρνών Μονοπρόσωπη Α.Ε.» στις 25/10/2022 έχει ως αντικείμενο την « 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΔΑΠΕΔΟΥ, ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ, ΘΕΣΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ 
ΧΩΡΟ  ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ ΣΤΑ Ο.Τ. 190 & 191  ΤΗΣ Π.Ε. ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
ΑΧΑΡΝΩΝ» .

Βάσει του χρονοδιαγράμματος της, η Προγραμματική Σύμβαση ισχύει έως και δώδεκα (12) μήνες από 
την υπογραφής της, συνεπώς έληξε στις 24.10.2023. Λόγω ποικίλων μορφών καθυστερήσεων δεν 
κατέστη δυνατή η έγκαιρη περάτωση  και για τον λόγο αυτό ζητείται η παράταση της ισχύος της 
άνευ τροποποίησης του φυσικού και οικονομικού της αντικειμένου κατά τέσσερεις  (4) 
μήνες έως και τις 24.02.2024.
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης της ως άνω αναφερόμενης Προγραμματικής Συμβάσεως  
συνεκλήθη και συνεδρίασε νομίμως την 26.10.2023 εισηγούμενη τα ανωτέρω προς τα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου (πρακτικό υπ’ αριθμ. 930/26.10.2023 με ομόφωνη απόφαση), δεδομένων ότι 
αφενός είναι αρμόδια να εισηγείται  στους συμβαλλόμενους για κάθε μέτρο που κρίνει αναγκαίο για 
την βέλτιστη υλοποίηση της προγραμματικής σύμβασης και αφετέρου ότι η Προγραμματική Σύμβαση 
ως συνεργατικό εγχείρημα των συμβαλλομένων μερών δύναται να τροποποιείται με εισήγηση της 
ΚΕΠ και απόφαση του συλλογικού οργάνου που αποφασίζει επ’ αυτής. 

Συνεπώς Εισηγούμαστε 

 Την παράταση ισχύος της προγραμματικής, που έχει ως αντικείμενο «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ 
ΔΑΠΕΔΟΥ, ΠΕΡΙΦΡΑΞΗΣ, ΘΕΣΗΣ ΜΠΑΣΚΕΤ ΚΑΙ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΧΩΡΟ  ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 
ΣΤΑ Ο.Τ. 190 & 191 ΤΗΣ Π.Ε. ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  ΑΧΑΡΝΩΝ», που εγκρίθηκε με την  
υπ’αριθμ. αποφ. 50/24.10.2023 (ΑΔΑ: ΩΖ7Α46Μ81Υ-Ω9Λ) του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Αναπτυξιακής Αχαρνών  έως και τις 24.02.2024, χωρίς τροποποίηση του φυσικού και οικονομικού της 
αντικειμένου.  

Με εκτίμηση,

Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

Πολιτικός Μηχανικός MSc


